Zatgcznik do Zarzadzenia

Dyrektora WUP w Lublinie nr @1/ a2 ¢

zdnia .. 23,098 L0222

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA NADUZYCIOM FINANSOWYM
W WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY W LUBLINIE — INSTYTUCJI
POSREDNICZACEJ W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA
EDUKACJA ROZWOJ NA LATA 2014-2020

Postanowienia ogdlne

§1

1. Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, jako Instytucja Posredniczaca (IP) Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020 (PO WER) - zwany dalej IP
PO WER zobowiazuje sie przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych
na najwyzszym poziomie, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwoséci oraz pragnie by¢
postrzegany jako przeciwny naduzyciom i korupcji w sposobie prowadzenia swojgj
dziatalnosci. Zobowigzania takiego oczekuje sie od pracownikéw IP PO WER oraz
Whioskodawcow, Beneficjentow i Partnerow realizujacych projekty w ramach Programu.

2. Naduzycie finansowe moze objawiac sie na wiele roznych sposoboéw. IP PO WER stosuje
polityke zaktadajgcg zero tolerancji dla naduzy¢ finansowych i korupcji oraz wykorzystuje
system kontroli, zaprojektowany tak, aby zapobiegat naduzyciom finansowym i wykrywat
je w mozliwie najwigkszym stopniu, a takze korygowat ewentualne skutki zaistniatych
naduzy¢.

3. Celem tej strategii jest propagowanie kultury zniechecajacej do nieuczciwych zachowan
oraz utatwienie zapobiegania konfliktom intereséw, naduzyciom finansowym, ich
wykrywania, a takze stworzenie procedur, ktére pomoga prowadzi¢ dochodzenia
w sprawie naduzyc¢ finansowych i powigzanych przestepstw oraz zapewnia podejmowanie
wilasciwych dziatarh w odpowiednim czasie na wypadek zaistnienia takich sytuacji.

4. Za niniejszg Polityke oraz wszystkie stosowane w niej procedury odpowiada Kierownictwo
Urzedu, ktére bedzie poddawato je aktywnym przegladom i na biezgco uaktualniato.

§2

Dziatania IP PO WER zgodne sa z zasadami okreslonymi w Kodeksie Etyki pracownikow
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, za$ niniejsza Polityka pozostaje w zgodnoséci
z zewngtrznymi uregulowaniami prawnymi (m.in. z Zaleceniami w zakresie wprowadzania
mechanizméw przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowanych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020) oraz przepisami wewnetrznymi,
obowigzujgcymi w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie.

§3

W IP PO WER funkcjonujg adekwatne $rodki zwalczania konfliktu intereséw, naduzyc
finansowych i korupcji w oparciu o wyniki procesu zarzadzania ryzykiem, zgodne z art. 125
pkt 4c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. oraz w oparciu o aktualne prawodawstwo unijne i krajowe. IP PO WER
zarzadza ryzykiem przy wykorzystaniu narzedzi informatycznych oraz zapewnia, ze
pracownicy s3a $wiadomi ryzyka naduzy¢ finansowych oraz zapewnione sg dla nich szkolenia
z zakresu identyfikacji zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcii.

§4



1. IP PO. WER realizuje swoje zadania w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.
W celu poprawy jakosci wykonywanych zadan wprowadza rowniez uregulowania
wewnetrzne. Stworzone przez Urzad systemy zarzadzania i kontroli zapewniajg
zapobieganie nieprawidtowos$ciom, naduzyciom finansowym oraz ich wykrywanie
i korygowanie, jak rowniez odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych.

2. Wprowadzenie regulaminéw, instrukcji i procedur wewnetrznych wptywa na ograniczenie

ryzyka zachowan korupcyjnych, naruszen etyki zawodowe] oraz przeciwdziata

naduzyciom i stanowi element kontroli zarzadcze]. Dokumentami bedgcymi podstawg
dziatania Urzedu sg m.in.:

- Regulamin Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,

- Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,

- Regulamin naboru na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska

urzednicze w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie,

- Zarzadzenie nr 59 z dnia 22.11.2019 r. Dyrektora WUP w Lublinie w sprawie
przeprowadzania okresowych ocen pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie,

- Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej i egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie,

- Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie,

- Regulamin udzielania zamoéwien wytgczonych spod stosowania ustawy na podstawie
art.2 ust. 1 z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowieri publicznych,

- Procedury wykonywania kontroli zarzadczej, planowania dziatalnosci i zarzadzania
ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie,

- Kodeks Etyki pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,

- Zarzadzenie Nr 33/2020 Dyrektora WUP z dn. 21.05.2020 r. w sprawie zasad kontroli
zarzadcze] w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie,

- Zarzadzenie nr 2/2022 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia
04.01.2022r. w sprawie zaktadowego planu kont dla WUP w Lublinie oraz przyjetych
zasad rachunkowosci,

- Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Lublinie,

- Zarzadzenie Nr 1 Dyrektora WUP w Lublinie z dnia 04.01.2022 r. w sprawie
wprowadzenia instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych,

- Instrukcja kancelaryjna i JRWA w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie,

- Instrukcje Wykonawcze Instytucji Posredniczacej - Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

- Roczne Plany Kontroli Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie’

- Zarzadzenie Nr 60/2021 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia
16 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenie Regulaminu przyjmowania
wewnetrznych zgtoszen Naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w
Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie.

§5

llekro¢ w postanowieniach Polityki jest mowa o:
1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie.
2) Kierownictwo Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora/Wicedyrektorow
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.
3) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw IP PO WER
stazystow oraz studentow odbywajacych praktyki w Urzedzie.



4)

5)

6)

Interesancie - nalezy przez to rozumie¢ beneficientéw, osoby fizyczne, osoby
reprezentujace organy instytucji rzgdowych oraz jednostek samorzadu terytorialnego
itp., zatatwiajace sprawe w IP PO WER.

Konflikt intereséw - nalezy przez to rozumie¢ konflikt, o ktorym mowa w artykule
61 rozporzadzenia finansowego, ktory stanowi, ze:

,1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu
4 niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na
dowolnym szczeblu, uczestniczagcym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania
bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach
przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktore moga spowodowaé powstanie konfliktu ich intereséw
z interesami Unii. Podmioty te musza réwniez podejmowaé odpowiednie srodki, aby
zapobiegac powstaniu konfliktu interesow w ramach funkcji wchodzacych w zakres
ich odpowiedzialnosci, oraz aby zareagowac na sytuacje, ktére obiektywnie mozna
postrzegac jako konflikt interesow.

2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka
personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego.
W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych
regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego
delegowanego urzednika zatwierdzajacego. Odpowiedni przetozony lub delegowany
urzednik zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt intereséw.
W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ powotujacy lub odpowiedni
organ krajowy zapewniaja, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej
kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ
krajowy zapewniaja, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie
Z majacym zastosowanie prawem.

3. Do celow ust. 1 konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby,
o ktorych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne,
sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub
jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste”. Wedtug Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju konflikt intereséw to konflikt pomiedzy
obowigzkiem publicznym a interesami prywatnymi urzednika publicznego, polegajacy
na tym, Zze interesy urzednika publicznego jako osoby prywatnej mogtyby
niewtasciwie wptyngé na wykonywanie przez niego swoich obowigzkow i zadan
publicznych.”

Korupcja - zgodnie z art. 1 ust. 3a ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
korupcja oznacza czyn:

a) polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez Jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych Korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkgji;

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, Iub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;
c) popetniany w toku dziatalnosci gospodarcze;, obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej jednostka niezaliczang
do sektora finansow publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore
narusza jej obowiazki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

d) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu



bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgca jednostkg niezaliczang do sektora
finansow publicznych lub pracujgca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowiazki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje
sie, ze korupcja stanowi szczegolny rodzaj naduzycia finansowego.

7) Naduzycie finansowe - w odniesieniu do wydatkéw zgodnie z art. 1 ust. 1 lit. a)
Konwencji z dnia 26 lipca 1995 r. sporzgdzonej na mocy art. K.3 Traktatu o ochronie
interesow finansowych Wspolnot Europejskich (Dz.U C 316 z dnia 27 listopada
1995 r.) jest to jakiekolwiek celowe dziatanie lub zaniechanie dotyczace:

a) wykorzystania lub przedstawienia nieprawdziwych, niepoprawnych Iub niepetnych
oswiadczen lub dokumentéw celem sprzeniewierzenia lub bezprawnego
zatrzymania srodkéw z budzetu ogéinego WE lub budzetéw zarzadzanych przez
WE lub w ich imieniu,

b) nieujawnienia informacji z naruszeniem okreslonych zobowigzan, w tym samym
celu,

¢) niewtasciwego wykorzystania takich srodkdéw do celdéw innych niz te, na ktoére

zostaly poczgtkowo przyznane.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1371 z dnia
5 lipca 2017 r. w sprawie zwalczania za posrednictwem prawa karnego naduzy¢ na szkode
interesow finansowych Unii ,za naduzycie naruszajgce interesy finansowe Unii uwaza sie:

a) w odniesieniu do wydatkéw niewigzanych z zamoéwieniami publicznymi- dziatanie

lub zaniechanie odnoszace sie do:

o wykorzystywania lub przedstawiania nieprawdziwych, niepoprawnych Iub
niepenych oswiadczen lub dokumentéw, skutkujgcego sprzeniewierzeniem
lub bezprawnym zatrzymaniem $rodkow finansowych lub aktywow z budzetu
Unii lub z budzetow, ktérymi Unia zarzadza lub ktérymi zarzadza sie w jej

imieniu;

° nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegoélnego obowigzku, z tym
samym skutkiem;

o lub niewtadciwego wykorzystania takich srodkow finansowych lub aktywoéw do

celow innych niz te, na ktére pierwotnie zostaty przyznane;

b) w odniesieniu do wydatkow zwigzanych z zamowieniami publicznymi, co najmniej

w przypadkach, w ktérych dopuszczono sie ich w celu uzyskania przez sprawce lub

inng osobe bezprawnych korzysci powodujgcych strate w interesach finansowych

Unii — dziatanie lub zaniechanie odnoszace sie do:

o wykorzystywania lub przedstawiania nieprawdziwych, niepoprawnych lub
niepetnych oswiadczen lub dokumentow, skutkujgcego sprzeniewierzeniem
lub bezprawnym zatrzymaniem $rodkéw finansowych lub aktywow z budzetu
Unii lub z budzetéw, ktorymi Unia zarzadza lub ktérymi zarzadza sie w jej
imieniu;

o nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegolnego obowiazku, z tym
samym skutkiem;

lub

o niewtasciwego wykorzystania takich srodkow finansowych Ilub aktywow
do celoéw innych niz te, na ktére pierwotnie zostaly przyznane, ze szkoda dla
interesow finansowych Unii”.

Nalezy mie¢ na uwadze rowniez, ze okreslenie ,naduzycie finansowe” jest potocznie
uzywane do opisu szeregu roznych czynow zabronionych, takich jak: kradziez, korupcja,
przywtaszczenie, fatszerstwo, wprowadzanie w btad, zmowa, pranie pieniedzy oraz
zatajanie istotnych faktow. Zatem, pojecie ,naduzycie finansowe” uzywane w tym
dokumencie powinno by¢ réwniez rozumiane w sposob szeroki. Z naduzyciem wiaze sie
czesto wykorzystanie oszustwa w celu uzyskania korzysci dla siebie, osoby bliskiej lub
osoby trzeciej, badz w celu spowodowania straty dla innej osoby - kluczowym



elementem odrdzniajgcym naduzycie od nieprawidfowosci jest dziatanie intencjonalne.

Naduzycie finansowe pocigga wiec za soba nie tylko skutki finansowe, lecz moze tez

przyczynic sie do utraty reputacji organizacji odpowiedzialnej za zarzadzanie funduszami

UE;

8) Nieprawidlowo$é¢ — zgodnie art. 2 pkt 36 rozporzadzenia ogdlnego to kazde
naruszenie prawa unijnego lub prawa krajowego dotyczacego stosowania prawa
unijnego, wynikajace z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego
Zaangazowanego we wdrazanie EFS, ktére ma lub moze mieé szkodliwy wptyw
na budzet Unii poprzez jego obcigzenie nieuzasadnionym wydatkiem:

9) Nieprawidlowo$¢ systemowa — zgodnie z art. 2 punkt 38 rozporzadzenia 0golnego,
ti.. kazda nieprawidtowos¢, ktéra ma mieé charakter powtarzalny, o wysokim
prawdopodobienstwie wystgpienia w podobnych rodzajach projektéw i jednoczesnie
taka, ktora jest konsekwencja istnienia powaznych defektéw w skutecznym
funkcjonowaniu systemu zarzadzania i kontroli, w tym nieprawidtowos¢ polegajaca
na niewprowadzeniu odpowiednich procedur zgodnie z rozporzadzeniem ogolnym
oraz przepisami dotyczacymi poszczegéinych funduszy;

10) Podejrzenie naduzycia - w rozumieniu art. 27 pkt ¢ Rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgcego szczegétowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy
ogéine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci  oraz rozporzadzenia (WE)
nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego - jest to nieprawidtowos¢, ktéra prowadzi do wszczecia
postepowania administracyjnego Iub sadowego na poziomie krajowym w celu
stwierdzenia zamierzonego dziatania, w szczegodlnosci naduzycia finansowego.
Szczegotowe zasady ustalenia podejrzenia popetnienia naduzy¢ finansowych zostaty
okreslone
w Procedurze Petnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania Nieprawidtowosci
Finansowych na Szkode Rzeczypospolitej Polskiej lub  Unii Europejskiej
pn. Realizacja obowigzku informowania KE o nieprawidtowosciach stwierdzonych
w ramach wykorzystania funduszy UE — RION:

11) Potencjalny konflikt interesow - ma miejsce, gdy urzednik publiczny ma takie
interesy prywatne, ktére sprawiaja, ze konflikt intereséw zaistniatby, gdyby dany
urzednik miat zaangazowac¢ sie w odpowiednie (4. sprzeczne) obowigzki urzedowe
W przysztosci;

12) Pozorny konflikt interesow - to konflikt, o ktorym mozna powiedzie¢, ze istnieje, gdy
wydaje sig, ze prywatne interesy urzednika publicznego mogtyby niewtasciwie
wptynac na wykonywanie przez niego swoich obowigzkdw, lecz w rzeczywistosci tak
sie nie dzieje;

13)Rzeczywisty konflikt intereséw - to konflikt pomigdzy obowigzkiem publicznym
a interesami prywatnymi urzednika publicznego, polegajacy na tym, ze interesy
urzednika publicznego jako osoby prywatnej mogtyby niewtasciwie wptynac
na wykonywanie przez niego swoich obowigzkow i zadan publicznych.

§6

Niniejsza Politytka ma zastosowanie do wszystkich przypadkéw stwierdzenia naduzyc¢
finansowych jak i podejrzenia ich zaistnienia.



]

Odpowiedzialnosé¢

§7

. Odpowiedzialnos¢ za stworzenie $rodowiska pracy wolnego od przejawdw naduzyc,

wykrywanie i zapobieganie naduzyciom oraz minimalizacje ich negatywnych skutkow
ponosi Kierownictwo Urzedu.

. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu oceny ryzyka

naduzy¢ finansowych Kierownictwo powotuje w ramach IP PO WER w drodze

zarzadzenia Zespof ds. oceny ryzyka, odpowiedzialny za:

- regularny przeglad ryzyka naduzy¢ finansowych,

- uwzglednianie przy analizie ryzyka takich zrodet informacji, jak m.in.: raporty,
sprawozdania z kontroli/audytow, raporty z nieprawidtowosci, jak tez w ramach
analizy ryzyka dokonywanie przegladu procedur wewnetrznych,

- tworzenie skutecznej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych i planu dziatania na
wypadek naduzy¢,

- usSwiadamianie naduzy¢ finansowych pracownikom, beneficientom m.in. poprzez
szkolenia/informacje,

- monitorowanie, aby IP PO WER kierowata sprawy do wiasciwych organow
dochodzeniowych niezwlocznie po zdarzeniu.

. Za codzienne zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych i za plany dziatarn odpowiadajg

Naczelnik/Kierownicy z ramienia IP PO WER zgodnie z oceng ryzyka naduzyé

finansowych, w szczegdlnosci odpowiadaja oni za:

- funkcjonowanie odpowiedniego systemu kontroli wewnetrznej w obszarze
podlegajgcym ich kompetencjom,

- zapobieganie naduzyciom finansowym i ich wykrywanie,

- nalezytg starannosc i wdrozenie srodkdw ostroznosci w razie podejrzenia naduzycia
finansowego,

- podejmowanie dziatan naprawczych, w tym wnioskowanie o naktadanie kar
administracyjnych w stosownych przypadkach.

Konflikt intereséw

§8

W celu umozliwienia obiektywnego i bezstronnego podejmowania decyzji przez

pracownikdéw niezaleznie od powigzan rodzinnych, wzgledéw emocjonalnych, sympatii

politycznych lub jakichkolwiek innych wspélnych interesdéw z interesantem, wskazuje sie

procesy szczegolnie narazone na wystapienie konfliktu interesow:

- przeprowadzanie zamowien publicznych,

- wybor projektow do dofinansowania,

- rozpatrywanie srodkow odwotawczych,

- prowadzenie kontroli,

- informowanie o nieprawidtowosciach,

- weryfikacja wnioskow o ptatno$¢, poswiadczen i deklaracji wydatkéw,

- wydawanie decyzji administracyjnych.

IP PO WER podejmuje dziatania stuzace zapobieganiu wystapienia konfliktu intereséw

poprzez:

- zdefiniowanie potencjalnych zagrozen i ich monitorowanie,

- przeciwdziatanie potencjalnym, pozornym i rzeczywistym konfliktom intereséw,

- podnoszenie wiedzy pracownikow w zakresie przeciwdziatania konfliktom intereséow
oraz promowanie postaw etycznych,

- biezace rozwigzywanie sytuacji problemowych,



zachecanie do informowania o problemach i podejrzeniach wystgpienia konfliktow
interesow.

3. W celu przeciwdziatania konfliktom interesow IP PO WER stosuje odpowiednie
mechanizmy, opisane w § 9.
Mechanizmy przeciwdziatania naduzyciom finansowym i konfliktom intereséw

§9

1. Najwazniejszym elementem skutecznej strategii walki z naduzyciami, korupcja
I konfliktem interesow jest promowanie przez IP PO WER uczciwych i przejrzystych zasad
postepowania.

2. Kierownictwo Urzedu bedzie egzekwowaé od pracownikéw

umiejetnosc¢ identyfikowania i okreslania ryzyk naduzyé finansowych w zakresie
dziatalnosci Urzedu,

umiejetnosc identyfikowania i okre$lania ryzyk zwigzanych z mozliwoscia wystapienia
konfliktéw interesow,

znajomos¢ procedury informowania przetozonych o swoich podejrzeniach
zwigzanych z przejawami naduzy¢, korupcii i konfliktu intereséw. przy jednoczesnym
zapewnieniu petnej dyskrecji tak, aby czynigcy to pracownicy nie czuli sie
szykanowani,

przestrzeganie procedur obiegu dokumentéw wewnatrz Urzedu, zgodnie z Instrukcjg
Kancelaryjna Urzedu,

przestrzeganie Regulaminu udzielania zaméwien publicznych,

przestrzeganie Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczacej — Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie dla dziatann w ramach PO WER,

przedktadanie okresowych sprawozdan z wykonywanych dziatar.

3. W celu zapobiegania wystapieniu konfliktu intereséw, naduzyc¢ finansowych i korupcji przy
procesach zwigzanych z realizacjg Programu IP POWER opracowata mechanizmy
dziatania obejmujgce m.in.:

podpisywanie oswiadczen/deklaracji o bezstronnosci w procesach dotyczacych
wyboru projektow, kontroli i weryfikacji wnioskow o ptatnosé¢ (wymog podpisywania
ww. oswiadczen/deklaracji o bezstronnosci zostat uregulowany w Instrukcjach
Wykonaweczych Instytucji Posredniczacej — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
dla dziatan w ramach PO WER);

podpisywanie oswiadczen o zaistnieniu lub niezaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 17 wust. 1 ustawy Pzp oraz os$wiadczen o braku konfliktu
interesow(wymaoég podpisywania ww. o$wiadczen zostat uregulowany w Instrukcjach
Wykonawczych Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
dla dziatan w ramach PO WER);

stosowanie zasady ,wielu par oczu” (rozdzielenie obowigzkdw/czynnosci miedzy co
najmniej dwoch pracownikéw w obszarach narazonych na wystapienie korupcji tak,
aby wyniki nie zalezaty od jednej osoby np. ocena wnioskéw o dofinansowanie,
weryfikacja wnioskéw o ptatnosé uregulowane zostato w Instrukcjach Wykonawczych
Instytucji Posredniczgcej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie dla dziatan
w ramach PO WER ),

weryfikacji danych publicznie dostepnych, gromadzonych w réznych systemach
informatycznych do wykrywania naduzy¢ finansowych,

weryfikowanie i zatwierdzanie zadan przez przetozonego,

polityke szkoleniowg uwzgledniajgcg podnoszenie $wiadomosci w  zakresie
przeciwdziatania i zwalczania naduzyé finansowych (np. pracownicy odbywajg
szkolenia antykorupcyjne dla przedstawicieli administracji publicznej, zaznajamiani sa
z dokumentami opracowanymi przez instytucje zwalczajace korupcje i naduzycia
finansowe np. OLAF, nowi pracownicy zaznajamiani sa z wewnetrznymi regulacjami
okreslonymiw § 9 pkt 2) oraz oprécz szkolen, budowanie $wiadomosci pracownikow



poprzez prowadzong na biezaco komunikacje wewnetrzng dotyczaca etyki
i zapobieganiu korupciji.,

- zapewnienie odpowiedniego podziatu zadan w instytucji, co zostato uwzglednione
w Instrukcjach Wykonawczych Instytucji Posredniczace] — Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie dla dziatan w ramach PO WER (np. weryfikacji wniosku o ptatnos¢
nie powinny dokonywac osoby, ktére byly zaangazowane w proces oceny wniosku
o dofinansowanie danego projektu konkursowego, co kazdorazowo jest potwierdzane
przez dang osobe poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia; kontroli projektu nie
powinny dokonywac osoby, ktére byly zaangazowane w proces oceny wniosku
o dofinansowanie danego projektu konkursowego a takze, ktére dokonywaty
weryfikacji wniosku o ptatno$¢ tego projektu, co kazdorazowo jest potwierdzane przez
dang osobe poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia; dokumenty dotyczace
Rocznego Planu Kontroli oraz wyniki kontroli zawarte w informacjach pokontrolnych
wraz z ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi zatwierdzane sg przez osobe inng,
niz zatwierdzajaca wnioski o ptatnosc),

- zobowigzanie pracownikéw do bezzwitocznego poinformowania bezposredniego
przetozonego o mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw, celem ewentualnego
wytgczenia pracownika z wykonywania danej czynnosci stuzbowej.

§10

. Pracownicy IP PO WER przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych powinni dziatac
zgodnie z obowigzujgcym w Urzedzie Kodeksem Etyki.

. Pracownicy IP PO WER powinni jednakowo traktowaé wszystkich uczestnikéw przy
udzielaniu zamoéwien publicznych przez Urzad, przyznawaniu dotacji, realizacji czynnosci
kontrolnych, nie ulegajgc wptywom ani naciskom.

. Pracownicy nie moga zadac¢ i przyjmowac jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub
osobistych.

. Pracownicy powinni wykonywacC swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie, rozpatrywac
sprawy interesantéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przewidzianymi
procedurami dziatania, przestrzegajac przy tym terminéw, racjonalnie gospodarowac
publicznymi srodkami finansowymi.

Postepowanie z podejrzeniami naduzy¢ finansowych
§ 11

. Ze wzgledu na fakt, ze wystapienie naduzy¢ finansowych moze zaistnie¢ na kazdym
etapie realizacji projektu, wszyscy pracownicy powinni by¢ wyczuleni na wszelkie
symptomy wystapienia ewentualnych naduzyé finansowych podczas wykonywania
codziennych obowiazkow stuzbowych.
. Pracownik, w przypadku powziecia istotnych informacji $wiadczgcych o mozliwosci
podejrzenia naduzycia finansowego lub wobec ktérego podjeto prébe skorumpowania
winien o zaistniatym fakcie niezwtocznie poinformowac bezposredniego przetozonego,
ktory nastepnie zawiadamia Kierownictwo Urzedu lub bezposrednio Kierownictwo Urzedu
oraz podja¢ dziatania majgce na celu zabezpieczenie miejsca zdarzenia
(np. zabezpieczenie dokumentéw lub dowoddéw rzeczowych czynu, odseparowanie
sprawcy).
. Bezposredni przetozony/Kierownictwo Urzedu niezwtocznie informuje o zdarzeniu
odpowiednig instytucje powotang do zwalczania przestepczosci. Do instytucji tych naleza:

- Centralne Biuro Antykorupcyjne (CBA),

- Policja i Prokuratura,

- Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow (UOKIK),

- Urzad Zamdwien Publicznych,



- Najwyzsza Izba Kontroli (NIK).

4. Istotng role w zakresie wykrywania naduzy¢ finansowych petni skrzynka e-mail:
zgloszenia@wup.lublin.pl oraz sygnal@mfipr.gov.pl, ktéra zapewnia petng anonimowosé
zgtaszajgcych, jak rowniez kontakt z Petnomocnikiem ds. zgtoszen, zatrudnionym
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie.

§12

1. Kierownictwo Urzedu deklaruje ochrone i wsparcie dla pracownikéw, ktérzy beda
sygnalizowac nieprawidtowosci zachodzgce w instytuciji lub ryzyko ich wystgpienia.

2. Ochrone pracownika sygnalizujgcego nieprawidtowosci uzaleznia sie od jego dobrej wiary
(gdy znane mu okolicznosci pozwalajg zaktada¢, ze mogt mie¢ przekonanie
0 nieprawidtowosci badz ryzyku jej wystapienia).

3. Nie podlegajg ochronie pracownicy sygnalizujacy nieprawidtowosci w zlej wierze,
w szczegolnosci za $wiadome zgtaszanie informacji nieprawdziwych.

4. Kierownictwo Urzedu deklaruje ochrone pracownika przed dziataniami odwetowymi,
w tym przed bezzasadnym rozwigzaniem stosunku pracy, obnizeniem wynagrodzenia,
pozbawieniem mozliwosci awansu, pozbawieniem nagrod, premii itp. Kierownictwo
Urzgdu dotozy staran, by chroni¢ pracownika przed ostracyzmem ze strony innych
pracownikéw.

5. Jako zasade przyjmuje sie poufnos¢ danych osobowych osoby sygnalizujacej
nieprawidtowos¢ wobec pracownikéw IP PO WER lub przetozonych.

Sankcje
§13

1. Polityka podlega rozpropagowaniu wsrdéd wszystkich pracownikéw IP PO WER, jako
narzedzie dbania o interes spoteczny oraz interes Urzedu.

2. Wszelkie naruszenia Polityki powinny by¢ zgtaszane do Kierownictwa Urzedu.

3. Kazdy pracownik, ktory nie bedzie przestrzegat niniejszej Polityki lub nie zgtosi
przestepczego dziatania, o ktorym wie lub ktdre podejrzewa, podlegaé bedzie
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Fatszywe oskarzenie jest przestepstwem i moze by¢
prawnie $cigane.

4. Bezposredni przetozony pracownika rowniez podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;
jezeli wiedziat lub miat podstawy podejrzewac, ze podlegli mu pracownicy zaangazowani
byli w postepowanie niezgodne z niniejszg Polityka a nie uczynit niczego w celu
zapobiezenia takiemu postepowaniu i nie podjat odpowiednich dziatar naprawczych.

Zastgpea Madzelnika
Wydziatu ds. K

[). Weteks






