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Zarzadzenie nr .@1 [ 2222
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia £8.08..%24%....
w sprawie zaktualizowania Polityki przeciwdziatania naduzyciom finansowym
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie

Na podstawie § 2 pkt 15 Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo] 2014-2020 Nr WER/LU/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 r.
( z pézn. zm.),w zwigzku z art. 125 ust. 4 lit.c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspodlne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow  Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE 2013 L 347 z 20.12.2013 r., s. 320) oraz na podstawie § 9i § 57
ust.1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
wprowadzonego Zarzagdzeniem Nr 31/2021 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie z dnia 3 wrzesnia 2021 r., zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W celu promowania kultury organizacyjnej oraz utatwienia wykrywania i zapobiegania
naduzyciom finansowym oraz dgzenia do ciggtego doskonalenia procedur zarzadczych
zapewniajgcych ochrone reputacji Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie -  Instytucji
Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020, wprowadza sie zaktualizowang Polityke przeciwdziatania naduzyciom finansowym
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie - Instytucji Posredniczacej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

§ 2

Polityka przeciwdziatania naduzyciom finansowym w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Lublinie
- Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na
lata 2014-2020 uwzgledniajaca Zalecenia Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
1 wrzesnia 2022 roku w zakresie wprowadzenia mechanizméw przeciwdziatania i zwalczania
naduzy¢ finansowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo] 2014-2020,
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie - Instytucji Posredniczacej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 zobowiazuje sie do
przestrzegania zapisow Polityki przeciwdziatania naduzyciom finansowym w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Lublinie - Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd¢j na lata 2014-2020.

§4

Traci moc Zarzadzenie nr 38 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 23.10.2015 roku zmienione Aneksem nr 1 z dnia 21.12.2015 roku.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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