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Harmonogram naboru wnioskéw o dofinansowanie dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
dla WUP w Lublinie petnigcego funkcje Instytucji Posredniczacej PO WER na 2017 rok

Os Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy

Numer i nazwa Planowany Kota Instytucja
. . termin e . ' . przeznaczona na . Dodatkowe
Dziatania/ . Typy projektéw mogacych uzyskac dofinansowanie . . ogtaszajgca ; .
, : rozpoczecia dofinansowanie ; informacje
Poddziatania . C naboér

naboréw projektow
Dziatanie 1.1
Wsparcie oséb
mftodych
pozostajgcych bez

racy na : .
Fegioynalnym rynku Projekty realizowane
Brak Brak wytgcznie w trybie

pracy Brak naboru Brak naboru

naboru naboru pozakonkursowym.
Podziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane
z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia
Dziatanie 1.1 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 Proiekty realizowan
Wsparcie 0séb kwartat | T POZ- 645,z pozn. zm.), V:’Jf C;’ni‘zaw t? gee
miodych 20171 z wytgczeniem robot publicznych, odnoszgce sie do nastepujgcych o);aakonkurso y m
pozostajgcych bez ' typdw operaciji: 81 774 920,00 Wojewddzki P wym.
pracy na naboér Urzad Pracy Przewidywany okres
regionalnym rynku styczen 1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizaciji w Lublinie realizacii proiektu:
pracy 2)(;17r wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej od 0 11 2po 1J7r :
' (obligatoryjne): do 06.2018r'

Poddziatanie 1.1.2
Wsparcie udzielane

— identyfikacja potrzeb oséb mitodych pozostajgcych bez zatrudnienia
oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
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zZ Inicjatywy na w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

rzecz zatrudnienia - kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy

ludzi mtodych w  zakresie wyboru zawodu zgodnego z  kwalifikacjami

i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych;

2. |Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osoéb, ktore
przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci
i kompetenciji:

— kontynuacja nauki dla osd6b miodych, u ktérych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia
kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktdrej 3 udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia;

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu
dos$wiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow:
— nabywanie Ilub uzupehianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,
m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy,
— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw  subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wytgcznie w
potagczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem);
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4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnosé
zawodowg na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez
zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na
podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i
szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci  geograficznej dla oséb  miodych,
u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem
W miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkéw na zasiedlenie;

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0so6b
niepetnosprawnych:
— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia
standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy
do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie oséb miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej
(dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.
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Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb
miodych pozostajgcych bez pracy

na regionalnym rynku pracy. Projekty realizowane

wytgcznie w trybie

Brak naboru Brak naboru Brak naboru
konkursowym.

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego
Funduszu Spoftecznego

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob
miodych pozostajgcych bez pracy Projekty realizowane
na regionalnym rynku pracy. wytgcznie w trybie

Brak naboru Brak naboru Brak naboru
konkursowym.

Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mfodych
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