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. PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT NABORU

1.1 Informacje ogédine

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie petigcy funkcj¢ Instytucji Posredniczacej PO WER
(dalej IP PO WER) ogtasza nabdr projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy
z terenu wojewodztwa lubelskiego wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020, dotyczacy
aktywizacji zawodowej mtodych oséb bezrobotnych.

Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy (PUP) sktadane w ramach niniejszego
naboru powinny wpisywac si¢ w:

CEL TEMATYCZNY 8: Promowanie trwalego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnosci pracownikow;

PRIORYTET INWESTYCYJINY 8 ii. Trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych,
w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujq, nie ksztalcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mitodych wywodzgcych si¢ ze Srodowisk
marginalizowanych takze poprzez wdrazanie Gwarancji dla mtodziezy.

Celem interwencji jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob do 29 roku zycia z kategorii
NEET.

W ramach projektow mogg by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace
z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyltaczeniem robot
publicznych odnoszace si¢ do typow operacji wskazanych w opisie Dziatania 1.1 Osi | Osoby
mtode na rynku pracy stanowigcego zatacznik nr 1 do przedmiotowego ogloszenia.

1.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe naboru

Z uwagi na fakt, ze w momencie oglaszania naboru wnioskéw na realizacje projektéw przez
powiatowe urzedy pracy (PUP) nie ma jeszcze zatwierdzonych wytycznych horyzontalnych
oraz dokumentdéw skladajacych si¢ na system realizacji PO WER, Wojewddzki Urzad Pracy
W Lublinie oglasza nabdr na zasadach okre$lonych przez Instytucj¢ Zarzadzajaca PO WER,
na podstawie ponizszego wykazu dokumentow:

. Akty prawne:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, FEuropejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu




oe

Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn.
zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) — zwana dalej
ustawqg wdrozeniowg,

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2015 r. poz. 149 z p6ézn. zm.) - zwana dalej ustawg 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907,
z pbézn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
Z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot $srodkoéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. poz. 1294).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis
i pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 (projekt).

Dokumenty i wytyczne:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj z dnia 17 grudnia 2014 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspoltfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na lata 2014-2020 (zatwierdzone 30 stycznia 2015 r.);

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014 — 2020 (zatwierdzone 3 marca 2015 r.);

Opis Dziatania 1.1. Osi I PO WER stanowiacy wyciag z projektu Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajaca PO WER (zalacznik nr 1 do
ogloszenia);

Fiszka projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy zawierajaca kryteria
dostepu (zatwierdzona przez Pre-Komitet Monitorujacy PO WER 26 stycznia 2015 r.);
Wyciag z projektu Wytycznych w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych
polityki spojnosci na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020 (projekt);

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 (projekt);

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (projekt);

J. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014~

2020 (projekt).



Wazne!
Whioskodawcy ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w ramach projektow pozakonkursowych
zobowiazani sg do korzystania z aktualnych wersji dokumentow.

Nieznajomos$¢ dokumentow moze by¢ powodem niewltasciwego przygotowania projektu, co
Z kolei moze skutkowa¢ nieprawidlowym wypetnieniem formularza wniosku czy btednym
opracowaniem budzetu, co oznacza w konsekwencji skierowanie wniosku o dofinansowanie
do poprawy.

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupehien
W przedmiotowym ogloszeniu w trakcie trwania naboru. W zwigzku z powyzszym zaleca sig,
aby wnioskodawcy aplikujacy o s$rodki w ramach oglaszanego naboru na biezaco
zapoznawali si¢ z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej IP PO WER
http://wup.lublin.pl/power/, oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

1.3 Miejsce i termin skfadania wnioskéw

Nabor wnioskéw prowadzony bedzie
w terminie od 2 kwietnia 2015 r. do 17 kwietnia 2015 r. do godz. 15.30.

Za termin zlozenia wniosku w ww. terminie uznaje si¢ dat¢ wplywu wniosku w formie
papierowej do IP PO WER.

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP nalezy zlozy¢ w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
Kancelaria Ogélna, pokoj nr 216 (II pietro)
od poniedzialku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
tel.: 81 46 35 323, 81 46 35 397

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozyc¢:

- w_formie papierowej (jeden egzemplarz) osobiscic lub za posrednictwem operatora
pocztowego. Wnioski dostarczone w inny sposob (np. przestane faksem, poczta
elektroniczng) nie bedg rozpatrywane,

oraz

- w_formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych ~ Wiedza Edukacja  Rozwdj  (SOWA)  dostepnym pod  adresem
https://www.sowa.efs.gov.pl/ .

Whnioskodawca sktadajacy wniosek w siedzibie WUP w Lublinie — w Kancelarii Ogdlne;j
(pokdj nr 216), otrzymuje potwierdzenie wptyniecia wniosku 0 dofinansowanie na kopii
pisma przewodniego, w przypadku braku kopii pisma przewodniego wnioskodawca
otrzymuje potwierdzenie ztozenia wniosku na formularzu przygotowanym przez IP PO WER.



http://www.wup.lublin.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://www.sowa.efs.gov.pl/

W 2015 roku kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy z wojewodztwa lubelskiego w ramach Dziatania 1.1,
Poddziatania 1.1.2 PO WER wynosi 62 154 700,00 zi.

Whioski o dofinansowanie projektow pozakonkursowych PUP powinny zosta¢ przygotowane
na warto$¢ zgodng z kwotg okreSlajaca podzial $rodkéw Funduszu Pracy dla PUP
z wojewodztwa lubelskiego na 2015 r. wskazang w zalgczniku nr 11 do przedmiotowego
ogloszenia.

W ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢
o dofinansowanie realizacji projektu sa:

e powiatowe urzedy pracy/miejski urzad pracy z terenu wojewodztwa lubelskiego.

We whniosku o dofinansowanie, jako realizatora nalezy wpisa¢ pelng nazwe wnioskodawcy
wskazujac nazwe powiatu oraz nazwe PUP.

W ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER mozna realizowa¢ instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wylaczeniem robot
publicznych, odnoszace si¢ do nastgpujacych typow operacji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
W zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):
e identyfikacja potrzeb o0so6b mlodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy os6b mtodych,



kompleksowe 1 indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupehiania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb mlodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej Iub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji 1 kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzqce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub wuzupehlnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetiajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk 1 Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby milodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos$¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylacznie w polaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowq na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci  miedzysektorowej dla osob, ktore majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmian¢ lub
uzupehienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia
W innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, speliajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakos$ci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob miodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstgpnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob niepetnosprawnych:

6.

niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby miode niepelnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ushugi
1 doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

Instrumenty i ustugi  rynku pracy stuigce rozwojowi  przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

wsparcie osob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz



doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Wazne!
Ushugi i1 instrumenty rynku pracy sa realizowane przez powiatowe urzedy pracy zgodnie
zZ przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach projektow pozakonkursowych powiatowe urzedy pracy sa zobowigzane realizowac
indywidualng 1 kompleksowa aktywizacje zawodowo-edukacyjng oséb mtodych, ktoéra opiera
si¢ co najmniej na trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy sposrod wyzej
wskazanych typow operacji. Przy czym IPD oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia, natomiast kolejne elementy wsparcia sg
juz fakultatywne. Oznacza to, ze instrumenty 1 ustugi rynku pracy shuzace indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w zakresie okre$lenia $ciezki zawodowej takie jak: identyfikacja
potrzeb o0s6b miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0sob miodych, czyli zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
1 w konsekwencji realizacja posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego nalezy
zrealizowaé obligatoryjnie w kazdym projekcie™.

Powiatowe urzedy pracy powinny mie¢ na uwadze, ze wsparcie dla os6b miodych
pozostajacych bez zatrudnienia powinno by¢ udzielane zgodnie ze standardami okre§lonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla Mfodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy
osobom mlodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. W przypadku projektow powiatowych urzedoéw
pracy okres czterech miesi¢cy, w ciggu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku
zycia, liczony jest co do zasady od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla 0osob powyzej 25
roku zycia od dnia przystapienia do projektu, co oznacza w praktyce, iz w projektach PUP nie
jest mozliwe udzielanie wsparcia 0sobom bezrobotnym w wieku 18-24 lata zarejestrowanym
dtuzej niz 4 miesiace.

Jednakze, zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju — Instytucja
Zarzadzajaca (1Z PO WER) wyrazonym w piSmie z dnia 13 marca 2015 roku, znak:
DZF.1.860.15.2015.SK.2 z uwagi na fakt, ze w rejestrach PUP nadal figuruje duza liczba
os6b mlodych do 25 r.z pozostajacych bez pracy dluzej niz 4 miesigce, i aby nie
prowadzi¢ do niezasadnego i niecelowego wykluczenia z mozliwos$ci objecia wsparciem
znaczacej grupy osob mlodych bezrobotnych, w 2015 roku do projektéw PUP bedzie
mozna rowniez kwalifikowaé osoby pozostajace bezrobotnymi dluzej niz 4 miesiace.
W takiej sytuacji okres 4 miesi¢cy bedzie liczony od dnia przystapienia do projektu.
W przypadku os6b nowozarejestrowanych okres 4 miesiecy bedzie nadal liczony od dnia
rejestracji w urzedzie.

Wazne!

Przygotowany przez powiatowe urzedy pracy wniosek o dofinansowanie powinien by¢
zgodny z: Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu
Pracy w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 oraz Fiszkq projektow pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy zawierajaca kryteria dostepu.

1 W przypadku, gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie,
o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze si¢ kwalifikowaé do
projektu, a udzielone jej wezedniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.




2.3 Grupy docelowe

Wazne!
W ramach projektéw pozakonkursowych finansowanych ze $rodkéw Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych wsparciem sa obejmowane wylacznie osoby z kategorii
NEET.

Grupe docelowa stanowiag 0soby milode w wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktorych zostal ustalony I lub II profil pomocyz),
ktore nie uczestniczq w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. mtodzie; NEET.

Wazne!

Zgodnie z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020 za osobe z kategorii NEET? uznaje sie
osobe w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tgcznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna
lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym rozumianym jako, ksztatcenie w formach szkolnych w trybie dziennym) i nie
szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie, kwalifikuje si¢ do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brala ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze $rodkoéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni. Osoby niepracujace,
ksztatlcace si¢ w trybie zaocznym lub wieczorowym, ktore szkolity si¢ ze $rodkow
prywatnych moga by¢ zakwalifikowane do kategorii NEET, jezeli spetniaja wszystkie trzy
warunki fgcznie.

Jako uczestnikdw wskazuje si¢ wylacznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac¢ od
nich dane niezb¢dne do okreSlenia wspdlnych wskaznikow produktu (dotyczacych co
najmniej plci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztalcenia, sytuacji gospodarstwa
domowego) i dla ktorych planowane jest poniesienie okre$lonego wydatku. Nalezy pamigtac,
ze uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone okreslone
srodki, §wiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia). Osob niekorzystajacych
z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac, jako uczestnikow.

We whniosku o dofinansowanie w pkt 3.2 Grupy docelowe nalezy opisa¢, kogo wnioskodawca
obejmie wsparciem w ramach projektu oraz wskaza¢ istotne cechy uczestnikow, ktorzy
zostang objeci wsparciem. W tym punkcie nalezy opisa¢ uczestnikow projektu zgodnie
z definicja uczestnika okreslona w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, a wigc jedynie osoby
otrzymujace wsparcie bezposrednie. Wnioskodawca powinien uzasadni¢ wybor konkretne;]
grupy docelowej, uwzgledniajac specyfike tej grupy oraz cel glowny projektu. Opis grupy
docelowej powinien by¢ dokonany w sposob pozwalajacy osobie oceniajacej wniosek

2 7godnie z art 33 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
% Zgodnie z pkt 3 Podrozdzialu 3.3 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.




jednoznacznie stwierdzi¢, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujacej si¢ do
otrzymania wsparcia, zgodnie z zapisami Szczegdélowego Opisu Osi Priorytetowych PO
WER. Osoby, ktore zostang objete wsparciem nalezy opisa¢ z punktu widzenia istotnych dla
zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu cech, takich jak np. wiek, status
zawodowy, wyksztalcenie, pte¢, niepelnosprawnosé.

Wazne!

IP PO WER rekomenduje, aby we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2 Grupy docelowe
opisa¢ spelianie przez projekt wszystkich wymaganych kryteriow dostepu weryfikowanych
na etapie oceny formalnej opisanych w Podrozdziale 5.1.2 Kryteria dostepu.

We whniosku o dofinansowanie nalezy opisaé, jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikow
w kontekscie wsparcia, ktore ma by¢ udzielane w ramach projektu oraz wskazaé bariery, na
ktore napotykaja uczestnicy projektu. Przy opisie barier nalezy bra¢ pod uwage bariery
uczestnictwa, czyli czynniki, ktére zniechecaja kobiety/mezczyzn do wzigcia udziatu
w projekcie lub uniemozliwiajg im udzial w projekcie. Przy opisie barier nalezy uwzgledniac
takze Dbariery utrudniajagce lub uniemozliwiajagce udziat w  projekcie osobom
z niepelosprawnoéciami.* Sa to w szczegélnoéci wszelkie bariery wynikajace z braku
Swiadomos$ci na temat potrzeb osob z roéznymi rodzajami niepetnosprawnosci, a takze
z braku dostepu, w szczeg6lnosci do transportu, przestrzeni publicznej i budynkow,
materiatow dydaktycznych, zasoboéw cyfrowych.

We whniosku o dofinansowanie nalezy rowniez wskaza¢, w jaki sposob wnioskodawca
rekrutuje uczestnikow projektu w tym, jakimi kryteriami postuzy si¢ podczas rekrutacji, przy
czym nalezy pamigta¢, ze Kryteria rekrutacji powinny by¢ mierzalne. Opis przebiegu
rekrutacji powinien by¢ szczegblowy i obejmowaé wskazanie i uzasadnienie wybranych
kryteridow i technik rekrutacji dopasowanych do grupy odbiorcow oraz charakteru projektu,
a takze powinien zawiera¢ m.in. dane tj.: czas, miejsce i informacje o komisji rekrutacyjnej
oraz o regulaminie rekrutacji.

Proces rekrutacji uczestnikow projektu OBLIGATORYJNIE powinien
zosta¢ zakonczony do 31.12.2015 r.

Whioskodawca we wniosku o dofinansowanie wypehia rowniez pola liczbowe, wskazujac
przewidywang liczbg 0so6b objetych wsparciem w ramach projektu.

2.4 Wymagania czasowe

Projekty pozakonkursowe powiatowych urz¢déw pracy w roku 2015 realizowane bgda
w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.

Wskazywany przez wnioskodawce we wniosku 0 dofinansowanie w pkt 1.7 Okres realizacji
projektu jest zarowno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji projektu. Informacje
na temat okresu realizacji projektu zawarte w pkt 1.7 wniosku powinny pokrywaé si¢
z analogicznymi informacjami zawartymi w Harmonogramie realizacji projektu.

* Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci 0s6b
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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2.5 Efekty realizacji projektu

Whnioskodawca zobligowany jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie celu
szczegdlowego PO WER (wybdr z listy rozwijanej w SOWA), do ktérego przyczyni si¢
realizacja projektu tj.:

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mlodych do 29 roku Zycia bez pracy,
W tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu
tzw. mlodzie; NEET.

W dalszej kolejnosci wnioskodawca powinien wskaza¢ cel glowny projektu:

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 r.z.
pozostajgcych bez pracy w powiecie X (np. krasnostawskim).

Nastepnie nalezy okresli¢, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu - ustali¢
wskazniki rezultatu 1 produktu.

Wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko,
co zostato uzyskane w wyniku dzialan wspotfinansowanych z EFS, s3 to w szczegdlnosci
ustugi $wiadczone na rzecz uczestnikow podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu
odnoszg si¢ do 0s6b objetych wsparciem.

Wskazniki rezultatu — dotycza oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkéw EFS. Okres$laja
efekt zrealizowanych dzialan w odniesieniu do 0s6b, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku
pracy. W celu ograniczenia wplywu czynnikow zewnetrznych na warto$¢ wskaznika
rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dzialaniami wdrazanymi w ramach
odpowiedniego projektu. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia
udzielonego danej osobie i nie obejmuje efektow dotyczacych grupy uczestnikow, ktorzy nie
otrzymali wsparcia. Wskazniki rezultatu odnosza si¢ w przypadku osob do sytuacji po
zakonczeniu wsparcia.

Glowng funkcjg wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu zostatl zrealizowany, tj. kiedy
mozna uznaé, ze zidentyfikowany problem zostal rozwigzany, a projekt zakonczyt sie
sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie
jego postepu wzgledem celow projektu. Wskazniki powinny w sposob precyzyjny i mierzalny
umozliwi¢ weryfikacje stopnia realizacji okreslonych celow.

Przed okreSleniem wskaznikow oraz ich wartosci docelowych wnioskodawca powinien
zapozna si¢ z Definiciami wskaznikow PO WER, stanowigcymi zalacznik nr 2 do
przedmiotowego ogloszenia.

Dla kazdego Dziatania w ramach Priorytetow Inwestycyjnych PO WER wybrany zostat
zestaw wskaznikow, ktory monitorowany jest na poziomie Krajowym, wobec czego rowniez
wnioskodawcy w ramach realizowanych projektéw powinni wziaé je pod uwagg juz na etapie
planowania projektu. Wskazniki przewidziane do osiggnigcia w ramach projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy okreslone zostalty w Rocznym Planie
Dziatania PO WER 2014-2020 na rok 2015 dla wojewddztwa lubelskiego.
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W przypadku projektow pozakonkursowych, powiatowe urzedy pracy obligatoryjnie powinny
wybrac (z listy rozwijanej w SOWA) wszystkie wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu
wskazane ponizej:

WSKAZNIKI PRODUKTU

- liczba 0s6b bezrobotnych (lacznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
W programie,

- liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie,

- liczba 0s6b ponizej 30 lat z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w projekcie,

WSKAZNIKI REZULTATU

- liczba o0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaly oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu,

- liczba o0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w ksztalceniu/szkoleniu lub uzyskujacych
kwalifikacje lub pracujacych (facznie z pracujgcymi na wilasny rachunek) po opuszczeniu
programu,

- liczba 0so6b bezrobotnych, ktére ukonczyty interwencj¢ wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,

- liczba o0s6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaly ofert¢ pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu,

- liczba o0s6b dlugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w ksztalceniu/szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (lgcznie z pracujagcymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu,

- liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Wazne!

Wskazniki, o ktorych mowa powyzej, s3 jedynie wybranymi wskaznikami i mogg nie
obejmowac catosci rezultatow danego projektu. Oprocz wyzej wymienionych powiatowe
urzedy pracy moga okreslic wlasne wskazniki pomiaru celu zgodne ze specyfika projektu
(wskazniki projektowe).

Jednoczesnie powiatowe urzgdy pracy powinny obowiazkowo okresli¢ wskazniki, ktore sa
wymagane Kkryteriami dostgpu, zawartymi w Fiszce projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy, stanowiacej zatacznik nr 3 do przedmiotowego ogloszenia.

Na podstawie Fiszki projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy
wnioskodawcy zobligowani sa okresli¢ wskazniki efektywno$ci zatrudnieniowej dla
uczestnikow projektu opisane w Podrozdziale 5.1.2 Kryteria dostepu.

Dla kazdego wybranego wskaznika rezultatu nalezy okresli¢ jednostk¢ pomiaru, a nast¢pnie
na podstawie przeprowadzonej analizy problemu nalezy okresli¢ jego warto$¢ bazowa’, czyli
stan wyjsciowy przed realizacja projektu oraz warto$¢ docelowa, ktorej osiggniecie bedzie
uznane za zrealizowanie wskazanego celu.

W sytuacji, gdy oszacowanie wartosci bazowej wskaznikow rezultatu nie jest mozliwe, m.in.
ze wzgledu na brak dostepnych danych historycznych lub ich nieporéwnywalno$¢ wartosé
bazowa moze wynosi¢ zero. Warto$¢ docelowa wskaznika powinna natomiast odnosi¢ si¢ do
projektu opisywanego we wniosku o dofinansowanie 1 wskazywa¢ zmiang, jakiej
wnioskodawca zamierza dokona¢ dzigki realizacji projektu. Analogicznie nalezy postapi¢
w przypadku wskaznikow produktu. Dla kazdego wybranego wskaznika produktu nalezy

® Warto§¢ bazowa wskaznika nie jest uwzgledniana w jego wartosci docelowe;.
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okresli¢ jednostke pomiaru oraz warto$¢ docelowa, ktdrej osiggniecie bedzie uznane za
zrealizowanie wskazanego celu. Wartos¢ bazowa dla wskaznika produktu nie jest okreslana, a
warto$¢ docelowa dotyczy zakresu wsparcia w projekcie.

Jezeli powiatowe urzedy pracy zdefiniuja dodatkowe, specyficzne dla charakteru danego
projektu wskazniki, inne niz wskazniki okreslone w PO WER (wybierane z listy rozwijane;j
w SOWA) nalezy uzupehié pole Zrédlo pomiaru wskaznika oraz Sposéb pomiaru wskaznika,
w tym nalezy doprecyzowac ich definicje.

Poza monitorowaniem wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektow w osi I PO WER zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania wskaznikow
wspolnych wskazanych w zataczniku I do Rozporzadzenia EFS. Dodatkowo realizacja
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych wiaze si¢ z obowigzkiem monitorowania
dodatkowych wskaznikow rezultatu zdefiniowanych w zalaczniku II do Rozporzadzenia
EFS.

2.6 Wkiad wtasny oraz Srodki prywatne

Powiatowe urzedy pracy w ramach projektow pozakonkursowych nie maja mozliwosci
whniesienia wktadu wlasnego. W projekcie nie sg rowniez wykazywane zadne $rodki prywatne
angazowane w zwigzku z udzielanym wsparciem.

2.7 Pomoc publiczna

W projektach pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy realizacja typow projektow
objetych pomoca publiczng powinna odbywaé si¢ w oparciu przepisy prawa krajowego
I wspolnotowego w tym o:

- ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

- Rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis
i pomocy publicznej W ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (projekt).

[Il. FORMA FINANSOWANIA | ROZLICZANIA PROJEKTU

3.1 Finansowanie projektu

W 2015 r. w wojewddztwie lubelskim w ramach Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku
pracy, projekty pozakonkursowe powiatowych urz¢déw pracy finansowane beda ze srodkow
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mtodych (YEI).
Projekty powiatowych urzedow pracy sa finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na:
e aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w czesci limitu $rodkow bedacego
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa 1 czeSci limitu bedacego w dyspozycji
powiatu,
e inne fakultatywne zadania w cze¢sci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu,
przy czym powyzsze dotyczy wylacznie kosztéw zarzadzania do wysokosci 3% kwoty
przyznanej ze srodkéw Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji samorzadu
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wojewoOdztwa na realizacje zadan wspotfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Wazne!

Koszty zarzadzania stanowig wylacznie koszty posrednie rozliczane ryczaltem. IP PO WER
zwraca uwagg, ze koszty posrednie rozliczane ryczaltem powinny by¢ zgodne z zapisami
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020.

We wniosku o dofinansowanie w czgéci VI Szczegolowy budzet projektu powiatowy urzad
pracy wykazuje taczng warto$¢ wydatkow kwalifikowanych ze wskazaniem:
e poszczegdlnych ushig 1 instrumentow rynku pracy, jako odrgbnych zadan
merytorycznych w projekcie,
e ryczaltu kosztow posrednich tj. kosztow zarzadzania, ktore powiatowy urzad pracy
zaklada ponie$¢ w ramach projektu.
Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentdéw rynku pracy
wynikajgcych z ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy braé¢ pod
uwage aktualne kwoty swiadczen, o ktorych mowa w art. 72 wyzej wymienionej ustawy,
Z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towarow i1 ustug konsumpcyjnych.

Szczegdlowy budzet projektu jest podstawa do oceny kwalifikowalnosci 1 racjonalnosci
kosztow 1 powinien bezposrednio wynika¢ z opisanych zadan i ich etapow. W szczegdtowym
budzecie projektu ujmowane s3 jedynie wydatki kwalifikowalne speiniajace warunki
okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020. Tworzac budzet projektu nalezy pamigta¢ o jednej
Z podstawowych zasad kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci 1 efektywnos$ci, co odnosi si¢ do
zapewnienia zgodno$ci ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkow
wykazanych w szczegblowym budzecie projektu, ale rowniez do Igcznej wartosci ushug
realizowanych w ramach projektu.

3.2 Rozliczanie projektu

Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu muszg by¢ zgodne z:
- Ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy;
- wytycznymi i dokumentami programowymi PO WER.

PUP na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej projektu
zgodnie z wymaganiami IZ PO WER korzysta z rachunku podstawowego do obstugi FP.

Wydatki kwalifikowalne sa od 1 stycznia 2015 roku.

Istnieje mozliwo$¢ ponoszenia wydatkbw w projekcie przed podpisaniem umowy
o0 dofinansowanie. Warunkiem refundacji wydatkow poniesionych przed podpisaniem umowy
0 dofinansowanie jest ich zgodnos$¢ z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz zgodno$¢ zakresu
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realizowanego wsparcia finansowanego ze $rodkéow FP z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie projektu.

Rozliczenie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacja projektu powiatowego urzedu
pracy, jest dokonywane na podstawie wniosku o platnos¢, zawierajacego dane na temat
postepu rzeczowego i finansowego. Aplikacja Centralnego Systemu Teleinformatycznego
SL2014 znajdujaca si¢ pod adresem https://sl2014.gov.pl umozliwia sktadanie wnioskow
0 pfatnos¢ w formie elektronicznej 1 pozwala takze na dolgczanie do niego wszelkich
niezbednych z poziomu rozliczania projektu zalacznikow.

IV. ZLOZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

4.1 Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego skladany jest w odpowiedzi na
ogloszenie o naborze wnioskOw, zamieszczone na stronie internetowej IP PO WER oraz
wezwanie do zlozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy
wdrozeniowej, przestane przez IP PO WER do potencjalnych wnioskodawcow w formie
pisemnej.

Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PO WER powinien zostaé
przygotowany na formularzu stanowigcym zatacznik nr 4 do przedmiotowego ogloszenia.
Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zostaé przygotowany
zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze Srodkow Funduszu Pracy w ramach PO WER
2014-2020, stanowiaca zatacznik nr 5 do przedmiotowego ogloszenia. Przy wypeknianiu
wniosku nalezy rowniez wzig¢ pod uwage Karte oceny formalnej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego PUP zalacznik nr 6 oraz Karte oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP zatgcznik nr 7 tak, aby w poszczegdInych
rubrykach wniosku o dofinansowanie zawrze¢ wszystkie informacje, ktore beda przedmiotem
oceny.

Uwagal!

W czesci VIII wniosku Oswiadczenie:

- w tabeli pod zapisem Pieczeé i podpis osoby/ob uprawnionej/nych do podejmowania
decyzji wigzqcych w stosunku do wnioskodawcy wniosek musi zosta¢ wlasnorecznie
podpisany oraz opatrzony stosownymi pieczeciami (pieczatka instytucji oraz imienna
pieczatka osoby/os6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych lub pieczatka
instytucji oraz czytelny podpis z imieniem i nazwiskiem w przypadku braku imiennej
pieczatki osoby/0séb upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych);

- podpis musi ztozy¢ osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu
whnioskodawcy - wskazana/e w pkt 2.7 wniosku o dofinansowanie projektu i jednoczes$nie
osoba/y ta/e powinna/y by¢ umocowana/e do podpisania i zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

Zgodnie ze stanowiskiem IZ PO WER wnioskodawca sktadajac podpis pod o$§wiadczeniem
zawartym w cze$ci VIII wniosku oe$wiadcza jednoczesnie, iz:

- instytucja, ktora reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkoéw, jak réwniez oplacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
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Whiosek o dofinansowanie nalezy przygotowaé i zlozy¢ w Systemie Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych Wiedza Edukacja Rozwdj (SOWA).

Warunkiem niezbednym przed przystgpieniem do wypetniania wniosku aplikacyjnego
w systemie SOWA jest utworzenie konta Beneficjenta. Przy zakladaniu konta oraz
poOzniejszym wypetnianiu  wniosku o dofinansowanie nalezy korzysta¢ z Instrukcji
Uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentow
stanowigce] zalacznik nr 8 do przedmiotowego ogloszenia.

W zwiazku z faktem, Zze projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy maja charakter
pozakonkursowy, ogloszenia o naborach nie b¢da widoczne w publicznych listach naborow
dostgpnych w zaktadce Nabory. Na nabor niepubliczny, wnioskodawca moze odpowiedzie¢
poprzez kafel Projekty i przycisk Nowy dokument. Znajac numer naboru oraz typ dokumentu
tj. wniosek, wnioskodawca moze napisa¢ projekt i ztozy¢ go, pomimo, ze nie byt widoczny
W liscie publicznych naborow.

IP PO WER wysle pismo do wnioskodawcow informujace o rozpoczeciu naboru w trybie
pozakonkursowym wraz z numerem naboru oraz okreslajagce termin zlozenia wniosku
o0 dofinansowanie — zgodnie z art. 48 ustawy wdrozeniowej.
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Przed zlozeniem wniosku nalezy poréwnaé sume kontrolna® dokumentu wygenerowanego
w pliku PDF wraz z jego wersja elektroniczng w SOWA.

Obie sumy kontrolne musza by¢ zgodne!

Aby przesta¢ wersje elektroniczng formularza wniosku o dofinansowanie projektu do
IP PO WER nalezy klikna¢ przycisk Przeslij do instytucji. System automatycznie rozpoznaje,
do ktorej instytucji nalezy wysta¢ wniosek.

Poza przestaniem wersji elektronicznej wniosku za posrednictwem systemu SOWA
wymagane jest wydrukowanie i zlozenie do wiasciwej IP PO WER podpisanej wersji
papierowej wniosku o dofinansowanie.

Whiosek o dofinansowanie w wersji papierowej powinien by¢:

Wzor prawidlowo oznaczonej koperty

zlozony W jednym egzemplarzu stanowigcym jednoczesnie oryginal;
wydrukowany dwustronnie;

trwale spigty, umieszczony w skoroszycie tak, aby tworzyl jedng calos¢;
zlozony w zamknigtej kopercie.

® Suma kontrolna — ciag znakéw (liter i cyfr) wygenerowany automatycznie przez system SOWA na podstawie tresci
dokumentu. Suma kontrolna umozliwia poréwnanie wersji elektronicznej i wersji papierowej pod katem identycznosci.
O tozsamosci papierowe;j i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmiaca suma kontrolna na obu wersjach wniosku.



Na wersji papierowej nie nalezy nanosi¢ poprawek recznie, gdyz spowoduje to rozbieznosci
z wersja elektroniczng. Tym samym wniosek przestanie spetnia¢ wymog tozsamosci obu
wersji. Nalezy rowniez pamicgta¢, ze data wypelniania wniosku nie moze zostaé wpisana
odrecznie. Nie nalezy parafowaé przez wnioskodawce kazdej ze strony wniosku
o dofinansowanie.

Wazne!

W przypadku niezlozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie naboru,
IPPO WER ponownie wzywa powiatowy urzad pracy do zlozenia wniosku
o dofinansowanie w formie pisemnej, wyznaczajac ostateczny termin na jego zlozenie.
W przypadku bezskutecznego uplywu ostatecznego terminu IP PO WER przekaze (nie
p6zniej niz 14 dni od tej daty) wniosek do IZ PO WER o wykreslenie projektu z wykazu
projektow zidentyfikowanych do dofinansowania.

V. POCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

5.1 Ocena formalna

Ocena formalna dokonywana jest na podstawie Karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.
Ocena formalna wniosku skfada si¢ z dwoch etapow, podczas ktorych nastepuje sprawdzenie,
czy wniosek spehia:

. ogolne kryteria formalne oraz

e  kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny formalne;j.
Ocena formalna projektow pozakonkursowych dokonywana jest przez jednego pracownika
Oddziatlu Oceny i Wdrazania - Wydziatl Realizacji PO WER Wojewoddzkiego Urz¢du Pracy
w Lublinie. Ocena jest zatwierdzana przez jego przetozonych, zgodnie z procedurami
wewnetrznymi IP PO WER. Przed dokonaniem oceny formalnej pracownik IP PO WER
sktada Deklaracje poufnosci dla osoby dokonujgcej oceny formalnej albo merytorycznej oraz
Oswiadczenie pracownika IP o bezstronnosci, stanowigce odpowiednio zatacznik nr 9
i zalgcznik nr 10 do przedmiotowego ogloszenia.
IP PO WER dokonuje sprawdzenia kompletnosci i poprawnosci ztozonego wniosku
w terminie 14 dni’ od dnia wptywu wniosku o dofinansowanie.
Za date wplywu wniosku o dofinansowanie uznaje si¢ wplyw wniosku w formie
papierowej.

Wazne!
Za termin zakonczenia oceny formalnej uznaje si¢ termin zatwierdzenia karty oceny
formalnej wypelnionej przez pracownika IP PO WER przez jego przelozonych.

W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalnej wniosek poprawny
formalnie jest rejestrowany w SL 2014 i przekazywany do oceny merytorycznej.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie po6zniejszym niz 7 dni od
zarejestrowania tego wniosku w SL 2014 IP PO WER przekazuje wnioskodawcy pisemng

" Tlekro¢ w tresci przedmiotowej dokumentacji jest mowa o dniach, rozumie si¢ przez to dni kalendarzowe, a terminy
obliczane sg w sposob zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.
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informacj¢ o poprawnosci formalnej wniosku wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego
ocenianego kryterium formalnego i kazdego ocenianego kryterium dostepu, zarejestrowaniu
go w SL 2014 i skierowaniu go do oceny merytorycznej.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie p6zniejszym niz 7 dni od jej
zakonczenia IP PO WER przekazuje wnioskodawcy pisemng informacj¢ o tym fakcie wraz
z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium formalnego i1 kazdego
ocenianego kryterium dostgpu. Wniosek jest poprawiany lub uzupeiniany i sktadany przez
wnioskodawcg w terminie wyznaczonym przez IP PO WER.

Uzupehienie i/lub poprawienie wniosku w zakresie brakow formalnych lub oczywistych
omylek nie moze skutkowaé istotng modyfikacja wniosku o dofinansowanie i moze zostac
dokonane przez wnioskodawce w siedzibie IP PO WER lub tez poprzez przestanie
uzupetnionego 1/lub skorygowanego wniosku.

Z kolei uzupelnienie i/lub poprawienie wniosku, ktory uzyskal negatywny wynik oceny
formalnej z uwagi na niespelienie kryterium dostgpu/kryteriow dostepu moze nastgpi¢
jedynie poprzez przestanie uzupelionego i/lub poprawionego wniosku do IP PO WER.

Wazne!

Poprawy we wniosku lub uzupelienia wniosku rzutujace na speinianie kryteriow
formalnych lub kryteriow dostepu moga polega¢ jedynie na tym, ze projekt bedzie spehniat
wieksza liczbe kryteriow lub bedzie je spelniat w wiekszym stopniu.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalnej w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni od dnia jej ztozenia i dokonywana jest na zasadach analogicznych, jak
przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie. Wnioski poprawione po ocenie formalnej
nalezy sklada¢ w sposob analogiczny do jego pierwszej wersji tj. w formie elektronicznej
w systemie SOWA oraz jeden egzemplarz wniosku w formie papierowej.

5.1.1 Ogodlne kryteria formalne

Obowiazek spetniania ogoélnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajow
projektow. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej. Kryteria formalne dotycza
zagadnien zwigzanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych oraz wypetnieniem wniosku
o dofinansowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami dla PO WER 2014-2020.

W ramach projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy stosowane beda
nastepujace ogolne kryteria formalne:

- czy projekt zostal dostosowany do wymogow formalnych, ktore bedq obowigzywaly
w ramach PO WER 2014-20207?

- czy projekt zostal dostosowany do wymogow przysztego Systemu Realizacji PO WER
2014-2020?

Ocena wniosku na podstawie ogdélnych kryteriow formalnych ma posta¢ ,,0-1” tzn. ,nie
spetnia — spelnia”. Weryfikacja kryterium nastgpi na podstawie deklaracji zawartej we
wniosku o dofinansowanie.

Podczas oceny formalnej poprawie/uzupetnieniu podlega¢ bgda nastgpujace uchybienia
formalne:

e brak, w czesci VIII wniosku wymaganej/ych pieczgci oraz czytelnego podpisu
0soby/o6b upowaznionej/ych;
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e podpisanie wniosku w czesci VIII przez inng osobe/y niz wskazana/e w pkt 2.7
whniosku;

e inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku;

e brak, co najmniej jednej strony w papierowym egzemplarzu wniosku.

5.1.2 Kryteria dostepu

Kryteria dostepu sa obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcéw i podlegaja weryfikacji
podczas oceny formalnej (w zakresie okreslonym w niniejszym podrozdziale). Koniecznos¢
Spelienia kryteriow dostepu oznacza, ze dofinansowanie moze uzyskac tylko ten wniosek,
ktory je wszystkie spehnia.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie musi pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie, czy dane
kryterium dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej jest spelnione.

W ramach projektow pozakonkursowych PUP beda to nastepujace kryteria dostepu
zatwierdzone przez Pre-Komitet Monitorujacy PO WER 26 stycznia 2015 r. w formie Fiszki
projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy:

1. Uczestnikami projektu sq osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
jak bezrobotne nalezgce do I lub II profilu pomocy, ktore nie uczestniczq w ksztatceniu
i szkoleniu (zzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjq osoby z kategorii NEET przyjetq
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznos$ci osiggnig¢cia okreslonych
wskaznikow produktow w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie
W szczegllnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

2. Projekt zaklada, zZe proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2015 r.
Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznos$ci zapewnienia koncentracji
Wsparcia na osobach miodych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2015 r.
oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to
rowniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikow zaplanowanych do realizacji w Osi |
PO WER.

Wazne!

IP PO WER zaleca, aby data zakoficzenia procesu rekrutacji pozwalata na petne wsparcie
osob rekrutowanych zgodnie z logika projektowa uwzgledniajac czas niezbedny do pomiaru
rezultatow projektu.

3. Projekt zaktada:

a) ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujqcych sie do
Zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie, co najmniej 43%;

b) dla o0sob niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie,
co najmniej 17%;

c) dla o0sob diugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie, co najmniej 35%;

d) dla 0sob o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie, CO
najmniej 36%.
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Uzasadnienie: Spehienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, zgodnie z ktorym kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla
si¢ jako odsetek uczestnikdw, ktorzy po zakonczeniu udzialu w  projekcie
wspotfinansowanym ze $rodkow EFS podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie. Referencyjne wartosci
wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o wyniki badan kilku
edycji ,,Badanie osiggnietych wartosci wskaznikow rezultatu komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013” oraz ,Badanie skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013”, ktore zostaly zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.

Z uwagi na fakt, ze projekty PUP maja zaklada¢ osiggnigcie minimalnych poziomoéw
efektywnosci zatrudnieniowej i ze efektywno$¢ ta ma by¢ mierzona zgodnie z zapisami
projektu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, do momentu wejscia
w zycie ww. dokumentu przy mierzeniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy
stosovgaé ponizsze zasady, ktore stanowig wyciag z projektu Wytycznych dla obszaru rynku
pracy:

a) efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow, ktorzy w momencie
rozpoczgcia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo,
zgodnie z definicjami wskazanymi w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

b) zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu EFS - zgodnie ze S$ciezkg udzialu
w projekcie. W przypadku projektow, ktorych glownym celem jest podjecie
zatrudnienia, zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia pracy wezesniej, niz
uprzednio byto to planowane, nalezy uzna¢ za zakonczenie udzialu w projekcie
zgodnie z zaplanowang $ciezka.

C) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
e stosunek pracy,
e stosunek cywilnoprawny,
e samozatrudnienie

d) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za
spetnione pod warunkiem, ze uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany
okres, co najmniej trzech miesi¢cy, przynajmniej na Y4 etatu. Istotna jest data
rozpoczgcia pracy wskazana w umowie o pracg, nie za$ data zawarcia umowy.
W liczbie o0s6b pracujacych na podstawie stosunku pracy nalezy uwzglednia¢
wylacznie uczestnikow zatrudnionych, co najmniej na okres trzech pelnych miesigcy
i przynajmniej % etatu. Tym samym, powinna to by¢ jedna umowa, zawarta z jednym
pracodawca na minimum trzy petne miesigce i przynajmniej 4 etatu. Niemniej, majac
na uwadze czgste praktyki zawierania przez pracodawcoOw pierwszej Umowy o prace
na okres probny (np. na jeden miesigc), a nastgpnie na dtuzszy okres, dopuszcza si¢

8 1Z PO WER zapewnia, iz instytucja bedaca strona umowy o dofinansowanie projektu mierzy kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej oraz zawiera odpowiednie zapisy w umowie o dofinansowanie projektu, ktore zobowiaza beneficjentéw do
przedstawienia informacji niezb¢dnych do weryfikacji tego kryterium.
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mozliwos¢ uwzglednienia drugiej umowy o prace przedlozonej przez uczestnika
projektu. W takiej sytuacji musza zosta¢ spetnione nastepujace warunki:
e uczestnik zostal zatrudniony facznie na okres co najmniej trzech miesigcy
1 przynajmniej Y4 etatu oraz
e zachowano cigglo$¢ zatrudnienia u tego samego pracodawcy.

e) w przypadku, gdy wuczestnik podjal zatrudnienic na podstawic umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikdéw,
ktérzy podjeli zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia jest spelnienie dwoch przestanek:

e umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy pelne miesigce oraz
e wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia.

W przypadku umowy o dzieto, w ktorych nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢
umowy musi by¢ rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za praceg.
Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2002 r. Nr 200,
poz. 1679 z pdzn. zm.).

f) uczestnik, co do zasady, powinien zosta¢ zatrudniony na podstawie jednej umowy (lub
innego dokumentu bedacego podstawag nawigzania stosunku pracy) zawartej
W zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy zawartej minimum na okres trzech petnych
miesigcy, niemniej w przypadku zatrudnienia na podstawie  stosunku
cywilnoprawnego (np. umowa zlecenie), ktorego okres trwania jest zalezny od zakresu
zlecenia, mogg to by¢ np. dwie lub wigcej umow, zawartych lgcznie na okres
co najmniej 3 miesigcy. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ kilkudniowe
przerwy miedzy umowami zawartymi w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy
(np. w zwigzku z dniami wolnymi od pracy). Niemniej, okresu przerwy pomigdzy
umowami, o ktorym mowa powyzej, nie nalezy wlicza¢ do facznego okresu trwania
umowy cywilnoprawnej.

g) warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktory po zakonczeniu udzialu
w projekcie podjal dzialalno$¢ gospodarcza, w liczbie o0s6b pracujagcych jest
dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j
przez okres minimum trzech pelnych miesiecy nast¢pujacych po dacie zakonczenia
udziatu w projekcie. W przypadku podjecia samozatrudnienia, nalezy bra¢ pod uwage
date rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej, nie zas sam moment dokonania rejestracji
firmy.

h) z kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej wylaczone sa osoby, ktore podjety
samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspotfinansowanego
z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

i) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w  Kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wspotfinansowanymi ze srodkow EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia si¢
zatem osoby, ktora zostala zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach
projektu wspotfinansowanego z EFS.

]) W celu potwierdzenia podje¢cia zatrudnienia wystarczajace jest dostarczenie przez
uczestnika projektu  dokumentow  potwierdzajacych podjecie  pracy lub
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samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace
rejestracj¢ dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z rejestru
0s6b bezrobotnych z powodu podjecia pracy). Majac na uwadze powyzsze, instytucja
bedaca strong umowy gwarantuje, ze na etapie rekrutacji do projektu beneficjent
zobowiaze uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w projekcie - oile uczestnik ten podejmie
zatrudnienie.

k) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup
docelowych (np. bezrobotni dlugotrwale, osoby z niepelnosprawnosciami). Jezeli
jeden uczestnik projektu kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych, wowczas jest on
wykazany we wszystkich kategoriach, do ktorych nalezy (np. dtugotrwale bezrobocie,
niepetnosprawnosc).

1) szczegotowe warunki dot. m.in. poszczegdlnych form zatrudnienia oraz sposob
weryfikacji spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla 1Z PO WER,
Z poszanowaniem zapisOw Ww. wytycznych.

4. Projekt skierowany jest do osob niepelnosprawnych - W proporcji, co najmniej takiej
samej, jak proporcja osob niepetnosprawnych W wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do 1 lub 11 profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.). Kryterium odnosi si¢ do
roku rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggnig¢cia okreslonych
wskaznikow produktow w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie
W szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

5. Projekt skierowany jest do osob diugotrwale bezrobotnych - W proporcji, co najmniej
takiej samej, jak proporcja osob diugotrwale bezrobotnych W wieku 18-29 lat kwalifikujgcych
sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do I lub II profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.). Kryterium odnosi sie do
roku rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiggniecia okreslonych
wskaznikéw produktow w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie
W szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

5.2 Ocena merytoryczna

Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek o dofinansowanie projektu, ktory uzyskat
pozytywny wynik oceny formalne;j.

Ocena merytoryczna dokonywana jest na podstawie Karty oceny merytorycznej wniosku
o0 dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.

Ocena merytoryczna projektow pozakonkursowych dokonywana jest przez jednego
pracownika Oddzialu Oceny i Wdrazania - Wydziat Realizacji PO WER Wojewoddzkiego
Urzgdu Pracy w Lublinie. Ocena jest zatwierdzana przez jego przetozonych, zgodnie
Z procedurami wewngtrznymi [P PO WER.
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Jezeli oceny merytorycznej dokonuje inny pracownik niz pracownik, ktory weryfikowat
whniosek formalnie, przed dokonaniem oceny merytorycznej projektu pozakonkursowego PUP
oceniajacy sktada Deklaracje poufnosci dla osoby dokonujgcej oceny formalnej albo
merytorycznej oraz Oswiadczenie pracownika IP o bezstronnosci.

Ocena merytoryczna wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego polega na
sprawdzeniu, czy dany wniosek spehia:

e  kryteria horyzontalne,

e  0golne kryteria merytoryczne.

Jednym z elementow karty oceny merytorycznej jest narzedzie w postaci standardu minimum
spetniania zasady rownosci szans kobiet 1 me¢zczyzn. Standard minimum docelowo stanowic
bedzie czg$¢ Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacyji,
W tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
I mezezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Podczas oceny spetniania kryteriow nie przyznaje si¢ punktow, lecz stosuje si¢ zasadeg ,,0-1”
tzn. ,nie spelnia — speinia”. Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow oceny oznacza
konieczno$¢ poprawienia wniosku o dofinansowanie projektu w trybie pozakonkursowym
w terminie wyznaczonym przez IP PO WER.

W przypadku stwierdzenia przez oceniajacego uchybien, ktore nie zostaly dostrzezone na
etapie oceny formalnej wniosek kierowany jest do ponownej oceny formalnej, ktora jest
dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od dnia skierowania wniosku do oceny
formalnej.

Wazne!
IP PO WER dokonuje sprawdzenia spetniania ww. kryteriow w terminie nie pozniejszym
niz miesiac od dnia zarejestrowania wniosku o dofinansowanie w SL 2014.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od
zakonczenia oceny merytorycznej IP PO WER przekazuje wnioskodawcy informacje
0 wynikach oceny, zawierajaca uzasadnienie oceny w odniesieniu do kazdego ocenianego
kryterium horyzontalnego i kazdego ocenianego Kryterium merytorycznego.

Wazne!
Za termin zakonczenia oceny merytorycznej uznaje si¢ termin zatwierdzenia karty oceny
merytorycznej wypetnionej przez pracownika IP PO WER przez jego przetozonych.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie po6zniejszym niz 7 dni od
zakonczenia oceny merytorycznej I[P PO WER przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje
0 tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego Kryterium
horyzontalnego i kazdego ocenianego kryterium merytorycznego. Wniosek jest poprawiany
lub uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez IP PO WER.
Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie merytorycznej w terminie
nie pozniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia i dokonywana jest na zasadach
analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.
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Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej wszystkich wnioskow w terminie nie pézniejszym
niz 7 dni IP PO WER sporzadza List¢ wnioskow wybranych do dofinansowania i przekazuje
ja do wiadomosci Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego oraz do IZ PO WER (w terminie nie
p6zniejszym niz 7 dni od daty zamieszczenia informacji na stronie internetowej IP PO WER.
Jednoczesnie informacja o projektach wybranych do dofinansowania zamieszczana jest przez
IP PO WER na stronie internetowej oraz na portalu.

5.2.1 Kryteria horyzontalne

Sprawdzeniu podlega¢ beda nastgpujace kryteria horyzontalne:
1. Zgodnos¢ z wlasciwymi politvkami i zasadami wspolnotowymi (w tym: politvkg rownych
szans i niedyskryminacji, zasadqg rownosci szans kobiet i mezczyzn (W oparciu 0 standard
minimum) i koncepcjq zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym.

Standard minimum spelniania zasady réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania informacji niezbednych do
oceny, czy speliony zostat standard minimum zasady réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn.

Standard minimum sktada si¢ z 5 kryteriow oceny, dotyczacych charakterystyki projektu.
Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 6, poniewaz kryterium nr 2 1 3 sg alternatywne
tzn. w przypadku stwierdzenia barier rownosciowych oceniajacy bierze pod uwage kryterium nr 2
w dalszej ocenie wniosku, za§ w przypadku braku wystepowania ww. barier bierze pod uwage
kryterium nr 3.

Przy dokonywaniu oceny konkretnych kryteriow w standardzie minimum nalezy mie¢ na uwadze
nastepujacy sposob oceny:

e 0 punktéow — we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych zadnych
informacji pozwalajacych na przyznanie 1 lub wigcej punktow w danym kryterium
oceny,

e 1 punkt — kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie minimum
zostaty uwzglednione przynajmniej cze$ciowo lub nie sg w petni trafnie dobrane
w zakresie kryterium 2, 3 i 4,

W przypadku kryterium 1 1 5 przyznanie 1 punktu oznacza, ze kwestie zwigzane z zakresem danego
kryterium w standardzie minimum zostaly uwzglednione wyczerpujgco, trafhie lub w sposob
mozliwie petny biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.

e 2 punkty (nie dotyczy kryterium 1 i 5) — kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium
W standardzie minimum zostaly uwzglednione wyczerpujaco, trafnie lub w sposdb
mozliwie pehy, biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.

Whniosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymalnej liczby punktow za kazde
kryterium standardu minimum. PUP dokonuje wyboru, jakie elementy standardu minimum
uwzgledni. W przypadku projektow pozakonkursowych PUP wymagane jest uzyskanie,
CO najmniej 2 punktow za ponizsze oceny:

1) We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaly informacje, ktore potwierdzajg istnienie
(albo brak istniejacych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji /lub zasiggu
oddzialywania projektu.

2) Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na zidentyfikowane
bariery rOwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

3) W przypadku stwierdzenia braku barier rownos$ciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
zawiera dziatania, zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn tak, aby
na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity.
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4) Wskazniki realizacji projektu zostaly podane w podziale na ple¢ i/lub zostal umieszczony opis
tego, w jaki sposob rezultaty przyczynig si¢ do zmniejszenia barier réwnosciowych istniejacych
w obszarze tematyki interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

5) We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie dzialania zostang podjete w celu
zapewnienia rownosciowego zarzadzania projektem.

Wazne!
Kryterium nr 5 nie ma zastosowania w przypadku projektow PUP.

Brak uzyskania, co najmniej 2 punktow w standardzie minimum jest réwnoznaczny ze
skierowaniem wniosku do poprawy/uzupelnienia.

2) Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym.

3) Zoodnos¢ z celem tematycznym i prioryvtetem inwestycyjnym.:

5.2.2 Ogodlne kryterium merytoryczne

Podczas oceny merytorycznej weryfikowane bedzie nastgpujace, ogoélne Kryterium
merytoryczne:
1. Projekt jest spojny merytorycznie i przyczynia sie do osiggniecia celow PO WER 2014 — 2020?

Wazne!

Poprawy lub uzupetnienia we wniosku o dofinansowanie rzutujace na spetnianie ktéregokolwiek
z kryterium horyzontalnego i/lub ktéregokolwiek z ogoélnego kryterium merytorycznego
mogg polega¢ jedynie na tym, ze projekt bedzie spelniat wieksza liczbe kryteriow lub bedzie
je spelial w wickszym stopniu.

5.3 Procedura zawarcia umowy o dofinansowanie

Podstawe dofinansowania projektu stanowi umowa o dofinansowanie projektu.
Umowa o dofinansowanie projektu moze zosta¢ podpisana, jezeli projekt spetnia wszystkie
kryteria, na podstawie, ktorych zostal wybrany do dofinansowania. W terminie wskazanym
przez IP PO WER wnioskodawca zobowigzany jest przedlozy¢ dokumenty (zataczniki)
niezbedne do podpisania umowy.
Do podpisania umowy moze dojs¢ w dwojaki sposéb:
e [P PO WER wysyta wnioskodawcy pismo informujgce o terminie podpisania umowy
o dofinansowanie projektu - dotyczy sytuacji podpisania umowy w siedzibie
WUP w Lublinie lub
e [P PO WER przekazuje 2 egzemplarze umowy o dofinansowanie projektu opatrzone
parafami na kazdej stronie z prosba o ich opatrzenie parafami na kazdej stronie
i podpisanie przez upowazniong/e osobe/y reprezentujaca/e wnioskodawce oraz
kontrasygnata Skarbnika Powiatu i odestanie do WUP w Lublinie.
Ponadto mozliwe jest przekazanie wnioskodawcy informacji nt. terminu podpisania umowy
telefonicznie lub poczta elektroniczng.
Podpisana umowa o dofinansowanie, zostanie wprowadzona do SL2014 http://sl2014.gov.pl
przez pracownika IP PO WER. Dane takie jak: numer umowy, data podpisania, tytut projektu,
wartosci kwotowe, ktore sa w niej zawarte, stanowig podstawe dla sktadanych w ramach
rozliczania projektu wnioskow o platnosé.
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VI. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Opis Dzialania 1.1. osi I PO WER stanowigcy wyciqg z projektu Szczegdlowego
Opisu Osi Priorytetowych zatwierdzony przez Instytucje Zarzgdzajgcqg PO WER

Zalacznik nr 2. Definicje wskaznikow PO WER

Zatacznik nr 3. Fiszka projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy

Zatacznik nr 4. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP

Zalacznik nr 5. Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkéw FP w ramach PO WER

Zalacznik nr 6. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP
Zalacznik nr 7. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP

Zakacznik nr 8. Instrukcja Uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) w ramach
PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentow

Zalacznik nr 9. Deklaracja poufnosci dla osoby dokonujgcej oceny formalnej albo oceny
merytorycznej

Zatacznik nr 10. Oswiadczenie pracownika IP o bezstronnosci

Zalacznik nr 11. Podzial srodkéw Funduszu Pracy dla PUPIMUP z Wojewddztwa Lubelskiego
na 2015r.

Zalacznik nr 12. Wycigg z projektu Wytycznych w zakresie informacji i promocji programow

operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020.
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