DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1.

Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe.

Poddziatanie nr 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Realizowane bedg projekty obejmujgce swoim zakresem instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z p6zn. zm.).

Uzasadnienie
realizacji projektu w
trybie

pozakonkursowym

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt bedzie
realizowany

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 wybor
projektéw do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym lub pozakonkursowym.

Tryb  pozakonkursowy zostat zastosowany do wyboru projektow, ktorych
wnioskodawcami, ze wzgledu na charakter projektu, sg podmioty jednoznacznie
okreslone przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu tj. podmioty realizujace
zadania publiczne.

Wybor okreslonego trybu nalezy do wtasciwej instytucii.

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci os6b, kitdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET).

Priorytet inwestycyjny

8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegélnosci tych, ktérzy
nie pracuja, nie ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze sSrodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Typltypy projektow
przewidziane do

realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z pézn. zm.),
z wytgczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typdéw operacji osi |
Osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

0 identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

O kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.




N

. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie

opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

O kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

O nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

w

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowegol
wymaganego przez pracodawcow:

O nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy,

0 wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie
w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

SN

. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

O wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla osdb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

O wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w howym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
srodkéw na zasiedlenie.

)]

. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych:

O niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia:

O wsparcie oséb miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
a takze wsparcie pomostowe.

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez

Cel gtéwny projektu pracy w powiecie X.




Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z pdzn. zm.).

Grupa docelowa: osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy na
terenie wojewddztwa lubelskiego.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe urzedy pracy

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 i 2020 wybor
projektéw do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym lub pozakonkursowym.

Tryb  pozakonkursowy zostal zastosowany do wyboru projektéw, ktérych
wnioskodawcami, ze wzgledu na charakter projektu, sg podmioty jednoznacznie
okreslone przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu tj. podmioty realizujgce
zadania publiczne.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie

(kwartat albo miesiac
oraz rok)

| kwartat 2016 .

Przewidywany okres
realizacji projektu

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

Data zakonczenia

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

(miesigc oraz rok)

01.2016 12.2016

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

w roku 2016

w roku 2017

w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem

64 289 665,00

64 289 665,00




Szacowany wkiad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK (PLN) NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

59 075 769,00

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Nazwa wskaznika Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

" Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu.

4527

" Liczba 0s6b bezrobotnych, uczestniczgcych w

ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych (lgcznie =z 4165
pracujgcymi na wilasny rachunek) po
opuszczeniu programu.

" Liczba osbéb bezrobotnych, ktdre ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy 5554
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

" Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktdre
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia 1771
ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu.

" Liczba o0séb dlugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych 1357
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek)
po opuszczeniu programu.

" Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych.

2162




WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$¢ docelowa

W podziale na:

Nazwa wskaznika Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. . , ,
Liczba o0s6b bezrobotnych (tgcznie =z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych 6036

wsparciem w programie.

2. Liczba oséb  dlugotrwale

bezrobotnych objetych wsparciem w 2300
programie.
3. . ) .
Liczba osob  ponizej 30 lat z
niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w Nie dotyczy
projekcie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU
KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne

(nalezace do I lub Il profilu pomocy) ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),

zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
produktow w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:




Projekt zaktada:

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikdéw nie kwalifikujgcych sie
do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17%;

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku dla oséb o niskich kwalifikacjach
na poziomie co najmniej 48%;

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35%.

Instytucja Posredniczaca moze zdecydowa¢ o obnizeniu minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. W przypadku powiatéw, w ktérych stopa
bezrobocia rejestrowanego przekracza srednig wojewddzkg przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych
poziomow efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku
powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego jest nizsza niz Srednia wojewddzka. Decyzja w tym
zakresie podawana jest przez Instytucje Posredniczacg w informacji o naborze projektu.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakohczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
zgodnie z ktérymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek oséb,
ktére podjety prace w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyly udziat w projekcie.

Referencyjne wartosci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o
wyniki badan kilku edycji ,Badanie osiggnietych wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” oraz ,Badanie
skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”, ktore zostaly zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.

3. Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcjal

0s0b z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu

(nalezgcych do | lub 1l profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej
liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.). Kryterium odnosi
sie do roku rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
Uzasadnienie: produktow w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja os6b dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w
ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP

w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015
r.). Kryterium odnosi sie do roku rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
Uzasadnienie: produktow w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.




5. Wsparcie powinno by¢ udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarangciji
dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesigcy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy,
w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w
urzedzie pracy, a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do
projektu.

Zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie Gwarancji dla miodziezy w Polsce w ciagu
Uzasadnienie: czterech miesigcy od przystgpienia do projektu uczestnikowi zostanie zapewniona dobrej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

6. W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb
miodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy
wskazanych w typach operacji w ramach osi |, przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo
pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Uzasadnienie: Uzasadnieniem dla zastosowania powyzszego kryterium jest koniecznos¢
osiggniecia celu szczegotowego Osi | PO WER, jakim jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegodlnosci osoéb, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Osiggniecie wspomnianego celu
moze nastgpi¢ przede wszystkim poprzez zapewnienie indywidualnego i kompleksowegoj
wsparcia, ktére bedzie najbardziej adekwatne zaréwno do sytuaciji, jak i do zidentyfikowanych
potrzeb i oczekiwah oséb mitodych. Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym,
wymagajgcym trwatego, zintegrowanego podejScia w ramach realizowanego projektu i
obejmujgcym oddziatywanie w réznych sferach funkcjonowania cziowieka. W zwigzku Zz
Uzasadnienie: powyzszym, uczestnik otrzyma w ramach projektu petng oferte pomocy, ktdra opierac sig|
bedzie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich
wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci osob, ktorym udzielane jest wsparcie). Przede wszystkim, przyznana
pomoc powinna by¢ uzasadniona realnymi potrzebami uczestnika projektu oraz powinna byd¢
poprzedzona analiza umiejetnosci, predyspozycji czy probleméw zawodowych uczestnika, g
takze opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania. Ponadto uzasadnione jest stosowanie
ustug aktywizacyjnych, obejmujgcych m.in.: pomoc w okresleniu Sciezki zawodowej (w postaci
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego), szkolenia czy mozliwos¢ praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)
(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)




