E Fundusze Rzeczpospolita ((1‘. Unia Europejska

EU ropejsk_le . - Polska e R Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj W LUBLINIE

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

Instytucja Posredniczaca PO WER
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
tel. 81 46 35 300, fax 81 46 35 305

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE
PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W ROKU 2018

Okres realizacji projektow:
0od 01.07.2018 r. do 31.12.2019 r.

Numer Naboru:
POWR.01.01.01-1P.16-06-001/18

w ramach Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 -2020

Dziatanie 1.1 Wsparcie 0sob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
— projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zatwierdzam:
Mirostaw Fatyga
Wicedyrektor ds. EFS

LUBLIN, dnia 27 kwietnia 2018 r.



SPIS TRESCI

I. PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT NABORU

1.1 INFORMACJE OGOLNE

1.2 PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE NABORU
1.3 NABOR WNIOSKOW

1.4 KWOTA PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE PROJEKTOW
1.5 OKRES REALIZACJI PROJEKTOW

1. WARUNKI REALIZACJI PROJEKTU

2.1 PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE REALIZACJI PROJEKTU
2.2 PRZEDMIOT NABORU — TYPY PROJEKTOW

2.3 GRUPY DOCELOWE

2.4 EFEKTY REALIZACJI PROJEKTU

111. FORMA FINANSOWANIA | ROZLICZANIA PROJEKTU

3.1 FINANSOWANIE PROJEKTU
3.2 ROZLICZANIE PROJEKTU
3.3 WKLAD WLASNY

3.4 POMOC PUBLICZNA

IV. PRZYGOTOWANIE | ZEOZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE
V. PROCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

5.1 OGOLNE ZASADY OCENY
5.2. OCENA MERYTORYCZNA
5.3 PROCEDURA ZAWARCIA UMOWY O DOFINANSOWANIE

VI. ZALACZNIKI

e
PO W O~N~NUON N

[y
w

T
AP ®

= e
o ol

N
~N~N o

N
[{e]



Wykaz skrotow:
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. PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT NABORU

1.1 Informacje ogdine

Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie pelniacy funkcje Instytucji Posredniczacej
PO WER (dalej IP PO WER), ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, ogltasza nabor wnioskoéw
0 dofinansowanie projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy z terenu
wojewodztwa lubelskiego wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020, dotyczacy aktywizacji zawodowej
mtodych oséb bezrobotnych.

Niniejsze ogloszenie o naborze stanowi wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie
w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy wdrozZeniowej, zamieszczone na stronie internetowej
IP PO WER: http://power-wuplublin.praca.gov.pl.

Projekty pozakonkursowe PUP/MUP sktadane w ramach niniejszego naboru powinny
wpisywac si¢ w:

CEL TEMATYCZNY 8: Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnosci pracownikow,

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8ii. Trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych,
w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujq, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzgcych sie ze Srodowisk
marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy.

Celem interwencji jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob do 29 roku zycia, w tym
w szczegllnosci osob bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu 1 szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektow pozakonkursowych moga by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku
pracy wynikajgce =z ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wylaczeniem robot publicznych odnoszace si¢ do typow operacji wskazanych w opisie
Dziatania 1.1 Osi | Osoby miode na rynku pracy zawarte w SZOOP POWER.

Wszelkie terminy realizacji okre$lonych czynnosci wskazane w niniejszym dokumencie, jesli
nie okreslono inaczej wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Terminy wskazane
w przedmiotowym dokumencie obliczane sg w sposob zgodny z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U z 2017, poz. 1257
z pozn.zm.).
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1.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe naboru

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie oglasza nabor w szczegdlnoSci w oparciu
o nastepujace akty prawne i dokumenty:

. Akty prawne:
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogédlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, FEuropejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320,
z pdzn. zm.),
. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 470) — zwanego dalej
Rozporzadzeniem EFS;
Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupekniajace
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajace wspdlne
przepisy dotyczace FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 z 13.05.12.2014 r., str. 5);
. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z p6zn. zm)
— zwana dalej ustawq wdrozeniowg,
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2017 r. poz. 1065 z pozn. zm) - zwana dalej ustawg 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579
z pbzn. zm);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077);
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 poz.
1294);
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej wramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015
poz. 1073).




oe

Dokumenty i wytyczne:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 z dnia 27 grudnia 2017 r.;

. Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéow Funduszu Pracy

w ramach programow operacyjnych wspolfinansowanych z EFS na lata 2014-2020 z dnia 30
grudnia 2016 r.- obowigzujace od 1 stycznia 2017 r.;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014 — 2020 - grudzien 2017 r.;

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 - wersja 11 z dnia 19 kwietnia 2018 r. w zakresie opisu Dziatania 1.1;
Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata
2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020 z dnia 18 maja 2017 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci
0s0b z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezZczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 11 kwietnia 2018 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem sSrodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - obowigzujace od 1 stycznia 2018 r.;
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-

2020 z dnia 19 lipca 2017 r. — obowigzujace od 23 sierpnia 2017 r.;
Roczny Plan Dziatania na rok 2018 dla | Osi Priorytetowej PO WER zatwierdzony Uchwalg
nr 84 Komitetu Monitorujacego PO WER z dnia 26 wrzes$nia 2017 r.;

. Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 13 lutego 2018 r;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 - obowigzujace od 31 marca
2017 r.;

m. Minimalny zakres instrukcji wykonawczych w zakresie procedury wyboru do dofinansowania

projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy dla programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - wersja 1.4 z 28 marca 2018 r.;

Instrukcje:

Instrukcja uzytkowania Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) — w ramach
PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentow — wersja obowigzujaca dostepna na
stronie internetowej: www.sowa.efs.gov.pl/Pomac;

. Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego

urzedu pracy finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdy;

. Podre¢cznik Beneficjenta SL.2014 — wersja obowigzujgca dostgpna na stronie internetowe;j:

http://funduszeeuropejskie.qov.pl/;

. Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie

informacji i promocji aktualizacja z 21 lipca 2017 r. — dotyczy umow podpisanych
od 1 stycznia 2018 r.

Wazne!
Whioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach projektow pozakonkursowych
zobowigzani sg do korzystania z aktualnych wersji dokumentow.

Nieznajomos$¢ dokumentow moze by¢ powodem niewlasciwego przygotowania projektu,
o z kolei moze skutkowac nieprawidtowym wypetnieniem wniosku o dofinansowanie czy
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blgdnym opracowaniem budzetu, co oznacza w konsekwencji skierowanie wniosku
o dofinansowanie do poprawy.

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupetnien
w przedmiotowym ogloszeniu. W zwigzku z powyzszym zaleca si¢, aby wnioskodawcy
aplikujacy o $rodki w ramach oglaszanego naboru na biezaco zapoznawali si¢ z informacjami
zamieszczanymi na:

stronie internetowej IP PO WER: http://power-wuplublin.praca.gov.pl/,

oraz na portalu Funduszy Europejskich http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

1.3 Nabor wnioskow

Termin zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

Nabor wnioskow prowadzony bedzie
w terminie od 27.04.2018 r. do 15.05.2018 r. do godz. 12.00.

Miejsce i forma zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zosta¢ zlozony
w ww. terminie w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

Forma komunikacji na etapie przygotowywanego wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego

Na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego ustala si¢
form¢ komunikacji za posrednictwem:

adres e-mail: power@wup.lublin.pl,

lub pisemnie na adres:

Punkt Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
Wydziat Realizacji PO WER
ul. Lubartowska 74A, 20-092 Lublin, (pokéj nr 100)
tel. 81 46 35 349

1.4 Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow
pracy z wojewodztwa lubelskiego w ramach Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.1 w ramach
naboru nr POWR.01.01.01-1P-16-06-001/18 wynosi tacznie: 79 861 124,64 z1.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow pozakonkursowych w 2018 roku
wynosi 21 556 224,89 zt., natomiast w roku 2019 planowana kwota dofinansowania
to 58 304 899,75 z1.
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Poziom finansowania projektow pozakonkursowych PUP w ramach Poddziatania 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER wynosi:

o 84,28% wktad UE;
o 15,72% wkiad krajowy.

Whioski o dofinansowanie projektow pozakonkursowych PUP powinny zosta¢ przygotowane
zgodnie z kwotg wskazang w zatgczniku nr 9 do przedmiotowego ogloszenia

1.5 Okres realizacji projektow

Realizacja projektow pozakonkursowych obejmuje okres péttoraroczny tj.:
0d 01.07.2018 r. do 31.12.2019 r.

Wskazywany przez wnioskodawce we wniosku 0 dofinansowanie w pkt 1.7 Okres realizacji
projektu jest zar6wno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji projektu. Informacje
na temat okresu realizacji projektu zawarte w pkt 1.7 wniosku powinny pokrywaé si¢
z analogicznymi informacjami zawartymi w Harmonogramie realizacji projektu.

II. WARUNKI REALIZACJI PROJEKTU

2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie realizacji
projektu

W ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢
o dofinansowanie realizacji projektu sa:

e powiatowe urzedy pracy/miejski urzad pracy z terenu wojewddztwa lubelskiego.

We wniosku o dofinansowanie, jako realizatora nalezy wpisa¢ pelng nazwe wnioskodawcy
wskazujac nazwe powiatu oraz nazwe PUP/MUP.

Jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej we wniosku 0 dofinansowanie
projektu powinny w pkt 2.1 Nazwa wnioskodawcy wpisaé jednostk¢ samorzadu
terytorialnego oraz nazwe¢ jednostki budzetowej realizujacej projekt (np. Powiat
Lubelski/Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie), natomiast w pkt od 2.2 do 2.7 powinny,
postugiwac si¢ danymi jednostki budzetowe;.

2.2 Przedmiot naboru — typy projektow

W ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER mozna realizowa¢ instrumenty i ushugi rynku pracy
wynikajgce z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wylgczeniem robot
publicznych, odnoszace si¢ do nastepujacych typow projektow:




1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzqce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
W zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)*:

identyfikacja potrzeb osob miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0sO0b mtodych,

kompleksowe 1 indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesmie opuszczajg
system edukacji lub 0sob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupeinienia
edukacji formalnej Ilub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji 1 kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupeklnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsigbiorcy Iub innego pracodawcy
stanowiace zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowq na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilno$ci  miedzysektorowej dla osob, ktéore maja trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub
uzupehienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jako$ci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnos$ci geograficznej dla osob mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstgpnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob 7 niepetnosprawnosciami:

! Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oso6b mtodych opiera¢ si¢ ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i ewentualne
kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci 0sob, ktorym udzielane jest wsparcie).
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e niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby mlode z niepelnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepelnosprawnej, ktorego praca spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi 1  doposazenie  stanowiska pracy do  potrzeb  0sob
Z niepelnosprawnos$ciami.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzqce rozwojowi  przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia:

e wsparcie 0sob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
podjecia 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Uwaga!

W zwigzku ze zmiang wprowadzong do Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 dotyczaca usunigcia wymogu realizacji wsparcia w postaci wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem
mozliwa jest realizacja typu wsparcia na nowych warunkach tj. wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy.

2.3 Grupy docelowe

Grupg docelowa stanowig 0soby milode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepelnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, w tym w szczegolnosci
te ktére nie Uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. osoby z kategorii NEET*.

Zgodnie z definicjg przyjeta w ramach PO WER osobg dlugotrwale bezrobotng jest:
e w przypadku osob ponizej 25 roku zycia — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesigcy;
e w przypadku osob powyzej 25 roku zycia — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy.

Zgodnie z Wytycznymi W zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 uznaje sie, iz 0soba o niskich kwalifikacjach — to osoba,
ktéra posiada wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.

Projekty PUP finansowane ze $rodkow FP realizowane sa zgodnie z zapisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i sg skierowane wyltacznie do 0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne. Sposéb i zasady rejestracji os6b bezrobotnych, a takze

4 Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Za osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osob¢ mloda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(fj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowiazek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $Srodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w
systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkél ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na
poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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zakres form wsparcia realizowanych wynika wprost z zapisOw ustawowych i zostat
szczegotowo opisany w art. 33 ustawy. Nie jest zatem konieczne opisywanie tych zagadnien
we wniosku o dofinansowanie.

Whnioskodawca zobligowany jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie celu
szczegdblowego PO WER (wybor z listy rozwijanej w SOWA), do ktérego przyczyni si¢
realizacja projektu tj.:

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob mlodych do 29 roku Zycia bez pracy,
w szczegolnosci 0osob bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. mlodziez NEET).

W dalszej kolejnosci wnioskodawca powinien wskazac cel gtowny projektu:

Zwigkszenie moZliwosci zatrudnienia osob mlodych do 29 roku Zycia pozostajgcych
bez pracy w powiecie X.

Nastepnie nalezy okresli¢, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja wskazanego celu - ustali¢
wskazniki rezultatu i produktu.

Glowna funkcja wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat zrealizowany, tj. kiedy
mozna uznaé, ze zidentyfikowany problem zostal rozwigzany, a projekt zakonczyt si¢
sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie
jego postepu wzgledem celow projektu. Wskazniki powinny w sposéb precyzyjny i mierzalny
umozliwi¢ weryfikacje¢ stopnia realizacji okreslonych celow.

Przed okresleniem wskaznikow oraz ich wartosci docelowych wnioskodawca powinien
zapoznac si¢ z Definicjami wskaznikow PO WER WLWK (zatacznik nr 2).

Wskazniki przewidziane do osiagniecia w ramach projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy okreslone zostalty W Rocznym Planie Dziatania Programu
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Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwgj 2014-2020 na 2018 rok dla wojewddztwa
lubelskiego.

WSKAZNIKI KLUCZOWE
W przypadku projektow pozakonkursowych, PUP/MUP obligatoryjnie powinny wybraé
(z listy rozwijanej w SOWA) wszystkie wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu
wskazane ponizej:

WSKAZNIKI PRODUKTU

1. Liczba o0sob bezrobotnych (fgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
W programie.

2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.

3. Liczba 0sob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
(wskaznik podlega monitorowaniu).

WSKAZNIK REZULTATU

1. Liczba 0s6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
WSKAZNIKI SPECYFICZNE DLA PROJEKTU

WSKAZNIK REZULTATU

Ponadto Whnioskodawcy zobligowani sg okresli¢ wskazniki stuzace weryfikacji spelnienia
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw projektu, ktore w 2018 r. wynosza
odpowiednio:

1. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla 0osob w najtrudniejszej
Sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)-39%;

2. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych o0sob
nienalezqgcych do Ww. grup-54%.

Efektywno$¢  zatrudnieniowa mierzona jest na podstawie zasad okreslonych
w podrozdziale 3.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

DODATKOWE WSKAZNIKI PRODUKTU

1. Liczba o0sob znajdujgca sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. o0soby
z niepelnosprawnosciami i/lub osoby diugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach — co najmniej 20% (kryterium dostepu nr 2).

2. Liczba 0sob objetych szkoleniami, ktorych efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (wskazujgcym co
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najmniej efekty uczenia sie, ktore dana osoba osiggnela W ramach szkolenia)
(kryterium dostgpu nr 8).

[ll. FORMA FINANSOWANIA | ROZLICZANIA PROJEKTU

3.1 Finansowanie projektu

Projekty pozakonkursowe realizowane przez PUP/MUP w wojewoddztwie lubelskim
w ramach Osi Priorytetowej | Osoby milode na rynku pracy, wybrane do dofinansowania
w wyniku niniejszego naboru finansowane beda z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekty PUP/MUP sg finansowane ze srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na:

e aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w czgsci limitu Srodkow bedacego
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa 1 cze$ci limitu bedacego w dyspozycji
powiatu,

e inne fakultatywne zadania w czgsci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu,
przy czym powyzsze dotyczy wylacznie kosztow zarzadzania do wysokosci 3% kwoty
przyznanej ze s$rodkéw Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji samorzadu
wojewoOdztwa na realizacje zadan wspotfinansowanych z EFS 1 FP (zgodnie
z art. 9 ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Wazne!

IP PO WER zwraca uwagge, ze koszty posrednie rozliczane ryczattem powinny by¢ zgodne
z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

We wniosku o dofinansowanie w czgsci VI Szczegdlowy budzet projektu PUP/MUP wykazuje
taczng warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych ze wskazaniem:
e poszczegdlnych ushug 1 instrumentdow rynku pracy, jako odrebnych zadan
merytorycznych w projekcie,
e ryczalttu kosztow posrednich, ktore powiatowy urzad pracy zaktada ponie$s¢ w ramach
projektu.

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentow rynku pracy
wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy bra¢ pod
uwage aktualne kwoty $wiadczen, o ktorych mowa w art. 72 wyzej wymienionej ustawy,
z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych.

Szczegblowy budzet projektu jest podstawa do oceny kwalifikowalno$ci 1 racjonalnosci
kosztow i1 powinien bezposrednio wynika¢ z opisanych zadan i ich etapow. W szczegdtowym
budzecie projektu ujmowane s3 jedynie wydatki kwalifikowalne spetniajagce warunki
okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020. Tworzac budzet projektu nalezy takze pamigtaé o jednej
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Z podstawowych zasad kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci i efektywnosci, co odnosi si¢ do
zapewnienia zgodno$ci ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkow
wykazanych w szczegblowym budzecie projektu, ale rowniez do tgcznej wartosci ustug
realizowanych w ramach projektu.

3.2 Rozliczanie projektu

Wydatki ponoszone przez PUP/MUP w ramach projektu muszg by¢ zgodne z:
e ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
o Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020,
e pozostatymi wytycznymi i dokumentami programowymi PO WER.

PUP/MUP na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowe;j
projektu zgodnie z wymaganiami IZ PO WER korzysta z rachunku podstawowego do obstugi
FP lub z rachunku bankowego pomocniczego, z ktérego ponoszone sg wydatki w ramach
projektu PUP/MUP.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow od 01.07.2018 r. do 31.12.2019 r.

Istnieje mozliwos¢ ponoszenia wydatkow w projekcie przed zatwierdzeniem wniosku
o dofinansowanie projektu PUP/MUP i podpisaniem umowy o dofinansowanie, ale w okresie
realizacji projektu. Warunkiem uznania wydatkéw, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym,
za kwalifikowalne jest zachowanie ich zgodnosci i zakresu realizowanego wsparcia
finansowanego ze $rodkéw FP z zatwierdzonym nastgpnie wnioskiem o dofinansowanie
projektu PUP/MUP.

Rozliczenie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu pozakonkursowego, jest
dokonywane na podstawie wniosku o platno$é, zawierajacego dane na temat postepu
rzeczowego i finansowego. Aplikacja Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL2014
znajdujaca si¢ pod adresem https://sI2014.gov.pl umozliwia sktadanie wnioskow 0 ptatnosé
w formie elektronicznej, a takze pozwala na dotaczanie do nich wszelkich niezbednych
z poziomu rozliczania projektu zatacznikow oraz prowadzenia korespondenciji.

3.3 Wktad witasny

PUP/MUP w ramach projektow pozakonkursowych nie wnoszg wktadu wtasnego.

3.4 Pomoc publiczna

W projektach pozakonkursowych PUP/MUP realizacja typow projektow objetych pomoca
de minimis powinna odbywac si¢ w oparciu 0 przepisy prawa krajowego i wspolnotowego .
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IV. PRZYGOTOWANIE | ZLOZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego skladany jest w odpowiedzi na
ogloszenie o naborze wnioskOw, zamieszczone na stronie internetowej IP PO WER
http://power-wuplublin.praca.gov.pl/  stanowigce wezwanie do zlozenia  wniosku
o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, W terminie wyznaczonym
w ogloszeniu.

Miejsce i forma zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien
zosta¢ zlozony w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

Za datg zlozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uznaé¢ date ztozenia wersji elektroniczne;j
wniosku w systemie obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawda o§wiadczen
zawartych w sekcji VI wniosku.

W zwiazku z faktem, ze projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy maja charakter
pozakonkursowy, ogloszenie o naborze nie bedzie widoczne w publicznych listach naboréw
dostepnych w zaktadce Nabory. Aby rozpocza¢ przygotowanie wniosku nalezy poprzez kafel
Projekty klikng¢ w przycisk Nowy dokument. Znajac numer naboru oraz typ dokumentu
t]. wniosek, wnioskodawca moze napisaé projekt i ztozy¢ go, pomimo, ze nie byt widoczny
w li$cie publicznych naboréw.

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PO WER (zatacznik nr 3) powinien

zosta¢ przygotowany zgodnie z Instrukcjqg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu

pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy

w ramach PO WER 2014-2020 (zatacznik nr 4).

Ponadto, przy wypehianiu wniosku o dofinansowanie nalezy uwzglednic:

- Kartg oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP
w ramach PO WER (zatacznik nr 5),

- Instrukcje do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
(zatacznik nr 10),

- Zalecenia w zakresie dokonywania oceny spetniania kryteriow merytorycznych
(zatacznik nr 11),

tak, aby w poszczeg6lnych rubrykach wniosku o dofinansowanie projektu zawrze¢ wszystkie

informacje, ktore beda przedmiotem oceny.

Aby przesta¢ wersje elektroniczng formularza wniosku o dofinansowanie projektu do
IP PO WER nalezy klikna¢ przycisk Przeslij do instytucji. System automatycznie rozpoznaje,
do ktorej instytucji nalezy wysta¢ wniosek.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie, [P PO WER
ponownie wzywa PUP/MUP do zlozenia wniosku o dofinansowanie wyznaczajac ostateczny
termin. W przypadku bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu IZ PO WER - na
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whniosek IP PO WER przekazywany do 1Z PO WER w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od
bezskutecznego uplywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez I[P PO WER -

niezwlocznie wykresSla projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych stanowigcego
zatacznik do SZOOP.

V. PROCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

5.1 Ogélne zasady oceny

Forma i sposob komunikacji z Wnioskodawca

Od momentu zlozenia wniosku o dofinansowanie, w celu komunikacji z Wnioskodawca
IP PO WER ustala form¢ i sposob komunikacji drogg elektroniczng za pomoca modutu
Korespondencja w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA jako obligatoryjny
sposob 1 form¢ porozumiewania si¢ stron.

W przypadku awarii systemu SOWA, IP PO WER dopuszcza zmian¢ sposobu i formy
komunikacji tj. na forme elektronicznej przy uzyciu adresu e-mail: power@wup.lublin.pl lub
form¢ pisemna, do czasu przywrdcenia prawidtowego funkcjonowania systemu.

Oswiadczenie dotyczace skutkoOw niezachowania wskazanej formy komunikacji, o ktorym
mowa w art. 48 ust 4a pkt 5 ustawy wdrozeniowej jest sktadane przez Wnioskodawce wraz
z pozostatymi oswiadczeniami w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie.

Z uwagi na specyfike projektow pozakonkursowych, w przypadku niezachowania ustalonego
sposobu 1 formy komunikowania si¢ IP PO WER pouczy Wnioskodawce 0 koniecznos$ci
zachowania ustalonej formy porozumiewania si¢ stron 1 zobowigze Wnioskodawce
do przekazania informacji ustalonym kanatem komunikacji.

Whioskodawca sktada o$wiadczenie dotyczace skutkéw niezachowania wskazanej formy
komunikacji, o ktorym mowa w art. 48 ust 4a pkt 5 ustawy wdrozeniowej wraz z pozostatymi
o$wiadczeniami w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie.

Sposéb uzupelniania brakow w zakresie warunkéw formalnych oraz poprawiania
oczywistych omylek

W mysl art. 2 pkt 27a ustawy wdrozeniowej przez warunki formalne rozumie si¢ warunki
odnoszace si¢ do kompletnosci, formy oraz terminu ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu, ktorych weryfikacja odbywa si¢ przez stwierdzenie spetniania albo niespetniania
danego warunku.

Weryfikacja warunkow formalnych, co do zasady jest dokonywana za posrednictwem
systemu SOWA, ktory nie dopuszcza do ztozenia wnioskow niekompletnych
(niezawierajacych wszystkich wymaganych elementéw) zlozonych po terminie i w innej
formie niz okre§lona w SOWA.
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W przypadku stwierdzenia brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistej omytki
we wniosku o dofinansowanie projektu, IP PO WER wzywa Wnioskodawce do
uzupehnienia/poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7 dni i nie
dluzszym niz 21 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia, albo
w przypadku stwierdzenia oczywistej omytki we wniosku o dofinansowanie, IP PO WER
poprawia te¢ omytke z urzedu, informujac o tym Wnioskodawce.

Termin okreslony w wezwaniu:

1) w przypadku wezwania przekazanego drogq elektroniczng - liczy si¢ od dnia
nastepujacego po dniu wystania wezwania;

2) w przypadku wezwania przekazanego na pismie® - liczy sie od dnia doreczenia
wezwania.

Niedotrzymanie terminu wskazanego przez IP PO WER na poprawienie oczywistej omytki,
zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, powoduje pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia. W takiej sytuacji pracownik IP PO WER na wydruku z systemu SOWA
dokonuje adnotacji ,, wniosek pozostawiony bez rozpatrzenia”.

Po uzupelnieniu lub poprawieniu wniosku, pracownik IP PO WER w terminie 7 dni
od ztozenia skorygowanej wersji wniosku dokonuje weryfikacji, czy wniosek zostat
skorygowany poprawnie i z zachowaniem terminu. Poprawny wniosek jest kierowany
do oceny merytorycznej.

Poprawa lub uzupetnienie wniosku odbywa si¢ z uwzglednieniem formy i sposobu
komunikacji z Wnioskodawcg okreslonych w niniejszym dokumencie.

Forma i sposob uzupelniania lub poprawiania projektu w trakcie jego oceny w czesci
dotyczacej spelniania przez projekt kryteriow wyboru projektow

W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku, w terminie nie pozniejszym niz
7dni od jej zakonczenia, IP PO WER zachowujac ustalong forme¢ komunikacji
Z Wnioskodawcs, tj. za posrednictwem modutu Korespondencja w SOWA, przekazuje
informacj¢ o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego z kryteriow.

Whniosek jest poprawiany lub uzupeliany i1 skladany przez Wnioskodawce w terminie
wyznaczonym przez IP PO WER za posrednictwem SOWA.

5.2. Ocena merytoryczna

Oceny projektow pozakonkursowych moga dokonywa¢ pracownicy lub eksperci, o ktorych
mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 ustawy wdrozeniowe;j.

W ramach niniejszego naboru, oceny projektow pozakonkursowych beda dokonywali
pracownicy IP PO WER.

8 W przypadku wezwania doreczonego na piSmie stosuje sie przepisy dziatu 1 rozdzialu 8 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.
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Do oceny wnioskéw pozakonkursowych mogg by¢ powolywane wylacznie osoby, ktoére
posiadaja certyfikat potwierdzajacy ukonczenie obligatoryjnego e-learningowego programu
szkoleniowego uprawniajacego do dokonywania oceny w ramach danej osi priorytetowej
PO WER.

Kazdy oceniajacy przed przystgpieniem do oceny projektu podpisuje Deklaracje poufnosci
dla osoby dokonujgcej oceny oraz Oswiadczenie pracownika IP o bezstronnosci - zatacznik
nr7inrs8.

Oceny merytorycznej dokonuje jeden pracownik IP PO WER.

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia
przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakonczenia
oceny merytorycznej uznaje si¢ termin podpisania karty oceny merytorycznej przez
oceniajacego.

Ocena merytoryczna jest dokonywana przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER - zalacznik nr 5 oraz

z uwzglednieniem Zalecen zawartych w zataczniku nr 11.

W ramach oceny merytorycznej sprawdzeniu podlegaja kolejno wymienione kryteria:
e ogoblne merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,,spetnia /nie spetnia”);

e dostepu;
e horyzontalne;

e merytoryczne, ktorych ocena polega na wyborze jednej z dwoch mozliwych opcji:

TAK lub NIE -
UZUPELNIENIA 1 UZASADNIC.

SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB

Projekt moze by¢ uzupeliany/poprawiany w czg¢sci dotyczacej spetniania wszystkich
ww. kategorii kryteriow. Uzupehlienie/poprawa wniosku odbywa si¢ z uwzglednieniem
formy i sposobu komunikacji z Wnioskodawcg okreslonych w rozdziale 5.1.

KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1
Lp. Brzmienie kryterium Sposob spelnienia Ocena kryterium
kryterium
Whioskodawca zgodnie ze Szczegotowym Ocena spetniania Jezeli oceniajacy uzna,
Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest kryteriow ze projekt nie spetnia
podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o merytorycznych ktéregokolwiek z
dofinansowanie w ramach wiasciwego ocenianych 0-1 polega kryteriow
1 Dziatania/Poddziatania PO WER lub na przypisaniu im merytorycznych
' wiasciwego naboru o ile ustalono w nim warto$ci logicznych weryfikowanych w
kryterium dostepu zawezajace liste ,TAK”, NIE - systemie 0-1,
podmiotéw uprawnionych do ubiegania si¢ o SKIEROWAC odpowiednio
dofinansowanie? WNIOSEK DO odnotowuje ten fakt na
POPRAWY LUB karcie oceny
Czy w przypadku projektu partnerskiego UZUPELNIENIA I merytorycznej,
spetnione zostaty wymogi dotyczace: UZASADNIC” uzasadnia decyzj¢ o
, , uznaniu danego
1) wyboru partnerow, o ktorych mowa w art. 33 kryterium za
2. ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 . .
R . - niespetnione oraz
zasadach realizacji programow w zakresie . .
D wskazuje, ze projekt
polityki spojnosci finansowanych w wini tad
ktywie 2014-2020 (o ile dotyczy); powlnien zostac
Perspe ’ zwrécony do poprawy
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2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w
terminie wynikajacym z art. 33 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o
ile dotyczy) oraz zgodnym ze Szczegétowym
Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo
przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile
data ta jest wczesniejsza od daty zlozenia
wniosku o dofinansowanie.

Whioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile
dotyczy), ponoszacy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadaja taczny obrot za
ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z
ustawq o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia
1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z pdzn.
zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i
zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub
wyzszy od §rednich rocznych wydatkow w
ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora
finansow publicznych (jsfp), w tym projektow
partnerskich w ktorych jsfp wystepuja jako
whnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie
jest wowczas badane. W przypadku podmiotow
niebedacych jednostkami sektora finansow
publicznych jako obroty nalezy rozumieé
warto$¢ przychodow (w tym przychodow
osiggnietych z tytutu otrzymanego
dofinansowania na realizacje¢ projektow)
osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku
przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile
dotyczy) na dzien sktadania wniosku o
dofinansowanie. W przypadku partnerstwa
kilku podmiotéw badany jest taczny obrot
wszystkich podmiotow wchodzacych w sktad
partnerstwa nie bedacych jsfp.

lub uzupetnienia.

Nastepnie oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt kryteriow dostepu
- okreslonych w Rocznym Planie Dzialania na rok 2018 dla wojewddztwa lubelskiego.
W ramach projektow pozakonkursowych beda to nastgpujace kryteria zatwierdzone przez
Komitet Monitorujagcy PO WER 26 wrzes$nia 2017 r.:

KRYTERIA DOSTEPU

Sposob spelnienia

Lp. Brzmienie kryterium K . Ocena kryterium
ryterium

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku Ocena spelniania Jezeli oceniajacy uzna,
18-29 lat bez pracy, w tym osoby kryteriow dostepu ze projekt nie spetnia
z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w ocenianych 0-1 polega ktoregokolwiek z
PUP jako bezrobotne, ktore nie uczestnicza w na przypisaniu im kryteriow dostgpu
ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), warto$ci logicznych odpowiednio

1. zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET »TAK”, NIE - odnotowuje ten fakt na
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza SKIEROWAC karcie oceny
Edukacja Rozwdj 2014-2020. WNIOSEK DO merytorycznej,

POPRAWY LUB uzasadnia decyzj¢ o

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium UZUPELNIENIA I uznaniu danego

wynika z konieczno$ci osiagnigcia okreslonych

kryterium dostepu za
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wskaznikow produktow w ramach projektow UZASADNIC”, ,\NIE niespetnione i wskazuje,

oraz objecia wsparciem grup znajdujacych si¢ DOTYCZY” ze projekt powinien
w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy. zosta¢ zwrocony do
Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej poprawy lub
w okresie obowigzywania projektu. uzupetnienia.

Co najmniej 20% uczestnikow projektu
stanowig osoby znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy tj. osoby z
niepetnosprawno$ciami i/lub osoby dtugotrwale
bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach.

2. Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium
wynika z konieczno$ci osiggnigcia okreslonych
wskaznikow produktéw w ramach projektow
oraz objecia wsparciem grup znajdujacych si¢
w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzone;j
w okresie obowigzywania projektu.

Projekt skierowany jest do osob dlugotrwale
bezrobotnych - w proporcjit® co najmniej takiej
samej, jak proporcja oséb dlugotrwale
bezrobotnych w wieku 18-29 lat
kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem

w ramach projektu i zarejestrowanych w
rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w
wieku 18-29 lat (wg stanu na koniec miesigca
3. poprzedzajacego ztozenie wniosku o
dofinansowanie). Kryterium odnosi si¢ do
rekrutacji prowadzonej w okresie
obowigzywania projektu.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium
wynika z konieczno$ci osiggni¢cia okreslonych
wskaznikow produktow w ramach projektow
oraz objecia wsparciem grup znajdujacych si¢
w szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

W przypadku 0s6b pozostajacych bez pracy w
momencie przystapienia do projektu, w
projekcie zaktada si¢ realizacj¢ minimalnych
pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych.

Uzasadnienie: Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego zakonczeniu,
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
zgodnie z ktorymi kryterium efektywnoéci

13 Zgodnie z pismem 1Z PO WER z dnia 21.03.2018 r., znak: DZF-V1.7610.28.2018.AZ w celu obliczenia
proporcji 0séb zarejestrowanych w urzedzie pracy i kwalifikujacych si¢ do projektu pozakonkursowego w I Osi
PO WER zasadnym jest uwzglednienie wylacznie oséb zakwalifikowanych do I i II profilu pomocy. Osoby
zakwalifikowane do III profilu pomocy, okreslone sg jako oddalone od rynku pracy i wymagaja szczegoélnego
wsparcia ze strony urz¢du pracy i innych instytucji rynku pracy i tym samym czgsto zagrozone wykluczeniem
spotecznym moga liczy¢ na wsparcie w Celu Tematycznym 9.
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zatrudnieniowej okresla si¢ jako odsetek
uczestnikow, ktorzy po zakonczeniu udziatu w
projekcie wspotfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety
zatrudnienie zgodnie z warunkami okre$lonymi
w ww. Wytycznych.

Zastosowane w projekcie minimalne progi
efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegolnych grup docelowych beda zgodne
z obowigzujacymi progami efektywnosci
okre$lonymi w komunikacie IZ PO WER,

W ramach projektow realizowana jest
indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna os6b mtodych, ktora
opiera si¢ na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy
wskazanych w typach operacji w ramach osi I,
przy czym Indywidulany Plan Dziatania oraz
posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe
stanowig obligatoryjng form¢ wsparcia.

Uzasadnienie: Uzasadnieniem dla zastosowania
powyzszego kryterium jest koniecznos¢
osiggniecia celu szczegdtowego Osi I PO WER,
jakim jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia
0s6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w

5. tym w szczegolnosci osob, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
milodziez NEET). Osiagni¢cie wspomnianego
celu moze nastapic¢ przede wszystkim poprzez
zapewnienie indywidualnego i kompleksowego
wsparcia, ktore bedzie najbardziej adekwatne
zaréwno do sytuacji, jak i do
zidentyfikowanych potrzeb i oczekiwan osob
miodych. W zwigzku z powyzszym, uczestnik
otrzyma w ramach projektu petng oferte
pomocy, ktora opierac si¢ bedzie na co
najmniej 3 elementach pomocy wskazanych
typach operacji w ramach osi I, przy czym IPD
oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe stanowig obligatoryjna forme
wsparcia.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane w
projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi
6. w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w
Polsce, tzn. w ciggu czterech miesigcy osobom
miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,

14 Zgodnie z pismem 1Z PO WER z dnia 30.10.2017 r. znak:DZF-V1.7610.66.2017.MT minimalne poziomy
efektywnosci zatrudnieniowej na 2018 r. obowigzuja dla projektow z zakresu aktywizacji zawodowej w ramach
celu tematycznego 8 przyjetych do realizacji na podstawie konkurséw i naboréw projektow pozakonkursowych,
ktorych termin naboru miesci si¢ migdzy 01.01.2018-31.12.2018.
Minimalne poziomy efektywnos$ci zatrudnieniowej na 2018 r. wynosza odpowiednio:
-minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla 0sob w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci,
reemigranci, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3) - 39%;
-minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostalych o0sob nienalezgcych do
ww. grup - 54%.
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przyuczenia do zawodu lub stazu lub inna
forma pomocy prowadzaca do aktywizacji
zawodowej. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciagu
ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25
roku zycia liczony bgdzie od dnia rejestracji w
urzgdzie pracy, a w przypadku osob powyzej 25
roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia
przystapienia do projektu.

Uzasadnienie: Zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce w ciggu czterech miesigcy od
przystapienia do projektu uczestnikowi zostanie
zapewniona dobrej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu
lub stazu lub inna forma pomocy prowadzaca
do aktywizacji zawodowej.

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjalem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Uzasadnienie: Celem zastosowania kryterium
jest osiaggniecie bardziej efektywnych
rezultatdw proponowanego wsparcia oraz
dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osob
pozostajacych bez zatrudnienia do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy,
co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie ich
szans na podjecie statego zatrudnienia.
Efektywna analiza rynku pracy wplynie na
rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow
projektu. Szkolenia dotyczace kompetencji
spotecznych, ktore sa wskazane

w klasyfikacji ESCO moga wynika¢ wylacznie
ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu
danego uczestnika projektu. Pozostate
szkolenia muszg by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wlasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

Ocenie podlega, czy prowadza one do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
oczekiwanych przez pracodawcow w
wojewodztwie lub w powiatach, z ktérych
pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o
oddane wynikajace z dokumentu Barometr
zawodow najbardziej aktualnego na dzien
sktadania wniosku o dofinansowanie lub
analizy ofert pracodawcow).

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji
lub nabycie kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych

na lata 2014-2020.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium ma na
celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsigwzigé z udziatem srodkow
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EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
zapewnienie wysokiej jakosci 1 efektywnosci
wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmow
gwarantujacych, ze kazde zrealizowane w
ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito
do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto
powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim
dokumentem, wskazujacym co najmniej efekty
uczenia si¢, ktore dana osoba osiagneta w
ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez
upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia si¢ spetniajace
okreslone standardy (patrz zatacznik nr 8 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych
na lata 2014 — 2020). Nabycie kompetencji
odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w
zakresie monitorowania postegpu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata
2014 - 2020 (zatacznik nr 2 Wspolna lista
wskaznikow kluczowych — definicja wskaznika
dotyczacego nabywania kompetencji).

Beneficjent zapewnia mozliwos$¢ skorzystania
ze wsparcia bylym uczestnikom projektow z
zakresu wiaczenia spolecznego realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajagcymi na
obszarze realizacji projektu instytucjami
pomocy i integracji spoteczne;.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci umozliwienia udziatu
w projektach osobom, ktore wczesniej
skorzystaty ze wsparcia w postaci aktywizacji
spotecznej udzielanego w projektach
realizowanych w ramach CT9.

Wsparcie w ramach CT9 kierowane jest do
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktorym do aktywizacji zawodowej niezbedne
jest w pierwszej kolejnosci udzielenie wsparcia
w zakresie integracji spotecznej. Zastosowanie
powyzszego kryterium zapewni
komplementarno$¢ dziatan podejmowanych
przez podmioty realizujace projekty w celach
tematycznych 8 1 9. Aby zapewni¢ peten pakiet
dziatan skierowanych do osob oddalonych od
rynku pracy, uczestnicy projektow z zakresu
aktywnej integracji beda mieli mozliwos¢
skorzystania z instrumentow aktywnej polityki
rynku pracy w projektach realizowanych w
CT8.
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Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Wazne!

Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ spelnienie wszystkich kryteriow dostepu
we wniosku o dofinansowanie.

Spetnienie kryterium dostgpu nr: 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9

docelowe.

nalezy opisa¢ w pkt 3.2 Grupy

Spehienie kryterium dostepu nr 4 nalezy opisa¢ w pkt 3.1. i powinny one zosta¢ ujete jako
wskazniki rezultatu.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie musi pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie, czy dane
kryterium dostepu jest spelnione.

Oceniajacy dokonuje rowniez oceny spelniania przez projekt wszystkich kryteriow
horyzontalnych.

KRYTERIA HORYZONTALNE

Ocena spelnienia

Lp. Brzmienie kryterium Kryterium Ocena kryterium
W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci Ocena spetniania Jezeli oceniajacy uzna,
1 z prawodawstwem krajowym w zakresie kryteridow ze projekt nie spetnia
" | odnoszacym si¢ do sposobu realizacji i horyzontalnych polega ktoregokolwiek z
zakresu projektu. na przypisaniu im kryteriow
Czy projekt nalezy do wyjatku, co do warto$ci logicznych horyzontalnych,
ktorego nie stosuje si¢ standardu minimum? ,TAK”, JNIE - odpowiednio odnotowuje
Wyjatki, co do ktérych nie stosuje si¢ SKIEROWAC ten fakt na kngIG oceny
standardu minimum: WNIOSEK DO merytorygznej, uzasgdma
1) profil dziatalno$ci beneficjenta POPRAWY LUB decyzjg o uznantu
(ograniczenia statutowe), UZUPELNIENIA I danego kryterium
2) zamknigta rekrutacja - projekt obejmuje (ze UZ?rSO/_%eﬁ\HC ni hori/nziogtalineglc() @
wzgledu na swoj zakres oddziatywania) 0zako rJ] kur);owe e.sper o kf c\)):]/:inaitzelr? .
wsparciem wszystkich pracownikoéw/personel he , ze proje p
konkretnego podmiotu, wyodrgbnionej pow1atovyych ur.z‘?d"w zostac zwrécony do
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub P 1}?3ny melip(lelnllaljia}ce pOpra;Ny Igb
konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we orli;go Owiek z tzupetnienia.
whniosku o dofinansowanie projektu. hor zy(;zgl)nw ch
2 | W przypadku projektow ktore naleza do Y M

wyjatkow, zaleca si¢ rowniez planowanie
dziatan zmierzajacych do przestrzegania
zasady roéwnosci szans kobiet i m¢zczyzn.

Standard minimum jest spetniony w
przypadku uzyskania co najmniej 2 punktow
za ponizsze Kryteria oceny.

We wniosku o dofinansowanie projektu
zawarte zostaty informacje, ktore
potwierdzaja istnienie (albo brak

L istniejgcych) barier rownosciowych w
obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiggu oddziatywania projektu.
Whiosek o dofinansowanie projektu

2 zawiera dzialania odpowiadajace na

zidentyfikowane bariery rownosciowe w
obszarze tematycznym interwencji i/lub

kierowane sa do poprawy
lub uzupehienia.

24



zasi¢gu oddziatywania projektu.

W przypadku stwierdzenia braku barier
roéwnosciowych, wniosek o
dofinansowanie projektu zawiera
dziatania, zapewniajace przestrzeganie
zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn, tak aby na zadnym etapie
realizacji projektu tego typu bariery nie
wystapily.

Wskazniki realizacji projektu zostaty
podane w podziale na pte¢ i/lub zostat
umieszczony opis tego, w jaki sposob
4. | rezultaty przyczynia si¢ do zmniejszenia
barier rowno$ciowych, istniejacych w
obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasi¢gu oddziatywania projektu.

We wniosku o dofinansowanie projektu
wskazano jakie dziatania zostang podjete
w celu zapewnienia rowno$ciowego
zarzadzania projektem.

Czy projekt jest zgodny z zasadg roéwnos$ci
szans kobiet i mgzczyzn (na podstawie
standardu minimum)?

3. Projekt jest zgodny z zasadami unijnymi
dotyczacymi:

- rownosci szans kobiet i mgzczyzn w oparciu
o standard minimum,

- rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnoscei dla 0séb z
niepetnosprawnosciami,

- zrbwnowazonego rozwoju?

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostalymi wiasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami i zasadg zréownowazonego rozwoju) oraz Z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany traktowaé
rozlacznie.

W zwiazku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza
to automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,,NIE” w dwoch wyzej
wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci projektu z zasada réwnosci
szans kobiet 1 me¢zczyzn.

KRYTERIA MERYTORYCZNE

Ocena spelnienia

Lp. Brzmienie kryterium Kryterium

Ocena kryterium

ADEKWATNOSC DOBORU  GRUPY

DOCELOWEJ DO WLASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ
JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ
GRUPY, W TYM OPIS:

- istotnych cech uczestnikéw (0s6b lub
podmiotéw), ktoérzy zostang objeci wsparciem,;
- potrzeb i oczekiwan uczestnikéw projektu w
konteks$cie wsparcia, ktore ma by¢ udzielane
w ramach projektu;

Oceniajacy dokonuje
sprawdzenia spetniania
przez projekt kryteriow

merytorycznych, ktérych
ocena polega na wyborze
jednej z dwoch
mozliwych opcji:
TAK lub NIE -
SKIEROWAC

Jezeli oceniajacy uzna,
ze projekt nie spetnia
ktéregokolwiek z
kryteriow
merytorycznych,
odpowiednio odnotowuje
ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia
decyzj¢ o uznaniu
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- barier, na ktore napotykaja uczestnicy
projektu;

- sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w
tym kryteriow rekrutacji.

TRAFNOSC DOBORU I SPOINOSC
ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU W
TYM:

- uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;

- planowany spos6b realizacji zadan;

- uzasadnienie wyboru partneréw do realizacji
poszczegolnych zadan (o ile dotyczy);

- adekwatno$¢ doboru wskaznikow
specyficznych dla danego projektu
(okreslonych samodzielnie przez
wnioskodawce) (o ile dotyczy),

- warto$ci wskaznikow realizacji wlasciwego
celu szczegdtowego PO WER i wskaznikow
specyficznych dla danego projektu
okreslonych we wniosku o dofinansowanie
(o ile dotyczy), ktore zostang osiagnicte

W ramach zadan;

- sposob pomiaru wskaznikow realizacji
wiasciwego celu szczegotowego PO WER
(nie dotyczy projektow pozakonkursowych
PUP) i wskaznikow specyficznych dla danego
projektu okreslonych we wniosku o
dofinansowanie (o ile dotyczy);

- sposob, w jaki zostanie zachowana trwatosc¢
rezultatow projektu (o ile dotyczy);

- oraz trafno$¢ doboru wskaznikow dla
rozliczenia kwot ryczaltowych i dokumentow
potwierdzajacych ich wykonanie (o ile
dotyczy).

PRAWIDLOWOSC BUDZETU PROJEKTU,
W TYM:

a) zgodno$¢ wydatkow z  Wytycznymi
w zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkow
w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020,
w szczegolnosci niezbednos¢ wydatkow do
osiggania celow projektu,

b) zgodnos¢ z SZOOP w zakresie
wymaganego poziomu cross-financingu,
wktadu wlasnego oraz pomocy publicznej,

¢) zgodnos¢ ze stawkami jednostkowymi

(o ile dotyczy) oraz standardem i cenami
rynkowymi okre§lonymi w regulaminie
konkursu lub wezwaniu do zlozenia wniosku
o0 dofinansowanie projektu
pozakonkursowego,

d) w ramach kwot ryczattowych (o ile
dotyczy) - wykazanie uzasadnienia
racjonalnosci i niezbednosci kazdego wydatku
w budzecie projektu.

WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

| UZASADNIC.

Oceniajacy uzasadnia
ocene w karcie oceny

merytorycznej rowniez w

przypadku gdy uzna, ze
projekt spetnia
poszczegolne kryteria
merytoryczne.

danego kryterium
merytorycznego za
niespetnione i wskazuje,
ze projekt powinien
zosta¢ zwrocony do
poprawy lub

uzupetnienia.
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W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajacego wszystkie: kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1, dostepu, ogodlne
kryteria horyzontalne oraz kryteria merytoryczne polegajace na wyborze jednej z dwoch
mozliwych opcji TAK lub NIE- SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA 1 UZASADNIC, IP PO WER zachowujac ustalong forme komunikacji
z wnioskodawca, przekazuje mu informacj¢ o wybraniu jego projektu do dofinansowania

W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku, w terminie nie pozniejszym niz
7dni od jej zakonczenia, IP PO WER zachowujac ustalong forme¢ komunikacji
z Wnioskodawca, przekazuje informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny
kazdego z kryteriow. Wniosek jest poprawiany lub uzupeliany i skladany przez
Whnioskodawce w terminie wyznaczonym przez IP PO WER.

Poprawiona lub uzupeliona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie
merytorycznej w terminie nie pozniejszym niz miesigc od dnia jej zlozenia, ktora jest
dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji  wniosku
o dofinansowanie.

Wazne!

Whnioskodawca konstruujac wniosek o dofinansowanie zobligowany jest do zapoznania si¢
z zapisami zalgcznika nr 10 Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS oraz zalacznika nr 11
Zalecenia w zakresie dokonywania oceny spetniania kryteriow merytorycznych.

Orientacyjny termin oceny projektow pozakonkursowych: maj/czerwiec 2018 r.

5.3 Procedura zawarcia umowy o dofinansowanie

Umowa o dofinansowanie projektu moze zosta¢ zawarta, a decyzja o dofinansowaniu
projektu moze zosta¢ podjeta, jezeli projekt spetnia wszystkie kryteria wyboru projektow,
na podstawie, ktorych zostal wybrany do dofinansowania, oraz zostaly dokonane czynnosci
i zostaty ztozone dokumenty wskazane w niniejszym ogloszeniu.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajacego kryteria wyboru projektow, IP PO WER =zachowujac ustalong forme
komunikacji z wnioskodawca, przekazuje mu informacje o wybraniu jego projektu do
dofinansowania, jednocze$nie zobowigzujac Wnioskodawce do przedtozenia w wersji
papierowej dokumentow niezbgdnych do podpisania umowy.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie wymagane bedzie od Wnioskodawcow
przedtozenie w terminie 7 dni, nastgpujacych dokumentéw (zatacznikow okreslonych we
wzorze umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 - zatacznik nr 12):

e podpisanego przez osobe uprawniong (zgodnie z pkt 2.7 wniosku) zatwierdzonego
wniosku o dofinansowanie projektu wraz z o§wiadczeniem stanowigcym zatacznik do
whniosku o dofinansowanie (2 egzemplarze);

e Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towarow i ustug (2 egzemplarze);
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a takze

Harmonogram platnosci (2 egzemplarze);

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania (2 egzemplarze);

Wzor oswiadczenia uczestnika (2 egzemplarze);

Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie Beneficjenta
i podmiotow przez niego umocowanych (2 egzemplarze);

Wzor odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie
Beneficjenta i podmiotow przez niego umocowanych (2 egzemplarze);

Obowigzki informacyjne Beneficjenta (2 egzemplarze).

wypetionych wnioskow o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej
w imieniu Beneficjenta do Wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacja projektu
(2 egzemplarze);

informacji o podstawowym rachunku bankowym PUP do obstugi $srodkéw FP oraz
o ile dotyczy informacji o rachunku pomocniczym do obstugi projektu (nalezy przy
tym wskaza¢ numery rachunkow, adres banku, nazwe wiasciciela rachunku),

(1 egzemplarz);

uchwaty niezb¢dnej do podpisania umowy o dofinansowanie projektu
(2 egzemplarze).

Do podpisania umowy moze doj$¢ w dwojaki sposob:

lub

IP PO WER wysyla wnioskodawcy pismo informujace o terminie podpisania umowy
o dofinansowanie projektu - dotyczy sytuacji podpisania umowy w siedzibie
WUP w Lublinie;

IP PO WER przekazuje 2 egzemplarze umowy o dofinansowanie projektu opatrzone
parafami na kazdej stronie z prosba o ich opatrzenie parafami na kazdej stronie
I podpisanie przez upowazniong/e osobe/y reprezentujaca/e wnioskodawce oraz
kontrasygnatg Skarbnika Powiatu i odestanie do WUP w Lublinie.

Ponadto mozliwe jest przekazanie wnioskodawcy informacji nt. terminu podpisania umowy
telefonicznie lub poczta elektroniczng.
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VI. Zatgczniki

Zalacznik nr 1. Opis Dziafania 1.1. osi I PO WER stanowigcy wyciqg ze Szczegotowego Opisu Osi
Priorytetowych zatwierdzony przez Instytucje Zarzgdzajgcg PO WER.

Zalacznik nr 2. Definicje wskaznikéw monitorowania PO WER WLWK

Zalacznik nr 3. Wzor wniosku o dofinansowanie projektu.

Zalacznik nr 4. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkéw FP w ramach PO WER (wersja 1.5).
Zalacznik nr 5. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP w ramach PO WER.

Zalacznik nr 6. Instrukcja Uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) w ramach
PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentow.

Zalacznik nr 7. Deklaracja poufnosci dla osoby dokonujgcej oceny.

Zalacznik nr 8. Oswiadczenie pracownika IP o bezstronnosci.

Zalacznik nr 9. Podzial srodkow Funduszu Pracy dla PUP/MUP z Wojewdédztwa lubelskiego

na 2018/2019 r.

Zalacznik nr 10. Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS.

Zalacznik nr 11. Zalecenia w zakresie dokonywania oceny spetniania kryteriow merytorycznych.
Zatacznik nr 12. Wzér umowy 0 dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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