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I. INFORMACJE OGOLNE

1.1 REGULAMIN KONKURSU

1. Przedmiotowy Regulamin konkursu przygotowano w celu przedstawienia zasad
dofinansowania projektow w ramach Osi Priorytetowej | Osoby milode na rynku pracy
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, dalej ,,PO WER” Dzialanie
1.2 Wsparcie 0sob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe, Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych. Zasady konkursu zostaty opracowane na podstawie obowigzujacych w tym zakresie
aktow prawnych oraz dokumentoéw programowych PO WER 2014-2020.

2. Instytucja Organizujaca Konkurs dalej ,JOK” — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian
w przedmiotowym Regulaminie w trakcie trwania konkursu. Powyzsze zastrzezenie nie
dotyczy jednak mozliwosci zmiany Regulaminu w sposob skutkujacy nieréwnym
traktowaniem Whnioskodawcow, chyba ze konieczno$¢ dokonania takiej zmiany wynika
z odrebnych przepisow (art. 41 ust 3 w zw. z ust. 4 ustawy wdrozeniowey).

3. IOK zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych
lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposdb sprzecznych z postanowieniami
przedmiotowego Regulaminu lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzja
IOK.

4. 10K poinformuje wszystkich Wnioskodawcow o wprowadzonych do Regulaminu zmianach

wraz z wyjasnieniem. Informacja taka zostanie podana we wszystkich formach komunikacji,

w jakich zostato opublikowane ogloszenie o konkursie (w tym rowniez w formie informacji

»<Zmiany Regulaminu konkursu” zamieszczonej na stronie internetowej IOK
http://www.power.wup.lublin.pl/).

Zaleca sig, aby podmioty zainteresowane aplikowaniem o srodki w ramach niniejszego konkursu na
biezaco zapoznawaly si¢ z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych:
http://www.power.wup.lublin.pl/ oraz http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

1.2 PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE KONKURSU

Konkurs jest organizowany w szczegdlnosci w oparciu o nastepujace akty prawne i dokumenty:
Akty prawne:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajagce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470) zwane dalej ,,rozporzadzeniem EFS”

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupehiajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajace wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 z 13.5.2014, str. 5)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z p6zn.
zm)

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z p6zn. zm) — zwana dalej
LHustawq wdrozeniowgq”

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pézn. zm.) - zwana dalej ,,ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy”

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 poz. 330 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z podzn. zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054
z podzn. zm.)

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z pdzn. zm.)
. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2013 1. poz. 595 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584
Z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz.267,
z pbdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.)

Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r. Nr 200,
poz.1679 z p6Zzn.zm.)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014
r. poz 1118, z pdzn. zm.)

Dokumenty:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 17 grudnia 2014 .

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
z dnia 27 marca 2015 r., zwany dalej ,,SZOOP”

Plan realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, kwiecien 2014 r.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 z dnia
1 kwietnia 2015 .

Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020 na rok 2015 — Wojewodztwo Lubelskie (zatwierdzony
w dniu 14 kwietnia 2015 r.), zwany dalej ,,RPD PO WER 2015”



Minimalny zakres regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014
-2020, wersja 1.2 z dnia 1 kwietnia 2015 r. (z p6zn. zm.)

Wytyczne:

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020
z dnia 10 kwietnia 2015 .

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014 — 2020 z dnia 3 marca 2015 r.

Wytyczne w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow o platnos¢ do
Komisji Europejskiej w ramach programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r.

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r.
Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 .

Wytyczne w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (projekt)

Wytyczne w  zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidiowych wydatkow oraz
raportowania nieprawidtowosci w ramach programow operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 (projekt)

Wytyczne w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 (projekt)

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 28 maja
2015r.

Wytyczne w zakresie kontroli dla PO WER 2014-2020 (projekt)
. Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa
z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 28 maja 2015 .

Wytycznych w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata
2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 .



1.3 PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT KONKURSU

1. Instytucja Organizujgca Konkurs (IOK) — Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, petnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej PO WER (dalej
IP PO WER) oglasza konkurs POWR.01.02.02-1P.16-06-001/15 na realizacj¢ projektow
konkursowych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie
1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia Iludzi miodych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020, dotyczacy aktywizacji zawodowo
- edukacyjnej os6b mtodych bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy,
W tym w szczegdlnosci 0osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy.

2. Wybor projektéw nastgpuje w trybie konkursowym.

3. Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ si¢ do realizacji celow
PO WER, w szczeg6lnosci muszg wpisywac si¢ w realizacje celu szczegdtowego Osi 1
»Lwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mlodych do 29 r.z. bez pracy, w tym
W szczeg6lnosci osob, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez
NEET)”. Realizowane bezposrednie wsparcie dla 0s6b mtodych bez pracy ma si¢ przyczynié
do ich aktywizacji zawodowej, poprawy sytuacji na rynku pracy oraz zwigkszenia mozliwosci
zatrudnienia. Wsparcie udzielane uczestnikom projektow musi by¢ zgodne z potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy.

4. Wnioski w ramach konkursu bgda przyjmowane od 24 sierpnia 2015 r. do 4 wrzesnia
2015 r. na warunkach opisanych w podrozdziale 1.7 Skfadanie wniosku o dofinansowanie
przedmiotowego Regulaminu.

5. Konkurs prowadzony jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji
0 zasadach jego przeprowadzania oraz list projektow ocenionych w poszczegdlnych etapach
oceny i listy projektow wybranych do dofinansowania.

6. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie, jesli nie
wskazano inaczej, wyrazone sa w dniach kalendarzowych.! Jezeli ostatni dzien terminu
przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza si¢ nastepny
dzien powszedni po dniu/dniach wolnych od pracy.

Wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu udziela Wydziat Realizacji PO WER
e-mail: power@wup.lublin.pl
tel. 81 46 35 397, 81 46 35 323, fax: 81 46 35 305.

Wyjasnienia o charakterze ogdlnym publikowane sg na stronie internetowej IOK

http://www.power.wup.lublin.pl/.

1.4 INSTYTUCJE ODPOWIEDZIALNE ZA KONKURS

1. Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, dalej ,,1Z PO WER?” petni Minister Infrastruktury i Rozwoju.

! Terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane s3 w sposob zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. p0z.267, z pézn. zm.)
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2. Funkcje Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

2014-2020, dalej ,,IP PO WER?” dla Osi | Osoby miode na rynku pracy, Dzialanie 1.2
Wsparcie osob miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe, Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych W wojewddztwie lubelskim pelni Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie zwany
dalej Instytucja Organizujaca Konkurs (10K).

1.5 PRZEDMIOT KONKURSU — TYPY PROJEKTOW

W ramach przedmiotowego konkursu Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2
Wsparcie 0sob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych ogloszony
jest nabor 2na sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektéw uwzgledniajagcych nastgpujace typy
projektow’:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

identyfikacja potrzeb os6b mlodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy oséb mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0sob, ktore przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub 0sob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci
i kompetencji (fakultatywne):

kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebg uzupetienia
edukacji formalnej Iub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbgdnych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzqce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow (fakultatywne):

nabywanie lub uzupehlianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejgtnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spelniajace
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby milodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy stanowiace
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
0soOb, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska (wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej  (uwzgledniajgc  mobilnos¢  zawodowg na  europejskim  rynku  pracy
za posrednictwem sieci EURES) (fakultatywne):

2 Typy projektow przewidziane do realizacji w ramach konkursu s3 zgodne z zapisami Rocznego Planu Dziatania PO WER
2014-2020 na rok 2015 — Wojewodztwo Lubelskie.




e wsparcie mobilnoéci migdzysektorowej dla osob, ktére maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupehienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetiajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy — zatacznik nr 1 do przedmiotowego Regulaminu),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
Z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych (fakultatywne):

e niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania  zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktorego praca spehnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Wazne!
Whioskodawca powinien jednoznacznie wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie, ktore typy projektu
bedzie realizowat, uwzgledniajac (wpisujac) numer typu projektu, o ktoérych mowa powyzej.

1.6 KWOTA PRZEZNACZONA NA KONKURS

1. Kwota alokacji przeznaczonej na konkurs wynosi 27 006 911,00 PLN?.

2. Wramach kwoty dofinansowania zostanie utworzona rezerwa finansowa na procedure
odwotawcza w wysokosci minimum 2 700 691,00 PLN z przeznaczeniem na podpisanie
uméw o dofinansowanie projektow wylonionych w wyniku pozytywnego rozpatrzenia
srodkow odwotawczych. Srodki niewykorzystane z ww. rezerwy moga zosta¢ przeznaczone
na dofinansowanie kolejnych wnioskow z listy projektoéw wytonionych do dofinansowania.

3. Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowalnych na poziomie
projektu 91,89 %.

4. Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (srodki UE + ewentualne wspotfinansowanie z budzetu panstwa lub innych
zrodet przyznawane Beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) na poziomie 95 %.

5. Minimalny wklad wlasny Beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych wynosi 5%
- zgodnie z zapisami Rocznego Planu Dziatania PO WER 2014-2020 na rok 2015 oraz
SZ00P PO WER.

1.7 SKELADANIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

1. Wybdr projektow do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym w oparciu o wniosek
o dofinansowanie, ktorego wzér okreslony zostat w zatgczniku nr 2 do przedmiotowego
Regulaminu.

2. Whiosek o0 dofinansowanie projektu konkursowego nalezy ztozy¢:

» w terminie od 24 sierpnia 2015 r. do 4 wrzesnia 2015 r.

» w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych Wiedza Edukacja Rozwoj (SOWA) oraz

» w formie papierowej opatrzonej podpisem oraz pieczecig/ami osoby/6b uprawnionej/ych
do zlozenia tego wniosku.

¥ Kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie projektow w ramach PO WER zostata okre$lona w euro, tym samym
kwota alokacji przeznaczonej na niniejszy konkurs moze ulec zmianie, ze wzgl¢du na kurs euro.




3. Wniosek o dofinansowanie w wersji papierowej powinien byc¢:
» zlozony w jednym egzemplarzu stanowigcym jednocze$nie oryginat;
» wydrukowany dwustronnie, z numerami stron;
» trwale spicty, umieszczony w skoroszycie tak, aby tworzy? jedng catosé;

» zlozony w zamknigtej kopercie.

Whnioskodawca  sktada wniosek opatrzony pieczgciami i podpisany przez osobg/y do tego
uprawniong/uprawnione (wskazana/e w pkt 2.7 wniosku o dofinansowanie projektu).




4. Warunkiem niezb¢dnym przed przystapieniem do wypetniania wniosku aplikacyjnego
w Systemie Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Wiedza Edukacja Rozw¢j (SOWA) jest
utworzenie konta Beneficjenta. Przy zakladaniu konta oraz pdzniejszym wypetnianiu
wniosku o dofinansowanie nalezy korzysta¢ z Instrukcji Uzytkownika Systemu Obstugi
Whioskow Aplikacyjnych (SOWA) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020 dla Wnioskodawcow/Beneficjentow stanowigcej zatgcznik nr 3 do
przedmiotowego Regulaminu.

5. Whniosek o dofinansowanie projektu PO WER (w wersji papierowej) nalezy nada¢ w polskiej
placéwce pocztowej w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo Pocztowe
(Dz. U. p0z.1529) lub ztozy¢ w siedzibie IOK:

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
Kancelaria Ogélna, pokéj nr 216 (11 pietro)
od poniedzialku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
tel.: 81 46 35 397, 81 46 35 323

6. Wnioskodawca sktadajacy wniosek w siedzibie WUP w Lublinie (IOK) — w Kancelarii
Ogodlnej (pokdj nr 216), otrzymuje potwierdzenie wptywu wniosku o dofinansowanie na kopii
pisma przewodniego, w przypadku braku kopii pisma przewodniego, Wnioskodawca
otrzymuje potwierdzenie ztozenia wniosku na formularzu przygotowanym przez IP PO WER.

7. Whnioski ztozone przed data rozpoczgcia naboru oraz ztozone po dniu zakoniczenia naboru
pozostajg bez rozpatrzenia.

Whioski pozostawione bez rozpatrzenia, sa przechowywane w siedzibie IOK z adnotacja
»pozostawiono w aktach bez rozpatrzenia”.

8. Wniosek o dofinansowanie projektu nalezy wypeli¢ zgodnie z Instrukcjq wypeiniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 dostepng w SOWA w zaktadce Pomoc, stanowigcg zatacznik nr 4 do
przedmiotowego Regulaminu. Przy wypetnianiu wniosku nalezy réwniez wzia¢ pod uwage
Karte oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO WER oraz Karte
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO WER stanowigce
odpowiednio zatacznik nr 5 i nr 6 do przedmiotowego Regulaminu, tak aby w poszczegdlnych
rubrykach wniosku o dofinansowanie zawrze¢ wszystkie informacje, ktore beda przedmiotem
oceny.


https://sowa.efs.gov.pl/

9.

10.

11.

12.

13.

W  przypadku awarii systemu SOWA, Wnioskodawca powinien zlozy¢é wniosek
o dofinansowanie w formie papierowej, a pdzniej uzupetni¢ i wysta¢ go w ww. systemie.
Jednoczesnie w takiej sytuacji IP PO WER zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu
konkursu.

Przed zlozeniem wniosku nalezy poréwnaé sume kontrolna® dokumentu wygenerowanego
w pliku PDF wraz z jego wersja elektroniczng w SOWA.

Obie sumy kontrolne muszg by¢ zgodne!

Na wersji papierowej nie nalezy nanosi¢ poprawek recznie, gdyz spowoduje to rozbiezno$ci
z wersja elektroniczng. Tym samym wniosek przestanie spelnia¢ wymég tozsamosci obu
wersji. Nalezy rowniez pamiegta¢, ze data wypelniania wniosku nie moze zostaé wpisana
odrecznie.

Oceny spetniania kryteriow wyboru projektow przez projekty uczestniczace w konkursie
dokonuje Komisja Oceny Projektéw (KOP), poza etapem weryfikacji brakéw formalnych lub
oczywistych omylek (opisanym szczegotowo w podrozdziale 4.1 Weryfikacja brakow
Sformalnych i/lub oczywistych omytek przedmiotowego Regulaminu).

Konkurs nr POWR.01.02.02-1P.16-06-001/15 =zostanie przeprowadzony wedlug
nastepujacego harmonogramu oceny:

Etap oceny Termin dokonania oceny

Nabér wnioskow od 24 sierpnia 2015 r. do 4 wrze$nia 2015 r.

nie po6zniej niz 14 dni liczac od daty zlozenia wniosku
Weryfikacja, czy we wniosku sa braki formalne lub oczywiste omytki jest dokonywana,
w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od daty ztozenia wniosku, jednakze przed

Weryfikacja b_rak()w rozpoczeciem oceny spetniania przez dany projekt ogdlnych kryteriow formalnych na
formalnych i/lub etapie oceny formalne;.
oczywistych omylek W razie stwierdzenia, ze we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omytki — IOK

wzywa pisemnie Wnioskodawce do uzupelnienia wniosku lub poprawienia w nim
oczywistej omylki, okreslajac przy tym termin na uzupetnienie przez Wnioskodawce
wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omytki nie krotszy niz 7 dni.

nie p6zniej niz 21 dni od zakonczenia naboru wnioskéw

W przypadku, gdy w ramach danego konkursu:

» obowigzuje co najmniej 15 kryteriow dostgpu, ktorych ocena spelniania

dokonywana jest na etapie oceny formalnej oraz

»  ocenie formalnej podlega nie wigcej niz 200 wnioskow
IOK jest zobowiazana do dokonania oceny formalnej w terminie nie p6zniejszym niz 21
dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie
wigcej niz 30 dni w przypadku wystgpienia rozbiezno$ci w ocenie formalnej, z
zastrzezeniem, ze ocena formalna wnioskow, ktoére podlegaty uzupekhieniu lub poprawie
(zgodnie z podrozdziatem 4.1 Weryfikacja brakéw formalnych i/lub oczywistych
omylek), jest dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 21 dni od dnia zlozZenia przez

Etap oceny formalnej Whnioskodawce poprawnie uzupetnionego lub poprawionego wniosku o dofinansowanie

(termin ten moze rowniez zosta¢ wydtuzony do nie wigcej niz 30 dni w przypadku
wystapienia rozbieznosci w ocenie formalnej).

Przy kazdym kolejnym wzroécie liczby wnioskow maksymalnie o 200 termin dokonania
oceny formalnej moze zosta¢ wydluzony maksymalnie o 7 dni, z zastrzezeniem
przypadku wystapienia rozbiezno$ci w ocenie formalnej, w ktorym termin ten moze
zosta¢ wydtuzony dodatkowo o nie wigcej niz 7 dni oraz z zastrzezeniem oceny
formalnej wnioskow, ktore podlegaty uzupetnieniu lub poprawie.

Przyktadowo, jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 wnioskow termin
dokonania oceny formalnej wynosi nie wigcej niz 28 dni od dnia zakonczenia naboru
wnioskow, z zastrzezeniem przypadku wystapienia rozbiezno$ci w ocenie formalnej,
W ktorym termin ten moze zosta¢é wydhuzony do nie wigcej] niz 37 dni oraz

4 Suma kontrolna — ciag znakow (liter i cyfr) wygenerowany automatycznie przez system SOWA na podstawie tresci
dokumentu. Suma kontrolna umozliwia poréwnanie wersji elektronicznej i wersji papierowej pod katem identycznosci.
O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku.
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z zastrzezeniem oceny formalnej wnioskow, ktore podlegaty uzupetnieniu lub poprawie.

Termin dokonania oceny formalnej nie moze jednak przekroczy¢ 35 dni niezaleznie od
liczby wnioskoéw ocenianych w ramach KOP, z zastrzezeniem przypadku wystapienia
rozbieznoséci w ocenie formalnej, w ktérym termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie
wiecej niz 44 dni oraz z zastrzezeniem oceny formalnej wnioskow, ktore podlegaty
uzupehieniu lub poprawie.

nie pozniej niz 60 dni od daty dokonania oceny formalnej
W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej, nie wigcej niz 200
projektow, ocena merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajgcych Kart
oceny merytorycznej wszystkich projektow ocenianych w ramach KOP jest
dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni od daty dokonania oceny formalnej
wszystkich projektéw, ktore podlegaty ocenie formalnej w ramach danego konkursu.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektow maksymalnie o 200, termin
dokonania oceny merytorycznej moze zosta¢ wydluzony maksymalnie o 30 dni.
Przyktadowo, jezeli w ramach KOP ocenianych jest 201 do 400 projektow termin
dokonania oceny merytorycznej wynosi nie wigcej niz 90 dni, od daty dokonania oceny
formalnej wszystkich projektow, ktore podlegaty ocenie formalnej w ramach danego
konkursu.

Etap oceny merytorycznej

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni
niezaleznie od liczby projektéw ocenianych w ramach KOP.

14. IOK szacuje, ze orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu® przypadnie na grudzien
2015 r./styczen 2016 .

Powyzszy orientacyjny termin rozstrzygnigcia konkursu przyjety zostat przez 10K przy
zatozeniu, iz w ramach konkursu zostanie ztozonych do 200 wnioskdw oraz nie wystapia
rozbieznosci w ocenie wnioskow na etapie oceny formalne;.

W przypadku gdy w odpowiedzi na konkurs wptynie wigksza liczba wnioskow, a takze gdy
wystapig rozbieznosci w ocenie formalnej, podany termin moze ulec wydtuzeniu.

15. Po rozstrzygnigciu konkursu wnioski wybrane do dofinansowania, po podpisaniu umowy, jak
i wnioski nie wybrane do dofinansowania, przechowywane bedg w 10K,

16. Wzor prawidtowo oznaczonej koperty:

Nazwa i adres Wnioskodawcy

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4
20-092 Lublin

NABOR PROJEKTOW W RAMACH KONKURSU
NR POWR.01.02.02-1P.16-06-001/15

PROWADZONY od dnia 24 sierpnia 2015 r. do dnia 4 wrzes$nia 2015 r.

Whiosek o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020
Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
— projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,

Tytul projektus: ,, ..o oo e et e e e e

® Czas potrzebny na rozstrzygniecie konkursu od momentu podpisania przez oceniajacych kart oceny merytorycznej
wszystkich wnioskéw ocenianych w ramach KOP zalezy od wielu zmiennych, w tym przede wszystkim od liczby wnioskow
podlegajacych ocenie, wyniku oceny poszczegdlnych wnioskow oraz liczby wnioskow kierowanych do negocjacji.
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1.8 WYCOFANIE WNIOSKU

1. Whnioskodawca ma prawo do rezygnacji z ubiegania si¢ o dofinansowanie realizacji projektu
i wycofania ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu na kazdym etapie
oceny - do momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu, informujac pisemnie
0 swojej decyzji IOK.

2. Pismo informujgce o wycofaniu wniosku o dofinansowanie projektu powinno zawieraé
nastepujace informacje:

» jednoznaczng deklaracje woli wycofania zlozonego wniosku o dofinansowanie
projektu,

» tytut wniosku, jego sume kontrolng lub numer wniosku,

A\

pelng nazwe i adres Wnioskodawcy,

» powinno zosta¢ podpisane przez osobg/y uprawnionag/e do reprezentowania
Whnioskodawcy (osobaly, wskazana/ne w pkt 2.7, ktoéra/e ztozyta/y podpis w czesci
VI wniosku o dofinansowanie projektu).

3. W przypadku ztozenia przez Wnioskodawcg pisma informujgcego o wycofaniu wniosku
0 dofinansowanie projektu, IOK odsyta za posrednictwem systemu SOWA elektroniczng
wersje wniosku o dofinansowanie. Ponadto informacja 0 zwrocie wycofanego wniosku
o dofinansowanie jest przekazywana pisemnie na adres Wnioskodawcy.

. WYMAGANIA KONKURSU

2.1 PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE

1. W ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER o dofinansowanie projektu moga ubiegal si¢
instytucje rynku pracy wymienione w art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wyszczeg6lnione w SZOOP PO WER, tj:

» publiczne stuzby zatrudnienia
» Ochotnicze Hufce Pracy

» agencje zatrudnienia

» instytucje szkoleniowe

> instytucje dialogu spotecznego®
» instytucje partnerstwa lokalnego.

2. O dofinansowanie nie mogg ubiega¢ si¢ podmioty, ktore podlegaja wykluczeniu z ubiegania
si¢ 0 dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

3. Zgodnie z jednym z ogoélnych kryteriow formalnych wyboru projektow obowigzujacych
w PO WER, Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki
w danym projekcie z EFS, posiadaja taczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy
zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
Z pozn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamknigty i zatwierdzony rok kalendarzowy rowny

® Instytucjami dialogu spolecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pozn. zm.) s3: zwigzki zawodowe lub organizacje zwiazkdw zawodowych, organizacje
pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe, jezeli wérdd zadan statutowych znajduje si¢ realizacja
zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
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lub wyzszy od tacznych rocznych wydatkow w ocenianym projekcie i innych projektach
realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja,
w ktorej dokonywana jest ocena formalna albo formalno-merytoryczna wniosku w roku
kalendarzowym, w ktorym wydatki sa najwyzsze. Projekty niespelniajace ww. kryterium
zostana odrzucone na etapie oceny formalnej. Powyzsze informacje nalezy wskaza¢ w pkt
4.3 ppkt 1 wniosku o dofinansowanie.

2.2 GRUPY DOCELOWE

1. Grupe docelowa stanowig osoby miode, w tym niepetnosprawne w wieku 15-29 lat bez
pracy, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. mlodzie; NEET', wtym
W szczegolnosci  osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, 7 wylgczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w Podziataniu 1.3.1° zgodnie z zapisami SZOOP.

2. W ramach projektow konkursowych finansowanych ze $rodkow Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych wsparciem sg obejmowane wytacznie osoby z kategorii NEET.

Wazne!

IP PO WER rekomenduje, aby we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2 Grupy docelowe opisac
spelnianie przez projekt kryteriow dostgpu zwigzanych z wymaganiami odnoszacymi si¢ do
uczestnikow projektu - opisanych szczegdétowo w podrozdziale 4.2.3 Kryteria dostepu
przedmiotowego Regulaminu.

3. Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

a) spehlienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajagcych do udziatu
W projekcie, co jest potwierdzone wilasciwym dokumentem, tj. o$§wiadczeniem lub
zaswiadczeniem, w zaleznos$ci od kryterium uprawniajacego dang osobe do udziatu
w projekcie;

b) uzyskanie danych o osobie fizycznej, o ktérych mowa w zalgczniku nr 1 i 2 do
rozporzadzenia EFS, tj. m.in. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztalcenie potrzebne
do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzania ewaluacji, oraz
zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji po
opuszczeniu projektu.

Brak uzyskania wszystkich wymaganych danych, o ktérych mowa powyzej, od uczestnika projektu
lub jego opiekuna prawnego (w sytuacji gdy uczestnik projektu nie posiada zdolnosci do czynnosci
prawnych), uniemozliwia udzial w projekcie danej osoby i traktowanie jej jako uczestnika projektu.

7 Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020. Za osobg z kategorii NEET uznaje si¢ osobe
w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢
(tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako, ksztalcenie w formach szkolnych
w trybie dziennym) i nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie
oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie, kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona
udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni. Ksztalcenie
formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym, w formie studidow wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

8 Miodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegblnym
uwzglednieniem: wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastgpczej powrdcili do rodzin naturalnych; wychowankoéw pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli
wlasne gospodarstwo domowe; wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku Zzycia, ktérzy usamodzielniaja si¢ i maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastgpczej; matki opuszczajace piecze
zastepcza (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy); absolwenci miodziezowych osrodkow wychowawczych
i mtodziezowych o$rodkéw socjoterapii (do roku po opuszczeniu o$rodkdéw); absolwenci specjalnych o$rodkéw szkolno-
wychowawczych i specjalnych osrodkow wychowawczych (do roku po opuszczeniu o$rodkéw); matki przebywajace
w domach samotnej matki; osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty §ledcze (do roku po opuszczeniu).
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5.

Whioskodawca zobligowany jest do wskazania, na podstawie jakich dokumentéw
zrodtowych bedzie kwalifikowal uczestnikow do projektu, np. orzeczenie 0 stopniu
niepelnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z p6zn. zm.) lub orzeczenie albo inny dokument, o ktérym mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375,
z pozn. zm.). Jednoczesnie, jezeli — z powodu braku mozliwosci uzyskania danych
zrédlowych  potwierdzajacych  kwalifikowalno$¢  uczestnikow  bedacych  osobami
niepelnosprawnymi — kwalifikowalnos¢ tych uczestnikow powinna by¢ potwierdzana
o$wiadczeniem — nalezy to w sposob jasny wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie.

Na podstawie opisu zawartego w pkt 3.2 wniosku o dofinansowanie oceniana jest
adekwatno$¢ doboru grupy docelowej do wilasciwego celu szczegétowego PO WER oraz
jakos$¢ diagnozy specyfiki tej grupy.

We wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2 Grupy docelowe nalezy opisa¢, kogo Wnioskodawca
obejmie wsparciem w ramach projektu oraz wskaza¢ — w oparciu 0 ogélnodostepne dane oraz
ewentualnie wlasne dane bgdace w posiadaniu Wnioskodawcy — istotne cechy uczestnikow
(0s6b lub podmiotéw), ktorzy zostang objgci wsparciem.

Whioskodawca musi wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie na jakiej podstawie bedzie
weryfikowat zapotrzebowanie na dane kwalifikacje i umiejgtnosci na rynku pracy. Zaleca si¢
wykorzystanie analiz, strategii rozwoju oraz innych opracowan dotyczacych obszaru, na
ktérym realizowany bedzie projekt. Poglebiona diagnoza obejmujaca potrzeby, otoczenie,
potencjat i bariery na jakie napotykaja osoby z grupy docelowej, umozliwi indywidualny
dobor instrumentéw wsparcia sposrod katalogu oferowanego w ramach konkursu. Dodatkowo
wykorzystanie analiz oczekiwan pracodawcow w regionie, umozliwi dostosowanie
kwalifikacji uczestnikow projektu do potrzeb rynku pracy. Efektywna analiza rynku pracy i
zapotrzebowania pracodawcoOw moze wptyna¢ na rzeczywista poprawe sytuacji uczestnikow,
realnie zwigkszajac ich szanse na zatrudnienie. Wnioskodawca moze opiera¢ si¢ o wyniki
badan 1 analiz przeprowadzonych przez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy oraz
Powiatowe Urzedy Pracy.

Nalezy pamigta¢, iz w tym punkcie nalezy opisa¢ uczestnikow projektu zgodnie z definicja
uczestnika okreslong w Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020, a wigc jedynie osoby otrzymujace wsparcie
bezposrednie.

10.

Whnioskodawca uzasadnia wybor konkretnej grupy docelowej, sposréd wskazanych
potencjalnych grup w SZOOP, uwzgledniajac specyfike tej grupy oraz cel gtowny projektu
okreslony w podpunkcie 3.1.1 wniosku. Wnioskodawca powinien opisa¢ grup¢ docelowa
W sposOb pozwalajacy osobie oceniajacej wniosek jednoznacznie stwierdzi€, czy projekt jest
skierowany do grupy kwalifikujacej si¢ do otrzymania wsparcia, zgodnie z zapisami SZOOP
oraz szczegOlowymi kryteriami wyboru projektow. Informacje na temat osob planowanych do
objecia wsparciem nie powinny si¢ ogranicza¢ tylko i wylgcznie do wskazania grup
odbiorcow wskazanych w SZOOP oraz szczegdlowych kryteridow, powinny by¢ znacznie
bardziej szczegétowe. Nie nalezy rowniez uzasadnia¢ wyboru grup docelowych poprzez
odwotlanie si¢ tylko i wylgcznie do typu projektu zawartego w SZOOP, gdyz zostato juz ono
sformutowane w PO WER.

Osoby, ktore zostana objete wsparciem nalezy opisa¢ z punktu widzenia istotnych dla zadan
przewidzianych do realizacji w ramach projektu cech, takich jak np. wiek, status zawodowy,
wyksztalcenie, pte¢, niepetnosprawnosé. W przypadku gdy dana cecha osob, do ktorych
skierowane bedzie wsparcie, nie ma znaczenia w kontek$cie planowanego do realizacji
projektu, a takze kryteriow wyboru majacych zastosowanie do danego projektu
Whioskodawca nie musi jej uwzglednia¢ w opisie.

Opis zawarty przez Wnioskodawce powinien $wiadczy¢ o znajomosci grupy docelowej
projektu i mozliwosci zapewnienia efektywnego wsparcia tej grupy poprzez zadania
zaplanowane do realizacji w ramach projektu.
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11. We wniosku o dofinansowanie nalezy opisac, jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikow
w konteksScie wsparcia, ktore ma by¢ udzielane w ramach projektu oraz wskazaé bariery, na
ktore napotykaja uczestnicy projektu. Przy opisie barier nalezy bra¢ pod uwage bariery
uczestnictwa, czyli czynniki, ktére zniechgcaja do wzigcia udzialu w projekcie lub
uniemozliwiajg im udziat w projekcie.

12. Przy opisie barier nalezy uwzglednia¢ takze bariery utrudniajace lub uniemozliwiajace udziat
w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami (o ile dotyczy).’ Sa to w szczegodlnosci wszelkie
bariery wynikajace z braku $wiadomos$ci na temat potrzeb osob z réznymi rodzajami
niepetnosprawnos$ci, a takze z braku dostepu, w szczegoélno$ci do transportu, przestrzeni
publicznej i budynkow, materiatow dydaktycznych, zasobow cyfrowych.

13. We wniosku o dofinansowanie nalezy rowniez wskazaé, w jaki sposob Wnioskodawca
rekrutuje uczestnikow projektu.

14. Sposob rekrutacji nalezy opisa¢ uwzgledniajac planowane dziatania informacyjno
-promocyjne, procedure rekrutacyjna, ewentualny dodatkowy nabor, selekcje uczestnikow
projektu oraz katalog dostepnych i przejrzystych kryteriow rekrutacji ze wskazaniem sposobu,
w jaki w ramach rekrutacji zostala uwzgledniona zasada rownych szans i niedyskryminacji
(w tym zasada dostgpnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami), a takze zasada rownosci szans
kobiet i mezczyzn. Niezbgdne jest opisanie we wniosku sposobu prowadzenia rekrutacji
uwzgledniajacej mozliwos¢ dotarcia do informacji o projekcie i oferowanym w nim wsparciu
do potrzeb 0s6b z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.

15. Nalezy opisa¢, w jaki sposob srodki przekazu, planowane do uzycia przy rekrutacji, zostang
W petni wykorzystane, tak aby zapewni¢ dostepnos¢ do rekrutacji, a tym samym do projektu
i oferowanego w nim wsparcia dla 0sob z niepelnosprawnosciami. Opis przebiegu rekrutacji
powinien by¢ szczegdtowy i obejmowacé wskazanie i uzasadnienie wybranych kryteriow
i technik rekrutacji, dostosowanych do grup odbiorcéw oraz charakteru projektu. Kryteria
rekrutacji powinny by¢ mierzalne. Szczegdtowos$¢ opisu przebiegu rekrutacji moze byé
oceniana z uwzglednieniem faktu, czy opis ten zawiera wskazanie np. czasu i miejsca
rekrutacji, dokumentoéw, ktore beda wymagane na etapie rekrutacji od potencjalnych
uczestnikow projektu, zasad tworzenia list rezerwowych potencjalnych uczestnikow projektu
oraz osoby odpowiedzialnej/oséb odpowiedzialnych za przeprowadzenie procesu rekrutacji
z ramienia Wnioskodawcy.

16. Wnioskodawca powinien wzia¢ pod uwage fakt, ze opisane we wniosku potrzeby,
oczekiwania i bariery uczestnikow/uczestniczek projektu powinny korespondowac z opisem
sposobu rekrutacji tych uczestnikow. Jednoczesnie opis kryteriow rekrutacji powinien
uwzgledniaé liczbe oséb z poszczegolnych grup docelowych, ktore majg zosta¢ zrekrutowane
i objete wsparciem w ramach projektu (np. w przypadku gdy wskazniki okreslone
w podpunkcie 3.1.1 wniosku obejmuja osoby dlugotrwale bezrobotne, liczba uczestnikéw
z danej grupy przyjeta do projektu powinna umozliwia¢ osiggnigcie tych wskaznikow).

17. Wnioskodawca powinien rowniez opisac, jakie dzialania podejmie w sytuacji pojawienia si¢
trudnosci w rekrutacji zatozonej liczby uczestnikow projektu, o ile nie zostang one opisane
w pkt 3.3 wniosku dotyczacym ryzyka.

2.3 OKRES REALIZACJI PROJEKTU

1. Zgodnie z kryterium dostepu nr 13 opisanym w podrozdziale 4.2.3 Kryteria dostepu
realizacja projektu zakonczy si¢ najpozniej do dnia 30 czerwca 2017 r. Spelnienie
kryterium bedzie weryfikowane na podstawie pkt 1.7 wniosku o dofinansowanie.

® Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci 0séb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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2. Wskazywany przez Wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie w pkt 1.7 Okres realizacji
projektu jest zarowno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji projektu. Informacje
na temat okresu realizacji projektu zawarte w pkt 1.7 wniosku powinny pokrywaé sie¢
z informacjami zawartymi w Harmonogramie realizacji projektu.

Uwaga!
Projekty niespelniajace ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny formalnej.

3. Przy okreslaniu daty rozpoczgcia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania
procedury konkursowej.

2.4 \WYMAGANIA W ZAKRESIE WSKAZNIKOW PROJEKTU

1. Whnioskodawca zobligowany jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie celu
szczegblowego PO WER (wyboér z listy rozwijanej w SOWA), do ktorego przyczyni si¢
realizacja projektu tj.:

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku Zycia bez pracy, w tym
W szczegdlnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu
tzw. mlodzie; NEET.

2. Nastepnie nalezy okresli¢, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja wskazanego celu - ustali¢
wskazniki rezultatu i produktu.

» wskazniki produktu — dotycza realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko,
co zostato uzyskane w wyniku dziatan wspotfinansowanych z EFS, sa to w szczegdlnosci
ustugi $wiadczone na rzecz uczestnikow podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu
odnosza si¢ do 0sob objetych wsparciem.

» wskazniki rezultatu — dotycza oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkéw EFS. Okreslaja
efekt zrealizowanych dzialan w odniesieniu do oséb lub podmiotéw, np. w postaci zmiany
sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikow zewnetrznych na warto$¢
wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powiazany z dziataniami wdrazanymi
w ramach odpowiedniego priorytetu inwestycyjnego. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu
obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektow
dotyczacych grupy uczestnikow/podmiotow, ktoéra nie otrzymata wsparcia.

Wyréznia si¢ dwa typy wskaznikow rezultatu:

> wskazniki rezultatu bezposredniego — odnosza si¢ do sytuacji bezposrednio po zakonczeniu
wsparcia, tj. w przypadku osob lub podmiotow — po zakonczeniu ich udzialu w projekcie.
Co do zasady rekomendowane jest okreslaniec w projekcie glownie wskaznikow rezultatu
bezposredniego z uwagi na moment ich pomiaru (co do zasady — mierzonych do 4 tygodni od
zakonczenia udzialu danej osoby lub podmiotu w projekcie);

» wskazniki rezultatu dlugoterminowego — dotycza efektow wsparcia osiggnietych w dtuzszym
okresie od zakonczenia wsparcia (np. sze$¢ miesiecy po zakonczeniu udzial w projekcie).
Zasadne jest okreslenie wskaznikoéw rezultatu dlugoterminowego, w sytuacji gdy efekty
wsparcia s3 widoczne w dluzszym okresie od zakonczenia wsparcia danej osoby
(np. trwatos¢ utworzonych miejsc pracy) lub podmiotu (np. wdrozenie okreslonego
rozwigzania po zakonczeniu udzialu w projekcie), niemniej moment ich pomiaru, nie
powinien wykracza¢ poza planowany termin ostatecznego rozliczenia projektu.

3. Przed okresleniem wskaznikow oraz ich wartosci docelowych Wnioskodawca powinien
zapozna¢ si¢ z Definicijami wskaznikow PO WER, stanowigcymi zatgcznik nr 7 do
przedmiotowego Regulaminu.

4. Okreslajac wskazniki 1 ich wartosci docelowe nalezy mie¢ na uwadze ich definicje 1 sposob
pomiaru okreslone w zatgczniku do SZOOP oraz zasady okreslone w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego programow operacyjnych na lata 2014-2020. Ponadto
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w tym zakresie nalezy mie¢ na wzgledzie zapisy zawarte w Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020.

Gloéwnag funkcja wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat zrealizowany, tj. kiedy
mozna uzna¢, ze zidentyfikowany problem zostal rozwigzany, a projekt zakonczyt sie¢
sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie
jego postepu wzgledem celow projektu. Wskazniki powinny w sposéb precyzyjny
i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia realizacji okreslonych celow.

Na podstawie informacji zawartych przez Wnioskodawce w ppkt 3.1.1 wniosku oceniana jest
adekwatnos$¢ doboru i opisu wskaznikéw realizacji wlasciwego celu szczegdétowego PO WER
oraz sposobu ich pomiaru.

Dla kazdego Dziatania w ramach Priorytetow Inwestycyjnych PO WER wybrany zostat
zestaw wskaznikow, ktory monitorowany jest na poziomie krajowym, wobec czego rowniez
Whioskodawcy w ramach realizowanych projektow powinni wzigc je pod uwagg juz na etapie
planowania projektu. Wskazniki przewidziane do osiggni¢cia w ramach Poddziatania 1.2.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych zostaly okre$lone
w RPD PO WER 2015 dla wojewddztwa lubelskiego.

IOK rekomenduje, aby z listy rozwijanej w SOWA, Wnioskodawcy wybrali wskazniki
pomiaru celu, (tj. wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu).

9. Ponizej przedstawiono wyciag z RPD PO WER 2015, obejmujacy odno$ne wskazniki:

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogoétem w konkursie

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktoére otrzymaly oferte pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu
PO Opuszczeniu programu.

236

Liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczacych w
ksztatceniu/szkoleniu lub  uzyskujacych kwalifikacje lub
pracujacych (lacznie z pracujacymi na wlasny rachunek) po
opuszczeniu programul.

217

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktéore ukonczyly interwencje
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych.

289

Liczba o0so6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymatly oferte
pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu.

93

Liczba o0so6b dlugotrwale bezrobotnych, uczestniczagcych w
ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub
pracujacych (lacznie z pracujagcymi na wilasny rachunek) po
opuszczeniu programu.

71

Liczba o0so6b dlugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencj¢ wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych.

113

Liczba o0s6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w
ksztalceniu lub szkoleniu, ktére otrzymaly oferte pracy,
ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu
PO opuszczeniu programu.

859
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8. Liczba o0s6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w
ksztatceniu lub szkoleniu, uczestniczacych A4
ksztalceniu/szkoleniu  lub  uzyskujacych  kwalifikacje lub 1155
pracujacych (facznie z pracujacymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu.

9. Liczba o0s6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w
ksztatceniu lub szkoleniu, ktore ukonczyly interwencje wspierana
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

1421

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

Ogolem w konkursie

1. Liczba o0s0b  bezrobotnych®® (facznie z  dlugotrwale 314
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie).

2. Liczba osob dhugotrwale bezrobotnych'™ objetych wsparciem 120
W programie.

3. Liczba o0sob biernych zawodowo', nieuczestniczacych 1 480

w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie.

4. Liczba o0so6b bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji podlega monitorowaniu
urzeddéw pracy objetych wsparciem w programie.

5. Liczba osob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami™ objetych podlega monitorowaniu
wsparciem w programie.

Wazne!

Nalezy pamigta¢ ze wskazane wskazniki sg jedynie wybranymi wskaznikami i moga nie obejmowacé
catosci rezultatow i produktow danego projektu. W zwiazku z tym, oprocz wymienionych na liScie
rozwijanej wskaznikow, Wnioskodawca powinien okresli¢ tez wilasne wskazniki pomiaru celu
zgodnie ze specyfika projektu (wskazniki projektowe). Jednoczesnie, w zaleznoSci od brzmienia
kryteriow wyboru projektow, konieczne jest okreslenie wskaznikow, stuzacych weryfikacji spetnienia

1 Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy, osoby bezrobotne niepozostajace
w rejestrach urzedow pracy. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne
W rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. Status
na rynku pracy okre$lany jest w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.

11 Osoby bezrobotne definiowane sa jak we wskazniku: liczba 0sob bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie. Definicja
pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny' rozni si¢ w zalezno$ci od wieku: miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesigcy). Dorosli (25 lat lub wigcej) — 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy (>12 miesigcy). Status na rynku pracy jest okre§lany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.

12 Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne),
np. studenci studiow dziennych uznawani sa za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach
urlopu macierzynskiego Iub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek (w tym
bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalno$¢ cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo. Status na
rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

13 Osoby z niepelnosprawnosciami objete wsparciem w projekcie, nalezy wskazaé w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie
Wskazniki realizacji celu okreslajac wskaznik: liczba 0sob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objgtych wsparciem
W programie.
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kryteriow dostepu okre$lonych w Rocznym Planie Dziatania PO WER 2014-2020 na 2015 rok.
Whioskodawcy zobligowani sa okresli¢ m.in. wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej dla
uczestnikow projektu opisane w Podrozdziale 4.2.3 Kryteria dostgpu przedmiotowego
Regulaminu.

10.

11.

12.

13.

Sposob i metodologie mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie opisano
szczegbtowo w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem Srodkow EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (projekt). W przypadku wejscia w zycie
niniejszych Wytycznych sposob i metodologia mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej musza
by¢ zgodne z obowigzujacymi wytycznymi.

W podpunkcie 3.1.1 nalezy réwniez okresli¢, w jaki sposdéb i na jakiej podstawie mierzone
beda poszczegdlne wskazniki realizacji celu projektu poprzez ustalenie zrédla danych do
pomiaru wskaznika oraz sposobu pomiaru. Dlatego przy okreslaniu wskaznikoéw nalezy wzigé
pod uwage dostepnos$¢ i wiarygodnos$¢ danych niezbgdnych do pomiaru danego wskaznika
oraz ewentualng koniecznos$¢ przeprowadzenia dodatkowych badan lub analiz.

Opisujac sposob pomiaru wskaznika nalezy zawrze¢ informacje dot. czestotliwosci pomiaru,
a w przypadku wskaznikow projektowych (nie wybranych z listy rozwijanej) nalezy w tym
miejscu doprecyzowac takze definicje wskaznika, o ile jest to konieczne ze wzglgedu na
stopien skomplikowania zjawiska, ktore wskaznik bedzie monitorowat.

Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektow w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi méodych wiaze si¢ z obowigzkiem
monitorowania wspdolnych wskaznikow produktu i rezultatu wskazanych w zalaczniku I
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470 z p6zn. zm.) oraz zdefiniowanych
w Wytycznych KE dotyczacych monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020 i Wytycznych
W zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020. Realizacja Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych wymaga rowniez
monitorowania dodatkowych wskaznikéw rezultatu zdefiniowanych w zalgczniku II do ww.
rozporzadzenia.

2.5 WYMAGANIA DOTYCZACE PARTNERSTWA

1.

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi podmiotami
Whioskodawca zobowiazany jest stosowa¢ w szczegolnosci przepisy ustawy wdrozeniowey,
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020; Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020.

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed zlozeniem wniosku
0 dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed
rozpoczeciem realizacji projektu. Nie jest to jednak réwnoznaczne z wymogiem zawarcia
porozumienia albo umowy o partnerstwie migdzy Wnioskodawca a partnerami przed
zlozeniem wniosku o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy musza by¢ jednak wskazani we
wniosku.

Whioskodawca, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni rolg lidera partnerstwa.

Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej, pomigdzy Wnioskodawca a partnerem zawarta zostaje
pisemna umowa o partnerstwie lub porozumienie, okreslajaca w szczegolnosci:

» przedmiot porozumienia albo umowy,
» prawa i obowigzki stron,

» zakres i form¢ udziatu poszczegolnych partneréw w projekcie,
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» partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu,

» SposOb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez
poszczegdlnych partnerow projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerow,

» sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania si¢ stron
Z porozumienia lub umowy,

» sposob egzekwowania przez Wnioskodawce od partnerow projektu  skutkow
wynikajacych z zastosowania reguty proporcjonalnosci z powodu nieosiagniecia zatozen
projektu z winy partnera.

5. Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie lub
porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa lub
porozumienie 0 partnerstwie bedzie weryfikowane w zakresie spelniania wymogow
okreslonych w pkt 4.

6. Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie moga by¢ zawarte pomig¢dzy podmiotami
powigzanymi w rozumieniu zatacznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia

17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

7. W przypadku podmiotéw innych niz podmioty, o ktérych mowa w pkt 6, nie moze zosta¢
Zawigzane partnerstwo obejmujace podmioty, ktore majg ktorekolwiek z nastepujacych relacji
ze sobg nawzajem i nie istnieje mozliwo$¢ nawigzania rownoprawnych relacji partnerskich:

» jeden z podmiotéw posiada samodzielnie lub tgcznie z jednym lub wigcej podmiotami,
z ktérymi jest powigzany w rozumieniu niniejszego akapitu powyzej 50% kapitatu
drugiego podmiotu (dotyczy podmiotéw prowadzacych dziatalno$é gospodarcza), przy
czym wszyscy partnerzy projektu traktowani sg tacznie jako strona partnerstwa, ktora
facznie nie moze posiada¢ powyzej 50% kapitatu drugiej strony partnerstwa, czyli lidera
projektu;

» jeden z podmiotow ma wigkszo$¢ praw gltosu w drugim podmiocie;

» jeden z podmiotow, ktory jest akcjonariuszem lub wspolnikiem drugiego podmiotu,
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspolnikami
drugiego podmiotu, wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy lub wspolnikéw w drugim
podmiaocie;

» jeden z podmiotow ma prawo powotywac lub odwotywaé wigkszo$¢ cztonkdéw organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

» jeden z podmiotow ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na drugi podmiot na mocy
umowy zawartej z tym podmiotem lub postanowien w akcie zalozycielskim lub umowie
spolki lub statucie drugiego podmiotu (dotyczy to réwniez prawa wywierania wplywu
poprzez powigzania osobowe istniejace migdzy podmiotami majacymi wejs¢ w sktad
partnerstwa).

Wazne!

Niedopuszczalna jest sytuacja polegajaca na zawarciu partnerstwa przez podmiot z wtasna jednostka
organizacyjng. W przypadku administracji samorzadowej irzadowej oznacza to, iz organ
administracji nie moze uzna¢ za partnera podleglej mu jednostki budzetowej (nie dotyczy to
jednostek nadzorowanych przez organ administracji oraz tych jednostek podlegltych organowi
administracji, ktore na podstawie odrebnych przepisow maja 0sobowos¢ prawna).

8. Woydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z powyzszymi
wymaganiami mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne przez IOK.

9. Nie jest dopuszczalne angazowanie przez Wnioskodawce jako personelu projektu
pracownikoéw partnerow i odwrotnie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez Wnioskodawcg i partnera zakupu towaréw lub
ushug.

Zaréwno Lider, jak i partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014
-2020 oraz zgodnie z przedmiotowym Regulaminem.

W przypadku rezygnacji partnera z udzialu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez
dotychczasowego partnera, Whnioskodawca, za zgoda IOK, niezwlocznie wprowadza do
projektu nowego partnera. Przy czym zmiana dotyczaca wprowadzenia do realizowanego
projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie tego projektu,
partnera traktowana jest jako zmiana w projekcie | wymaga zgloszenia oraz uzyskania
pisemnej zgody, na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

Niezaleznie od podzialu zadan i obowigzkow w ramach partnerstwa odpowiedzialno$¢ za
prawidlowa realizacj¢ projektu ponosi Wnioskodawca (lider partnerstwa), jako strona umowy
o dofinansowanie.

Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ si¢ we wniosku o dofinansowanie projektu.

2.6 PERSONEL PROJEKTU

1.

Koszty zwigzane z wynagrodzeniem personelu moga by¢ kwalifikowalne w ramach projektu,
o ile wynika to ze specyfiki projektu, na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Wszelkie koszty zwiazane z obslugg administracyjng projektu, w tym koszty personelu
zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie powinny by¢ obligatoryjnie
rozliczane w kosztach posrednich, nie za§ w zadaniach merytorycznych. Katalog kosztow
posrednich obejmujacy koszty administracyjne zwigzane z obsluga projektu wskazany zostat
w pkt 8.4 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 oraz w podrozdziale 3.4.1 przedmiotowego Regulaminu.

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sa ponoszone zgodnie z przepisami
krajowymi, w szczegdlnosci zgodnie z ustawg - Kodeks pracy oraz z Kodeksem cywilnym.

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujacej zadania w projekcie lub projektach
sg kwalifikowalne, o ile:

a) obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwos$ci prawidlowej i efektywnej
realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

b) taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spoéjnosci oraz dziatan
finansowanych z innych zrodet, w tym S$rodkéw wilasnych beneficjenta i innych
podmiotow, nie przekracza 276 godzin miesi¢cznie',

C) wykonanie zadan przez t¢ osobg jest potwierdzone protokotem sporzadzonym przez te
osobg, wskazujagcym prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin
w danym miesigcu kalendarzowym po$wigconych na wykonanie zadan w projekcie™,
z wylaczeniem przypadku, gdy osoba ta wykonuje zadania na podstawie stosunku

14 Powyzszy limit wynika z postanowien aktualnie obowigzujacych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020. Whnioskodawca/Beneficjent powinien mie¢ na wzgledzie uregulowania obowiazujace na dzien realizacji
projektu, zawarte w aktualnie obowigzujacych wytycznych.

15 W protokole nie jest wymagane wskazywanie informacji na temat poszczegdlnych czynnoéci wykonywanych w ramach
danej umowy.
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pracy, a dokumenty zwigzane z jej zaangazowaniem wyraznie wskazuja na jej

godziny pracy™.

5. Spehlienie warunkow, o ktérych mowa w lit. a i b, nalezy zweryfikowaé przed
zaangazowaniem osoby do projektu. Warunki te powinny by¢ spelnione w calym okresie
kwalifikowania wynagrodzenia danej osoby w projekcie, przy czym w przypadku wystapienia
nieprawidlowo$ci w zakresie spelnienia warunku, o ktérym mowa w lit. b, za
niekwalifikowalne nalezy uzna¢ wynagrodzenie personelu projektu (w catosci lub w czgsci)
W projekcie, w ramach ktérego zaangazowanie personelu projektu spowodowato naruszenie
tego warunku.

6. Beneficjent zobowigzuje si¢ do wprowadzania do SL2014 danych dotyczacych
zaangazowania personelu projektu zgodnie z zakresem okreslonym w Wytycznych w zakresie
warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020
pod rygorem uznania zwigzanych z tym wydatkow za niekwalifikowane, tj.:

» danych dotyczacych personelu projektu, w tym: numer PESEL, imig¢, nazwisko,

» danych dotyczacych formy zaangazowania personelu w ramach projektu: stanowisko,
forma zaangazowania w projekcie, data zaangazowania do projektu, okres
zaangazowania osoby w projekcie, wymiar czasu pracy oraz godziny pracy, jesli
zostaly okreslone w dokumentach zwigzanych z jej zaangazowaniem,

» w zakresie protokotow, o ktoérych mowa w pkt 4 lit. ¢ — dane dotyczace godzin
faktycznego zaangazowania za dany miesigc kalendarzowy ze szczegdtowoscia
wskazujaca na rok, miesigc, dzien i godziny zaangazowania.

7. Limit zaangazowania zawodowego, dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego.

2.7 ZLECANIE ZADAN MERYTORYCZNYCH

1. Zlecenie ushugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom
zewnetrznym, niebedacym personelem projektu, realizacji dziatan merytorycznych
przewidzianych w ramach danego projektu, np. zlecenie ustugi szkoleniowe;.

2. Jako zlecenia ustugi merytorycznej nie nalezy rozumiec:

a) zakupu pojedynczych towaréw lub ustug np. cateringowych lub hotelowych, chyba ze
stanowig one cze$¢ zleconej ustugi merytoryczne;j,

b) angazowania personelu projektu.

3. Wydatki zwigzane ze zleceniem ustugi merytorycznej w ramach projektu moga stanowié
wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ze sa wskazane w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie.

4. Wartos¢ wydatkow zwigzanych ze zlecaniem uslug merytorycznych w ramach projektu nie
przekracza 30% warto$ci projektu, z zastrzezeniem pkt 5.

5. 1Z PO WER moze okresli¢ w wytycznych programowych inny dopuszczalny limit zadan
zleconych dla poszczegdlnych typow projektow, o ile jest to uzasadnione ich specyfika.
Warto§¢ wydatkow zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu moze
stanowi¢ wigcej niz 30% wartoéci projektu wylacznie, o ile jest to uzasadnione specyfika
projektu i zostalo wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu zatwierdzonym przez
wlasciwg instytucje¢ bedacg strong umowy.

6. Faktyczng realizacje zleconej ustugi merytorycznej nalezy udokumentowaé zgodnie z umowg
zawartg z wykonawca, np. poprzez pisemny protokot odbioru zadania, przyjecia wykonanych
prac, itp.

18 Godziny pracy powinny by¢ wskazane ze szczegblowoscia ,,0d (...) do (...)".
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7. Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez Wnioskodawcg partnerom
projektu i odwrotnie.

8. Przy zlecaniu ustugi merytorycznej nalezy stosowaé zasade konkurencyjnosci lub procedure
zaméwien publicznych. W przypadku zamoéwien publicznych Whnioskodawca stosuje
Zalecenia i rekomendacje dotyczqce przeprowadzania postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych na dostawy i ustugi, stanowigce zalacznik nr 1 do Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

2.8 REALIZACJA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

1. Udzielanie zamoéwienia publicznego'’ w ramach projektu nastepuje zgodnie z:

a. ustawg Prawo zamowien publicznych (Pzp) — w przypadku Beneficjenta bedacego
podmiotem zobowigzanym zgodnie z art. 3 ustawy Pzp do jej stosowania,

albo
b. zasada konkurencyjnosci, w przypadku:

» Beneficjenta nie bedacego podmiotem zobowigzanym zgodnie z art. 3 ustawy Pzp do
jej stosowania, w przypadku zamowien publicznych przekraczajacych wartos¢ 50 tys.
PLN netto, tj. bez podatku od towaréw i ustug (VAT),

» Beneficjenta, o ktorym mowa w lit. a:

w przypadku zaméwien publicznych o wartosci nizszej od kwoty okreslonej w art. 4
pkt 8 ustawy Pzp, a jednoczes$nie przekraczajgcej 50 tys. PLN netto, tj. bez podatku od
towarow i ustug (VAT), lub

b. w przypadku zamoéwien sektorowych o wartosci nizszej od kwoty okreslonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp, a jednocze$nie
przekraczajacej 50 tys. PLN netto, tj. bez podatku od towarow i ustug (VAT).

2. W przypadku wydatkow o warto$ci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wiacznie,
tj. bez podatku od towarow i ustug (VAT), oraz w przypadku zamowien publicznych, dla
ktérych nie stosuje si¢ procedury wyboru wykonawcy, o ktorych mowa powyzej, istnieje
obowigzek dokonania udokumentowania rozeznania rynku co najmniej poprzez
upublicznienie zapytania ofertowego na stronie internetowej Beneficjenta lub innej
powszechnie dostepnej stronie przeznaczonej do umieszczania zapytan ofertowych w celu
wybrania najkorzystniejszej oferty.

3. Do opisu przedmiotu zamowienia publicznego stosuje si¢ nazwy i kody okreslone we
Wspolnym Stowniku Zamoéwien'®, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu (WE) nr 2195/2002
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 listopada 2002 roku ws. Wspolnego Stownika
Zamoéwien (CPV) (Dz. Urz. WE L 340 16.12.2002, str. 1, z p6zn. zm; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne rozdz. 6 t. 5 str. 3).

4. Realizacja zamdwien publicznych powinna by¢ zgodna z: ustawg Prawo zamowien
publicznych, ustawa o finansach publicznych, Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w  zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu  Spotecznego oraz  Funduszu  Spojnosci na lata 2014-2020, umowa
o dofinansowanie, wewngtrznymi procedurami (instrukcjami, regulaminami) Wnioskodawcy
dotyczacymi udzielania zamoéwien publicznych.

Yzamowienie publiczne — pisemna umowa odptatna, zawarta pomigdzy zamawiajacym a wykonawca, ktorej przedmiotem s
ustugi, dostawy lub roboty budowlane przewidziane w projekcie realizowanym w ramach PO, przy czym dotyczy to zardwno
umow o udzielenie zamoéwien zgodnie z ustawg Pzp jak i umow dotyczacych zamoéwien udzielanych zgodnie z zasada
konkurencyjnosci.

18 Wspolny Stownik Zaméwien dostepny jest m.in. pod adresem:
http://www.uzp.gov.pl/cmsws/page/?D;923;wspolny_slownik_zamowien.html.
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5. Terminy odnoszace si¢ do kazdego etapu postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego

ustalane sa zgodnie z prawem krajowym, unijnym i Wytycznymi oraz w sposob umozliwiajacy
ich dotrzymanie (dotyczy to zaréwno skracania jak i wydhizania terminow).'®

Wszyscy Wykonawcy maja taki sam dostgp do informacji dotyczacych danego zamowienia
publicznego 1 zaden wykonawca nie jest uprzywilejowany wzgledem drugiego,
a postepowanie przeprowadzane jest w sposob transparentny.

W przypadku naruszenia przez Wnioskodawce warunkow i procedur postgpowania
0 udzielenie zamoéwienia IOK moze uzna¢ calo$¢ lub czes¢ wydatkow zwigzanych z tym
zamOwieniem publicznym za niekwalifikowalne, zgodnie z Rozporzadzeniem ministra
wilasciwego do spraw rozwoju regionalnego, wydanym na podstawie art. 24 ust. 13 ustawy
wdrozeniowej.

I11. ZASADY UDZIELANIA FINANSOWANIA

3.1 INFORMACJE OGOLNE

Zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie projektu, SZOOP PO WER, oraz
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

3.2 POMOC PUBLICZNA

1.

W przypadku gdy projekt jest objety regutami pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis,
w sekcji VI Podsumowanie wydatkéw nalezy wpisa¢ w punkcie 6.1.3 wniosku w czesci
,»W tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej” nalezy wpisa¢ warto§¢
wyrazong w zlotych oraz wskaza¢ wartos¢ wydatkdw objetych pomoca publiczng i/lub
pomocg de minimis.

Whioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku - w ramach pola
,Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow objetych pomocg publiczng (w tym wnoszonego
wktadu wtasnego) oraz pomoca de minimis”, sposobu wyliczenia intensywnos$ci pomocy oraz
wymaganego wkladu wlasnego w odniesieniu do wszystkich wydatkéw objetych pomoca
publiczng i/lub pomoca de minimis, w zaleznosci od typu pomocy oraz podmiotu, na rzecz
ktérego zostanie udzielona pomoc, w tym zwlaszcza informacji na temat:

» rodzaju wydatkow objetych pomocg de minimis, pomoca publiczng (pomoc na
subsydiowanie zatrudnienia),

»  sposobu wyliczenia szacunkowej wartosci wydatkéw objetych pomoca publiczng, w tym
poziomu wnoszonego wktadu prywatnego (zgodnie z intensywnos$ciag pomocy okres$long
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i1 108 Traktatu) oraz szacunkowej wartosci wydatkow objetych pomoca de minimis
(zgodnie z limitami okre$lonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis).

% Podczas ustalania termindéw nalezy wzigé pod uwage zlozono$¢ postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego,
charakter i przedmiot zamowienia publicznego, a takze dostgpny personel zamawiajacego, jego zadania, umiej¢tnosci
i dos§wiadczenie.
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3. W przypadku, gdy Wnioskodawca jest rownocze$nie podmiotem udzielajgcym pomocy oraz
odbiorcg (beneficjentem pomocy), woéwczas powinien dokonaé¢ stosownego wyliczania
warto§ci pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis, w podziale na pomoc otrzymang
I pomoc udzielana.

4. Wydatki zwigzane z pomocg publiczng i/lub pomocg de minimis stanowig koszty
bezposrednie w projekcie.

5. Reguly, tryb i warunki udzielania pomocy publicznej oraz pomocy de minimis okreslaja
przepisy prawa krajowego i wspolnotowego.

3.3 WKLAD WEASNY

1. W ramach przedmiotowego konkursu zgodnie z SZOOP PO WER Wnhnioskodawca jest
zobligowany do wniesienia minimalnego wktadu whasnego na poziomie 5%.

2. Wkiad wlasny Wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy czym to
Whioskodawca okresla forme wniesienia wktadu wiasnego.

3. Wkiadem wlasnym sg $rodki finansowe lub wktad niepieni¢zny zabezpieczone przez
Whioskodawce, ktore zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych i nie
zostana Wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania.?’

4. Zrodlem finansowania wkiadu wlasnego moga byé zaréwno $rodki publiczne jak i prywatne.
O zakwalifikowaniu zrédla pochodzenia wkladu wlasnego (publiczny/prywatny) decyduje
status prawny Whnioskodawcy/Partnera. Wktad wiasny moze wiec pochodzi¢ ze srodkow
m.in.:

» budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewodzkiego),
» Funduszu Pracy,

» Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
»  prywatnych.

5. Wklad niepieni¢zny stanowiacy czgs¢ lub calos¢ wkladu wilasnego, wniesiony na rzecz
projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny.

6. Wkiad niepieniezny powinien by¢é wnoszony przez Wnioskodawce ze skladnikow jego
majatku lub z majatku innych podmiotow, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepisow prawa
oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w postaci $wiadczen
wykonywanych przez wolontariuszy.

7. Warunki kwalifikowalno$ci wkiadu niepienieznego sg nastgpujace:

» wklad niepieni¢zny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu)
nieruchomosci, urzadzen, materiatdéw (surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych,
ekspertyz lub nieodplatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

»  warto$¢ wktadu niepieni¢znego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami o wartosci
dowodowej rownowaznej fakturom,

»  wartos$¢ przypisana wkladowi niepieni¢znemu nie przekracza stawek rynkowych,

» warto$¢ i dostarczenie wktadu niepienigznego mogag by¢ poddane niezaleznej ocenie
i weryfikacji,

2 Wartos¢ wkladu whasnego stanowi zatem roznice miedzy kwota wydatkow kwalifikowanych, a kwota dofinansowania
przekazang Wnioskodawcy, zgodnie ze stopa dofinansowania dla projektu, rozumiang jako procent dofinansowania
wydatkow kwalifikowalnych.

27




8.
9.

10.

» w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej warto$¢ nie przekracza
wartoéci rynkowej:* ponadto warto§¢ nieruchomosci jest potwierdzona operatem
szacunkowym sporzadzonym przez uprawnionego rzeczoznawce®  aktualnym??
W momencie zlozenia rozliczajacego go wniosku o ptatnose,

» w przypadku wniesienia nieodptatnej pracy spetnione sg warunki, o ktorych mowa
w pkt 9.

Wydatki poniesione na wycen¢ wktadu niepieni¢znego sa kwalifikowalne.

W przypadku nieodplatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zostaé
spetnione tacznie nastepujace warunki:

» wolontariusz musi by¢ $wiadomy charakteru swojego udzialu w realizacji projektu
(tzn. $wiadomy nieodptatnego udziatu),

» nalezy zdefiniowac rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy (okresli¢
jego stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez wolontariusza
muszg by¢ zgodne z tytutem jego nieodptatnej pracy (stanowiska),

» w ramach wolontariatu nie moze by¢é wykonywana nieodplatna praca dotyczaca zadan,
ktore sa realizowane przez personel projektu dofinansowany w ramach projektu,

» warto$¢ wkladu niepienigznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez
wolontariusza okresla si¢ z uwzglednieniem ilo$ci czasu po§wigconego na jej wykonanie
oraz $redniej wysoko$ci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany
rodzaj pracy obowigzujgcej u danego pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np.
w oparciu o dane GUS), lub ptacy minimalnej okreslonej na podstawie obowigzujacych
przepisow, w zalezno$ci od zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu,

» wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktore
zostatyby poniesione w przypadku jej odptatnego wykonywania przez podmiot dziatajacy
na zasadach rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt skladek na ubezpieczenia
spoteczne oraz wszystkie pozostale koszty wynikajace z charakteru danego $wiadczenia;
wycena wykonywanego $wiadczenia przez wolontariusza moze by¢ przedmiotem
odrgbnej kontroli i oceny.

W przypadku wniesienia wktadu niepienigznego do projektu, wspotfinansowanie z EFS oraz
innych $rodkéw publicznych (krajowych) nie bedacych wkladem wlasnym Wnioskodawcy,
nie moze przekroczy¢ warto$ci catkowitych wydatkow kwalifikowanych pomniejszonych
0 warto$¢ wktadu niepienigznego.

3.4 SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

1.

Szczegotowy budzet projektu jest podstawa do oceny kwalifikowalno$ci i racjonalnosci
kosztow i powinien bezposrednio wynika¢ z opisanych zadan i ich etapéw. W szczegdélowym
budzecie projektu ujmowane sa jedynie wydatki kwalifikowalne speklniajgce warunki
okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Tworzac budzet projektu nalezy pamigta¢ o podstawowych zasadach kwalifikowalnosci,
tj. przejrzystosci, racjonalnosci i efektywnos$ci, co odnosi sie¢ do zapewnienia zgodnosci ze
stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkow wykazanych w szczegdélowym
budzecie projektu, ale rowniez do tacznej wartosci ustug realizowanych w ramach projektu.

21 Wkladem whasnym nie zawsze jest cata nieruchomos$é — moga to byé np. sale, ktorych wartoé¢ wycenia si¢ jako koszt
eksploatacji/utrzymania danego metrazu (stawke moze okresla¢ np. taryfikator danej instytucji).
22 Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami (Dz. U. z 2014 r. poz. 518, z pozn.

28 Termin waznosci sporzadzanego dokumentu okresla ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami.
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Standaryzacja wydatkow w ramach PO WER stanowi zatacznik nr 8 do przedmiotowego
Regulaminu.

3. Koszty projektu sa przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu
zadaniowego, co oznacza przedstawienie kosztow kwalifikowalnych projektu w podziale na
zadania merytoryczne (koszty bezposrednie) oraz koszty posrednie.

4. W przypadku wskazania w budzecie projektu kosztéw zwigzanych z zaangazowaniem
personelu projektu, we wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca wskazuje forme
zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbgdnego do
realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin), co stanowi podstawe do oceny
kwalifikowalnosci wydatkow personelu projektu na etapie wyboru projektu oraz w trakcie
jego realizacji.

5. Whnioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie swoj potencjal kadrowy, o ile go
posiada, przy czym jako potencjat kadrowy rozumie si¢ powigzane z Wnioskodawcg 0soby,
ktore zostang zaangazowane w realizacje¢ projektu, w szczego6lnosci osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy, ktore Wnioskodawca oddeleguje do realizacji projektu (jako
potencjat kadrowy nie sa wykazywane osoby planowane do zaangazowania w okresie
realizacji projektu w oparciu o procedury, o ktorych mowa w podrozdziale 6.5 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata

2014-2020).

6. Wkiad wlasny Wnioskodawcy/Beneficjenta jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie
przy czym to Wnioskodawca/Beneficjent okres§la forme wniesienia wkladu wtasnego.

7. Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie tacznej kwoty
wydatkow kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajacej z zatwierdzonego wniosku
o dofinansowanie projektu. Ponadto Wnioskodawce obowiazujg limity wydatkéw wskazane
w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie projektu ujetym w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie, przy czym poniesione wydatki nie musza by¢ zgodne ze szczegétowym
budzetem projektu zawartym w zatwierdzonym wniosku 0 dofinansowanie. IOK rozlicza
Whioskodawce ze zrealizowanych zadan w ramach projektu.

8. Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w  budzecie projektu  okreslonym
w zatwierdzonym na etapie podpisania umowy o dofinansowanie wniosku o dofinansowanie
projektu w oparciu o zasady okreslone w umowie o dofinansowanie projektu.

3.4.1 KoSzTY POSREDNIE [ BEZPOSREDNIE

1. Whnioskodawca przedstawia w budzecie projektu planowane koszty projektu w formie budzetu
zadaniowego.

2. Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztow kwalifikowalnych projektu w podziale na
zadania merytoryczne w ramach kosztow bezposrednich, oraz koszty posrednie.
W odniesieniu do zadan merytorycznych we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest
limit kosztow, ktore moga zosta¢ poniesione przez Wnioskodawce/Beneficjenta na ich
realizacje.

3. Limit kosztow bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania
0 srodki powinien wynikac ze szczegotowej kalkulacji kosztow jednostkowych wykazanej we
whniosku o dofinansowanie, tj. szczegotowym budzecie projektu.

4. Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zostaé oszacowane nalezycie
z zastosowaniem warunkow kwalifikowalnosci okreslonych w  Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

5. Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstuga projektu,
W szczegolnoscei:
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a)

b)

d)

€)

f)

9)

h)

p)

koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest
niezbedne dla realizacji projektu, w tym w szczegdlnos$ci koszty wynagrodzenia tych
0s0b, ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki
rownych szans przez te osoby,

koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia osob uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktorych zakresy czynnos$ci nie sa przypisane wylacznie do projektu, np. kierownik
jednostki),

koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujacych wydatki w projekcie,
w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiggowej projektu biuru rachunkowemu),

koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, oplaty administracyjne)
zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem, wyodrgbnionego na rzecz projektu
subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

dziatania informacyjno-promocyjne (np. zakup materialdow promocyjnych, zakup
ogloszen prasowych),

amortyzacja, najem lub zakup aktywow ($rodkow trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych) uzywanych na potrzeby personelu,

optaty za energi¢ elektryczna, cieplng, gazowa i wode, oplaty przesylowe, optaty za
odprowadzanie $ciekdw w zakresie zwigzanym z obstuga administracyjng projektu,

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych
z obstuga administracyjng projektu,

koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstuga administracyjng projektu,

Koszty materialow biurowych i artykulow piSmienniczych zwigzanych z obstuga
administracyjng projektu,

koszty ubezpieczen majatkowych,
koszty ochrony,

koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym
srodki do utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych
pomieszczen,

koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

6. W ramach kosztow posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem,
0 ktorych mowa w podrozdziale 3.7 Cross-financing przedmiotowego Regulaminu.

7.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostang wykazane w ramach
kosztow bezposrednich.

Koszty posrednie rozliczane s3 wylgcznie z wykorzystaniem nastgpujgcych stawek
ryczattowych:

a)

b)

c)

d)

25% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci do 1 min PLN
wlacznie,

20% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min PLN
do 2 min PLN wiacznie,

15% kosztow bezposrednich - w przypadku projektéw o warto$ci powyzej 2 min PLN
do 5 min PLN wiacznie,

10% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektow o warto$ci przekraczajacej
5 min PLN.
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9. Obligatoryjne jest stosowanie kwot ryczaltowych w przypadku projektow, w ktorych wartos¢
wktadu publicznego (Srodkoéw publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN rownowartosci
100 000 EUR*. Wz6r minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu w ramach
POWER 2014-2020 wraz z zalacznikami do umowy rozliczanego w oparciu 0 kwoty
ryczattowe stanowi zatacznik 9 do przedmiotowego Regulaminu.

10. Pozostate zasady dotyczace rozliczenia kosztow sa uregulowane w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

3.5 PODATEK OD TOWAROW 1 USLUG (VAT)

1. Podatki i inne oplaty, w szczegdlnosci podatek od towarow i ustug (VAT), moga by¢ uznane
za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy Wnioskodawca/Beneficjent nie ma prawnej mozliwosci
ich odzyskania.

2. Warunek okre$lony w pkt 1 oznacza, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek
kwalifikowalny wylacznie wowczas, gdy Beneficjentowi, zgodnie z obowigzujacym
ustawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo (czyli Beneficjent nie ma prawnych
mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub
ubiegania si¢ o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej
mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie
nastapil, np. ze wzgledu na nie podjecie przez Beneficjenta czynnosci zmierzajacych do
realizacji tego prawa.

3. Wnioskodawca, ktory uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowigzany do
przedstawienia w treSci wniosku o dofinansowanie szczegdtowego uzasadnienia
zawierajagcego podstawe prawng wskazujaca na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego
0 VAT naliczony zar6wno na dzien sporzadzania wniosku o dofinansowanie, jak rowniez
majac na uwadze planowany sposob wykorzystania w przysztosci (w okresie realizacji
projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku wytworzonego w zwiazku z realizacja
projektu.

4. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Wnioskodawca (oraz kazdy
Z partnerow) sktada o$wiadczenie o kwalifikowalno$ci podatku VAT w ramach realizowanego
projektu oraz zobowiazuje si¢ do zwrotu zrefundowanej czgsci poniesionego podatku VAT,
jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku przez Wnioskodawce.

Uwagal
W przypadku, gdy Wnioskodawca ma mozliwos¢ odliczenia podatku VAT od czgsci kosztow,
W zwigzku z czym podatek VAT dla niektorych pozycji budzetu jest nickwalifikowalny, nalezy:

> zaznaczy¢ w sekcja IX deklaracja VAT- ze kwoty wskazane w Budzecie sag kwotami
cze$ciowo zawierajacymi podatek VAT;

» w szczegolowym budzecie wpisa¢ kwoty brutto lub netto w odniesieniu do poszczegoélnych
pozycji budzetu (poszczegoélnych kosztow), w zaleznosci od tego czy Wnioskodawca
kwalifikuje VAT czy nie;

» w polu Uzasadnienie w szczegétlowym budzecie wpisac te pozycje (numer odpowiedniej
pozycji w szczegdtowym budzecie) dla ktorych VAT jest niekwalifikowalny i ktoére nie
zawierajg VAT.

Zgodnie z Wytycznymi W zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020 podatek VAT w stosunku do wydatkow, dla ktorych beneficjent odlicza ten podatek czeSciowo
wg proporcji ustalonej zgodnie z art. 90 ust. 1 ustawy o VAT, jest kwalifikowalny.

24 Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesi¢cznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego
przez Komisj¢ Europejska, aktualnego na dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych. Kurs jest
publikowany na stronie internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&L anguage=en.
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3.6 CROSS-FINANCING

1. Cross-financing moze dotyczy¢ wylacznie takich kategorii wydatkow, ktorych poniesienie
wynika z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupelnienie dziatan
projektowych, w szczegolnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady roéwnosci szans,
a zwlaszcza potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami.

2. Koszty jakie zostang poniesione w ramach cross-financingu, uwzglednione s3
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu i podlegaja rozliczeniu we wnioskach
0 ptatnos¢.

3. Cross-financing moze dotyczy¢ wylacznie:
a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastruktur¢ rozumie si¢ elementy
nieprzenosne, na stale przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do
budynku, zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkow i pomieszczen.

4. Do kwalifikowalno$ci zakupu nieruchomos$ci stosuje si¢ zapisy zawarte w Wytycznych
W zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.

5. Zakup s$rodkow trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomo$ci, infrastruktury i $rodkow
trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkow i pomieszczen, nie
stanowi wydatku w ramach cross-financingu.

6. Woydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

7. Zgodnie z zapisami SZOOP PO WER wydatki w ramach cross-financingu nie moga
przekroczy¢ 5% wydatkéw kwalifikowanych na warunkach okreslonych w Wytycznych
W zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, FEuropejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020, przy czym, cross-financing i srodki trwate stanowia tacznie nie wigcej niz 10%
wydatkow kwalifikowalnych.

8. Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu opisywane s3
i uzasadniane w uzasadnieniu znajdujacym si¢ pod szczegétowym budzetem projektu.

3.7 ROZLICZANIE WYDATKOW W PROJEKCIE

1. Wnioskodawca zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw
projektu w sposob przejrzysty, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji
zwigzanych z projektem, z wytaczeniem kosztow posrednich. Beneficjent zobowiazuje si¢ do
takiego opisywania dokumentacji ksiegowej projektu w taki sposob, aby widoczny byt
zwigzek z projektem. Obowiazki te dotycza kazdego z Partneréw, w zakresie tej czgsci
projektu, za ktorej realizacj¢ odpowiada dany Partner.

2. Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki w wysokosci okreslonej
w harmonogramie platnosci stanowiacym integralny zatacznik do umowy o dofinansowanie.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyptacane w formie
refundacji kosztéw poniesionych przez Beneficjenta lub Partnerow.

3. Beneficjent sporzadza harmonogram ptatnosci w porozumieniu z IOK i przekazuje go za
posrednictwem systemu teleinformatycznego SL2014.

4. Harmonogram platnosci moze podlegac¢ aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod
warunkiem akceptacji przez 10K i nie wymaga formy aneksu do umowy. IOK akceptuje lub
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10.

11.

12.

13.

14.

odrzuca zmian¢ harmonogramu ptatnosci w SL2014 w terminie 10 dni roboczych od jej
otrzymania.

Transze dofinansowania sa przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek bankowy
wskazany w umowie o dofinansowanie.

Whnioskodawca oraz Partnerzy nie moga przeznaczac¢ otrzymanych transz dofinansowania na
cele inne niz zwigzane z projektem, w szczegdlnosci na tymczasowe finansowanie swojej
podstawowej, pozaprojektowej dziatalnosci.

Beneficjent przekazuje odpowiednig cze$¢ dofinansowania na pokrycie wydatkow Partnerow,
zgodnie z umowa o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwiazku z realizacja
niniejszej umowy, pomi¢dzy Beneficjentem, a Partnerem badz pomigdzy Partnerami, powinny
by¢ dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby
realizacji projektu.

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci okreslonej w pierwszym
wniosku o platno$¢, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia prawidlowe]j realizacji

umowy.

Kolejne transze dofinansowania sg przekazywane po:

» zlozeniu 1 zweryfikowaniu wniosku o platno§¢ rozliczajacego ostatnig transze
dofinansowania (n) przez IOK w terminach okreslonych w umowie o dofinansowanie,
w ktorym wykazano wydatki kwalifikowalne rozliczajace co najmniej 70% tacznej kwoty
otrzymanych transz dofinansowania, z zastrzezeniem, ze nie stwierdzono
nieprawidlowosci finansowych oraz

» zatwierdzeniu przez IOK wniosku o platnos¢ rozliczajacego przedostatnig transze
dofinansowania.

Transze dofinansowania sg przekazywane:

» w zakresie srodkoéw stanowigcych dofinansowanie z EFS w terminie ptatnosci, o ktorym
mowa w § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
platnosci w ramach programow finansowanych z udziatem srodkow europejskich oraz
przekazywania informacji dotyczqcych tych platnosci (Dz. U. z 2012 r., poz. 1539,
Z p6zn. zm.), przy czym IOK zobowigzuje si¢ do przekazania Bankowi Gospodarstwa
Krajowego zlecenia ptatnosci w terminie wskazanym w umowie o dofinansowanie od
dnia zatwierdzenia pierwszego wniosku o ptatnos¢ lub dnia zweryfikowania przez nig
wniosku o platnos¢ rozliczajacego ostatnia transze¢ dofinansowania;

» w zakresie $rodkow stanowigcych dofinansowanie ze $rodkow krajowych w terminie
ptatnosci, o ktorym mowa w pkt powyzej.

IOK moze zawiesi¢ wyptate transzy dofinansowania, w przypadku gdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze w zwigzku z realizacja projektu doszto do powstania powaznych
nieprawidlowosci, w szczegdlnosci oszustwa.

IOK informuje Whnioskodawce, z wykorzystaniem SL2014 lub pisemnie, jezeli z powodow
technicznych nie bgdzie to mozliwe za posrednictwem SL2014, o zawieszeniu wyplaty
transzy dofinansowania i jego przyczynach.

IOK, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢, przekazuje Beneficjentowi
informacj¢ o wyniku weryfikacji wniosku o ptatno$¢ ze wskazaniem kwoty wydatkow, ktore
zostaly uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem oraz zatwierdzonej kwoty
rozliczenia kwoty dofinansowania oraz wktadu wtasnego wynikajacej z pomniejszenia kwoty
wydatkdw rozliczanych we wniosku o platno$¢ o ewentualnie stwierdzone wydatki
niekwalifikowalne i dochody osiagnigte w ramach realizacji projektu.

Beneficjent jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania
w koncowym wniosku o ptatno§é. W przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze dofinansowanie
nie zostalo w cato$ci wykorzystane na wydatki kwalifikowalne, Wnioskodawca zwraca t¢
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15.

cze¢$¢ dofinansowania w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu
realizacji projektu.

Beneficjent ma obowigzek ujawniania wszelkich dochodow, ktore powstaja w zwigzku
zrealizacja projektu. W przypadku gdy projekt generuje na etapie realizacji dochody,
Beneficjent wykazuje we wnioskach o ptatnos¢ wartos¢ uzyskanego dochodu i dokonuje jego
zwrotu do dnia 10 stycznia roku nastepnego po roku, w ktorym powstal. IOK moze wezwac
Beneficjenta do zwrotu dochodu w innym terminie.

V. PROCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

10.

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy wdrozeniowej oceny spetniania kryteriow wyboru projektow
przez projekty uczestniczace w konkursie dokonuje Komisja Oceny Projektow (KOP), ktora
jest powotywana przez IOK. TOK okresla Regulamin Komisji Oceny Projektow, dalej
Regulamin KOP.

W sktad KOP, z prawem dokonywania oceny wnioskow wchodza:

» pracownicy IOK

» eksperci, o ktorych mowa w art. 49 ustawy wdrozeniowej.
Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wynosi nie mniej niz
3 osoby.

Przewodniczagcym KOP i zastepca przewodniczacego KOP sa pracownicy 10K.

Oceny spelniania przez dany projekt poszczegolnych kryteriow wyboru projektéw, dokonuje
dwoch czionkow KOP wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez
przewodniczacego KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci:

» co najmniej 3 cztonkow KOP oraz
» obserwatorow wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich obserwatorow).

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw KOP dokonujacych oceny
spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektow, IOK okresla
w Regulaminie KOP, a wyniki tego losowania IOK zawiera w protokole z prac KOP.

Przed rozpoczeciem oceny projektow w ramach KOP, IOK przekazuje osobom wchodzacym
w sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow informacje dotyczace wymogow, ktore
muszg spetniac¢ projekty ubiegajace si¢ o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym
w szczegolnosci informacje na temat procedury oceny oraz obowigzujacych w ramach danego
konkursu kryteriow wyboru projektow.

Przed rozpoczgciem prac KOP, IOK sporzadza liste wszystkich projektow ztozonych
W odpowiedzi na konkurs wraz z nazwa Wnioskodawcy oraz tytutem projektu i przedstawia ja
do wiadomosci Cztonkom KOP przed podpisaniem przez nich Oswiadczenia o bezstronnosci.

Przed przystapieniem do oceny kazdy cztonek KOP podpisuje Deklaracje poufnosci dla
cztonka KOP z prawem dokonywania oceny oraz Oswiadczenie pracownika I[I0K
o bezstronnosci, stanowigce odpowiednio zalgcznik nr 10 i nr 11 do przedmiotowego
Regulaminu.

W ocene projektow moga by¢ zaangazowani eksperci, wowczas przed dokonaniem oceny
podpisuja Deklaracje poufnosci dla cztonka KOP z prawem dokonywania oceny oraz
Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci stanowiace odpowiednio zatacznik nr 10 i nr 12, oraz
obserwatorzy (bez prawa dokonywania oceny projektow), ktorzy przed udzialem w pracach
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KOP podpisuja Deklaracje poufnosci dla obserwatora uczestniczgcego w pracach KOP
stanowiaca zatacznik nr 13 do przedmiotowego Regulaminu.?®

11. Ocena jest dokonywana zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie trybow wyboru
projektow na lata 2014-2020, Regulaminem KOP, Regulaminem konkursu.

4.1 WERYFIKACJA BRAKOW FORMALNYCH I/LUB OCZYWISTYCH OMYLEK

1. Przedmiotowa weryfikacja dokonywana jest przed rozpoczgciem oceny spetniania przez dany
projekt ogdlnych kryteriéw formalnych na etapie oceny formalne;j.

2. Weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne Iub oczywiste omytki dokonuje co najmniej
jeden pracownik I0OK przy pomocy Karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach
PO WER, stanowiacej zatacznik nr 14 do przedmiotowego Regulaminu.

3. Weryfikacja, czy we wniosku wystgpuja braki formalne lub oczywiste omylki jest
dokonywana, a w razie stwierdzenia, ze we wniosku sa braki formalne lub oczywiste omytki
— IOK wzywa pisemnie Wnioskodawce do uzupehlienia wniosku lub poprawienia w nim
oczywistej omylki, w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od daty ztozenia wniosku, (przed
rozpoczeciem oceny spetniania przez dany projekt ogolnych kryteriow formalnych na etapie
oceny formalnej), okreslajac przy tym termin na uzupelnienie przez Wnioskodawce wniosku
lub poprawienia w nim oczywistej omytki nie krétszy niz 7 dni.

4. W razie stwierdzenia we wniosku brakéw formalnych lub oczywistych omylek, IOK wzywa
Whnioskodawce do uzupehienia brakow formalnych lub poprawienia oczywistych omytek,
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia, zgodnie z art. 43 ustawy wdrozeniowe;j.

5. Ponizej przedstawiono przyktady brakéw formalnych lub oczywistych omytek:
> brak pieczeci’®/podpisu®’ lub

» Dbrak strony/stron w wydruku papierowej wersji wniosku, a takze wniosek z réznymi
sumami kontrolnymi na poszczeg6lnych stronach wniosku w wersji papierowej, przy
czym suma kontrolna na czesci stron wniosku w wersji papierowej jest zgodna z suma
kontrolng wersji elektronicznej lub

» niezgodnos¢ zapisow pkt 2.7 (Osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji
wigzgcych w  imieniu wnioskodawcy) wniosku z pieczecia i podpisem albo
pieczeciami i podpisami zawartymi w czesci VI Oswiadczenie wniosku lub

» jesli projekt jest partnerski - niezgodno$¢ zapisow pkt 2.9.7 (Osobaly uprawniona/e
do podejmowania decyzji wigzqcych w imieniu partnera) wniosku z pieczecia
i podpisem albo pieczgciami i podpisami zawartymi w czesci VI Oswiadczenie
wniosku.

6. Uzupelnienie lub poprawienie wniosku nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji
wniosku o dofinansowanie. Uzupetienie wniosku lub poprawienie w nim oczywistej omytki
nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku (np. zmiany sumy kontrolnej).

7. Dokonujac oceny IOK przyjmuje zatozenie, ze wniosek w czesSci VIII Oswiadczenie
podpisata/y osobaly uprawniona/e do jego ztozenia (wskazana/e w pkt 2.7 wniosku), gdyz
wraz z wnioskiem nie sg sktadane dokumenty potwierdzajgce takie uprawnienie. Niezgodnos¢é
zapiséw pkt 2.7 wniosku o dofinansowanie ,,Osoba /y uprawniona/e do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu wnioskodawcy” z pieczgcig i podpisem albo pieczeciami i podpisami
zawartymi w cze$ci VIII Oswiadczenie bedzie traktowana przez IOK jako brak formalny lub
oczywista omytka, o ktorej mowa w art. 43 ustawy wdrozeniowej.

% Udziat ekspertéw i obserwatoréw w pracach KOP reguluje Regulamin KOP.

%8 |OK przyjmuje, ze ,piecze¢” oznacza ,,pieczeé firmowa Wnioskodawcy”.

2T JOK przyjmuje, ze ,,podpis” oznacza czytelny podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych
w imieniu Wnioskodawcy. W przypadku zastosowania nieczytelnego podpisu nalezy go opatrzy¢ pieczgeia imienna.
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11.

Za termin dokonania weryfikacji uznaje si¢ dat¢ podpisania Karty weryfikacji poprawnosci
wniosku przez pracownika IOK? dokonujacego weryfikacji.

Po uzupetnieniu wniosku lub poprawieniu w nim oczywistych omytek przez Wnioskodawce,
co najmniej jeden pracownik IOK dokonuje, przy pomocy Karty weryfikacji poprawnosci
wniosku w ramach PO WER, ponownej weryfikacji wniosku w terminie nie pozniejszym niz
7 dni od daty jego ztozenia. Poprawny wniosek jest kierowany do oceny formalnej w ramach
KOP.

Brak terminowego uzupelienia wniosku lub poprawienie wniosku w zakresie niezgodnym
z zakresem okre$lonym przez IOK skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Whiosek pozostawiony bez rozpatrzenia jest przechowywany w siedzibie IOK z adnotacja
»pozostawiono w aktach bez rozpatrzenia”.

4.2 OCENA FORMALNA

Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowanie
(o ile nie zostat wycofany przez Wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie
z art. 43 ust.1 ustawy wdrozeniowej).

Ocena formalna® dokonywana jest przez dwoch Czlonkéw KOP na podstawie Karty oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER.

Ocena formalna wniosku sktada si¢ z nizej wymienionych etapow, podczas ktorych nastepuje
sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

» ogolne kryterium formalne dotyczgce terminu ztozenia wniosku,
» pozostate ogoélne kryteria formalne oraz
» kryteria dostgpu weryfikowane na etapie oceny formalne;.

W przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie formalnej przewodniczacy KOP rozstrzyga
je lub podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygnigcia. Decyzja przewodniczacego
jest dokumentowana w protokole z prac KOP.

IOK jest zobowigzana do dokonania oceny formalnej w terminie nie pozniejszym niz 21 dni
od dnia zakonczenia naboru wnioskow, z zastrzezeniem pkt 9. Termin ten moze zostaé
wydtuzony do nie wigcej niz 30 dni w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie
formalnej, o ktorym mowa w pkt 4, z zastrzezeniem pkt 9.

Uwaga!

Za termin dokonania oceny formalnej uznaje sig:

>
>

>

date podpisania kart oceny formalnej przez obydwu oceniajacych albo

date podpisania karty oceny formalnej przez tego z dwoch oceniajacych, ktory podpisat karte
pozniej albo

w przypadku wystgpienia rozbieznoSci w ocenie formalnej — date rozstrzygniecia
rozbiezno$ci w ocenie formalne;j.

W przypadku, gdy w ramach danego konkursu:

» obowiagzuje co najmniej 15 kryteriow dostepu, ktorych ocena spetniania dokonywana
jest na etapie oceny formalnej oraz

» ocenie formalnej podlega nie wigcej niz 200 wnioskow,

2 W przypadku, gdy weryfikacji dokonuje wigcej niz jeden pracownik IOK - date podpisania Karty weryfikacji poprawnosci
wniosku przez tego pracownika, ktory podpisat kartg najpdzniej.

29 Procedura dotyczy rowniez oceny formalnej wniosku przekazanego do ponownej oceny formalnej z etapu oceny
merytorycznej na skutek dostrzezenia uchybien formalnych, oceny po uwzglgdnieniu protestu oraz skargi.
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IOK jest zobowigzana do dokonania oceny formalnej w terminie nie poézniejszym niz 21 dni
od dnia zakonczenia naboru wnioskdéw, z zastrzezeniem pkt 9. Termin ten moze zostaé
wydtuzony do nie wigcej niz 30 dni w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie
formalnej, o ktérym mowa w pkt 4, z zastrzezeniem pkt 9.

7. Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskow maksymalnie o 200 termin dokonania
oceny formalnej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 7 dni, z zastrzezeniem przypadku
wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktorym mowa w pkt 4, w ktorym termin ten
moze zosta¢ wydluzony dodatkowo o nie wigcej niz 7 dni oraz z zastrzezeniem pkt 9
(np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 wnioskoéw termin dokonania oceny
formalnej wynosi nie wigcej niz 28 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow,
z zastrzezeniem przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa
wpkt 4, w ktorym termin ten moze zostaé wydtuzony do nie wigcej niz 37 dni oraz
z zastrzezeniem pkt 9).

8. Termin dokonania oceny formalnej nie moze jednak przekroczyé 35 dni niezaleznie od
liczby wnioskéw ocenianych w ramach KOP, z zastrzezeniem przypadku wystapienia
rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktorym mowa w pkt 4, w ktorym termin ten moze zostac
wydtuzony do nie wigcej niz 44 dni oraz z zastrzezeniem pkt 9.

9. Ocena formalna wnioskoéw, ktore podlegaly uzupelieniu lub poprawie zgodnie
z podrozdziatem 4.1 Weryfikacja brakow formalnych i/lub oczywistych omylek, jest
dokonywana w terminie nie po6zniejszym niz 21 dni od dnia ztozenia przez Wnioskodawce
poprawnie uzupelnionego lub poprawionego wniosku o dofinansowanie. Termin ten moze
zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz 30 dni w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie
formalnej, o ktorym mowa w pkt 4.

Uwaga!

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania ktoregokolwiek z kryteriow wskazanych
W podrozdziatach 4.2.1, 4.2.2 1 4.2.3 IOK przekazuje niezwlocznie Wnioskodawcy pisemng informacje
0 zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5
ustawy wdrozeniowej pouczeniem 0 mozliwosci wniesienia protestu, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1
ustawy wdrozeniowej.

10. Pisemna informacja, o ktoérej mowa w powyzszej tabeli zawiera catg tres¢ wypetnionych kart
oceny formalnej albo kopie wypetionych kart oceny w postaci zatacznikow, z zastrzezeniem,
ze 10K, przekazujac Wnioskodawcy t¢ informacje, zachowuje zasad¢ anonimowos$ci 0sob
dokonujacych oceny.

11. Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy wdrozeniowej po etapie oceny formalnej IOK zamieszcza na
swojej stronie internetowej www.power.wup.lublin.pl list¢ projektow zakwalifikowanych do
etapu oceny merytorycznej.

12. W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalnej wniosku spetniajgcego
wszystkie ogolne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu oceniane na etapie oceny
formalnej wniosek jest przekazywany do oceny merytorycznej w sposob zgodny
z procedurami wewngetrznymi IOK.

KRYTERIA FORMALNE

W przypadku projektow konkursowych spelmianie wszystkich kryteriéw formalnych jest
konieczne do przyznania dofinansowania. Projekty niespelniajace ktoregokolwiek z kryteriow
formalnych sg odrzucane na etapie oceny formalnej.

Ocena spelniania kryteriéw formalnych polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,tak”,
,»hie” albo stwierdzeniu, Ze kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.
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http://www.power.wup.lublin.pl/

4.2.1 OGOLNE KRYTERIUM FORMALNE

1. Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt ogdlnego kryterium formalnego:

: : . . 30
» czy wniosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu?

Wazne!
Whioski zlozone po uptywie terminu zamknigcia naboru nie beda rozpatrywane, a Wnioskodawca
zostanie o tym pisemnie poinformowany.

2. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia tego kryterium odnotowuje ten fakt na Karcie
oceny formalnej, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu tego kryterium za niespetnione i wskazuje, ze
projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

3. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia kryterium formalne: wniosek ztozono w terminie
wskazanym w regulaminie konkursu, dokonuje sprawdzenia speiniania przez projekt
pozostatych ogdlnych kryteriow formalnych.

4.2.2 POZOSTALE OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

1. Obowiazek spetniania ogdlnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajow
projektow. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej. Ogolne kryteria formalne
dotycza zagadnien zwigzanych ze spelnieniem wymogdéw rejestracyjnych oraz wypelieniem
wniosku o dofinansowanie zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami dla PO WER 2014-2020.

2. W ramach projektow konkursowych stosowane beda nastepujace ogélne kryteria formalne:

» Czy wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej / podpisami 0séb uprawnionych do
zlozenia wniosku, ztozono we wiasciwej instytucji?

» Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?
» Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu?

» Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN rownowartosci
kwoty 100 000 EUR* wkladu publicznego® sq rozliczane uproszczonymi metodami,
0 ktorych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020?

% pod pojeciem zlozenia w terminie nalezy rozumieé:

a) w przypadku wnioskow, ktore nie wymagaty uzupehienia brakow formalnych /poprawienia oczywistej omytki — termin
naboru okreslony w podrozdziale 1.7 Skfadanie wniosku o dofinansowanie przedmiotowego Regulaminu,

b) w przypadku wnioskow, ktore wymagaty uzupetnienia brakéow formalnych /poprawienia oczywistej omytki — termin
wskazany w wezwaniu do uzupehienia/poprawienia oczywistej omyiki.

81 powyisza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego
przez Komisj¢ Europejska aktualnego na dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektow konkursowych albo na dzien
wystosowania wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektow
pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

%2 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z p6zn.
zm.).
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» Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?

» Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegélowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach wlasciwego
Drzialania/Podziatania PO WER?

»  Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczgce:

1. wyboru partnerow spoza sektora finansow publicznych, o ktorych mowa w art. 33 ust. 2-4
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie 2014- 2020 (o ile dotyczy)

2. braku powigzan, o ktorych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci  finansowanych
w perspektywie 2014- 2020 oraz w Szczegélowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER,
pomiedzy podmiotami tworzgcymi partnerstwo oraz

3. utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegotowym Opisem
Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztoZeniem wniosku o dofinansowanie albo przed
rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie?

> Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi*® (0 ile dotyczy), ponoszqcy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadajq lgczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie
Z ustawq z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pozn.
zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy rowny Ilub
wyzszy od lgcznych rocznych wydatkéow w ocenianym projekcie i innych projektach
realizowanych w ramach EFS, ktorych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w
ktorej dokonywana jest ocena formalna wniosku W roku kalendarzowym, w  ktérym
wydatki sq najwyzsze>*?

3. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt jest niezgodny z ktérymkolwiek z pozostatych ogdlnych
kryteriow formalnych odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalnej, uzasadnia
decyzje o uznaniu danego/ych kryterium/ow formalnego/ych za niespetnione i wskazuje, ze
projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegaé¢ dalszej ocenie.

4. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia ogolne kryteria formalne, dokonuje sprawdzenia
spetniania przez projekt kryteriow dostepu.

KRYTERIA DOSTEPU

Spelnienie kryteriow dostepu jest konieczne do przyznania dofinansowania. W przypadku
projektéw konkursowych projekty niespelniajace ktéregokolwiek z kryteriow dostepu sa
odrzucane na etapie oceny formalnej.

Ocena spelniania kryteriow dostepu polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,,tak”, ,,nie”
albo stwierdzeniu, ze kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

33 W przypadku podmiotéw niebedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢
przychodow (w tym przychodéw osiagnigtych z tytulu otrzymanego dofinansowania na realizacj¢ projektow) osiagnigtych
w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego Wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku
0 dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektow
w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebgdacym jednostka sektora finanséw publicznych oraz jednostka sektora finansow
publicznych poréwnywane sg tylko te wydatki i obrot, ktore dotycza podmiotu niebgdacego jednostka sektora finansow
publicznych.

34 W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotow odnies¢ do roku realizacji
projektu, w ktorym warto$¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.
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4.2.3 KRYTERIA DOSTEPU

1. Kryteria dostepu sa obowigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcow i1 podlegaja weryfikacji
podczas oceny formalnej (w zakresie okreslonym w przedmiotowym podrozdziale).
Konieczno$¢ spetnienia kryteriow dostepu oznacza, ze dofinansowanie moze uzyska¢ tylko
ten wniosek, ktory je wszystkie spetnia (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej dane kryterium nie
dotyczy danego projektu).

Uwaga!

Tre$¢ wniosku o dofinansowanie musi pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie, czy dane kryterium
dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej jest spetnione.

2. W ramach projektow konkursowych beda weryfikowane nastgpujace kryteria dostgpu zgodne
z RPD PO WER 2015:

(1) Projekt jest skierowany do osob miodych, w tym niepetnosprawnych, w wieku 15-29 lat, bez
pracy, ktore nie uczestniczq w ksztafceniu i szkoleniu — tzw. miodziez NEET, w tym
W szczegolnosci do 0sob niezarejestrowanych w urzedach pracy z wylgczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w dziataniu 1.3.1 zgodnie z SzOOP.

Uzasadnienie: Zastosowanie kryterium ma na celu efektywna aktywizacj¢ edukacyjno-zawodowa
0so0b mtodych i zniwelowanie bariery jaka jest brak umiej¢tnosci praktycznych i do§wiadczenia
zawodowego wérod mtodych na rynku pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowiazany jest uzasadnié
W tresci wniosku spelnianie kryterium.

Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.

(2) Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa lubelskiego (w przypadku
0s0b  fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajqg one jednostke
organizacyjng na terenie wojewodztwa lubelskiego).

Uzasadnienie: Grupa docelowa jest zgodna z SzOOP, aograniczenie grup docelowych do
pochodzacych z wojewddztwa lubelskiego wynika z regionalnego charakteru wsparcia w ramach Osi
priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy PI 8ii PO WER. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ w tres$ci wniosku spelnianie kryterium.

Powyisze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3,4, S.

(3) Projekt zaklada objecie wsparciem min.100 uczestnikéow projektu w przypadku realizacji
projektu na obszarze wiegcej niz 1 powiatu, natomiast w przypadku realizacji projektu na
obszarze jednego powiatu lub mniejszym — min.50 uczestnikéw projektu.

Uzasadnienie: Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania projektow wigkszej liczbie osob. Kryterium ograniczy koszty zarzadzania
projektami, ktore w przypadku objecia wsparciem wigkszej liczby osob przez jednego Wnioskodawce
zostang znacznie ograniczone niz przy realizacji kilku projektow obejmujacych te sama liczbe osob.
Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu osiggnigcie wskaznika dotyczacego liczby osob,
ktore zakonczyty udziat w projektach. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spelnianie kryterium.

Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.

(4) Grupe docelowg w projekcie stanowiq w min. 2% osoby niepetnosprawne, zas wsparcie
realizowane w ramach projektu powinno by¢ dostosowane do specyfiki tej grupy docelowe;j.
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Uzasadnienie: Osoby niepetnosprawne naleza do tzw. grupy ryzyka, charakteryzujacej sig
niekorzystnym potozeniem i dyskryminacjg na rynku pracy. Wynika to glownie z mniejszej liczby
oferowanych miejsc pracy, trudniejszego dostepu do zatrudnienia, ktéry czgsto spowodowany jest
nizszymi kwalifikacjami oraz brakiem aktywnosci w poszukiwaniu pracy i podnoszeniu kwalifikacji.
Jak wynika z jakosciowego badania os6b z niepelnosprawno$cig przeprowadzonego w 2014 r.
W ramach projektu ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy” realizowanego przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie osoby niepelnosprawne stwierdzaja, iz w profesjonalny sposob nie okresla si¢ ich
preferencji zawodowych inie wspiera si¢ ich przy planowaniu kariery zawodowej. Brak
odpowiedniego wsparcia instytucjonalnego skutkowat tym, ze osoby niepetnosprawne czesto konczyty
edukacje na poziomie szkoly zawodowej lub $redniej w zawodzie, ktory czgsto ich nie
satysfakcjonowat (ponad 61% o0s6b niepetnosprawnych nie posiadato $redniego wyksztalcenia).
Zastosowanie takiego kryterium, w potaczeniu z pozostatymi kryteriami, ma zatem na celu stworzenie
osobom niepetnosprawnym mozliwosci poznania swoich predyspozycji zawodowych, zdobycia
kwalifikacji i do§wiadczenia utatwiajacych aktywny udziat w rynku pracy.

Wedlug danych WUP w Lublinie na koniec grudnia 2014 r. w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa lubelskiego zarejestrowanych byto 5.016 0séb niepetnosprawnych (w tym 44% kobiet).
Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do catej populacji bezrobotnych stanowili 4,29%. W analogicznym
okresie 2013 r. liczba bezrobotnych niepetnosprawnych byla wyzsza o 1,2%. Zastosowanie tego
kryterium ma rowniez na celu osiagniecie wskaznika dotyczacego liczby osob, ktore zakonczyty
udzial w projektach, w tym liczby o0sdb znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (osoby
niepetnosprawne). Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow wniosku
0 dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowiazany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spelnianie kryterium.

Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typoéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.

(5) Grupe docelowg w projekcie stanowiq w min. 10% osoby diugotrwale bezrobotne.

Uzasadnienie: Osoby dtugotrwale bezrobotne ujmowane sa jako osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy. Ta szczeg6lna sytuacja wynika z jednej strony z faktu pozostawania przez dluzszy
okres czasu bez pracy z drugiej strony polega na specyficznej sytuacji psychospotecznej w jakiej
znajduja si¢ te osoby. Na ich specyficzng sytuacje sktadaja si¢ m.in. postawa rezygnacji i alienacji
spotecznej, poczucie bycia niepotrzebnym. Bariery na jakie napotykaja dotycza czynnikoéw
wewnetrznych tj. kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci, aktywnosci w poszukiwaniu pracy,
oczekiwan wobec przysziej pracy, cech osobowosciowych oraz czynnikow zewngtrznych tj. sytuacji
na rynku pracy, niecheci pracodawcow, miejsca zamieszkania, uwarunkowan rodzinnych itp.
Zastosowanie takiego kryterium, w potgczeniu z pozostatymi kryteriami, ma zatem na celu
pobudzenie osob dlugotrwale bezrobotnych do podjecia aktywnos$ci i niepozostawania biernym
w domach. Z analizy struktury bezrobotnych wynika, iz na koniec grudnia 2014 r. w wojewodztwie
lubelskim 73 026 0sob (z czego 50,77% stanowig kobiety) pozostawalo w ewidencji urzedéw pracy
dlugotrwale. Stanowily one 62,49% ogélu populacji. W porownaniu do 2013 roku liczba 0sob
dlugotrwale pozostajacych bez pracy wzrosta (na koniec grudnia 2013 r. stanowita 59,4% ogotu
populacji). Zastosowanie tego kryterium ma rowniez na celu osiggnigcie wskaznika dotyczacego
liczby o0sob, ktore zakonczyty udziat w projektach, w tym liczby 0séb znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (osoby dtugotrwale bezrobotne). Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spelnianie kryterium.

Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.

(6) Projekt zaktada kompleksowe wsparcie dla uczestnikow projektu obejmujgce obligatoryjnie
formy wskazane w 1, 2 i 3 typie projektu, przy zafozeniu, ze staz/praktyki zawodowe lub
subsydiowane zatrudnienie bedq trwaly przez okres nie krotszy niz 3 m-ce oraz nie diuzszy niz
6 m-cy (za wyjgtkiem subsydiowanego zatrudnienia pracownikow znajdujgcych sie
W szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz pracownikow zmajdujgcych sie
w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy).

Uzasadnienie: Uzasadnieniem dla zastosowania powyzszego kryterium jest konieczno$¢ osiaggnigcia
celu glownego Dzialania 1.2, jakim jest aktywizacja edukacyjno-zawodowa oraz zwickszenie

mozliwosci zatrudnienia wsroéd osob mtodych do 29 roku zycia. Osiggnigcie wspomnianego celu moze
nastgpi¢ przede wszystkim poprzez zapewnienie indywidualnego i kompleksowego wsparcia, ktore
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bedzie najbardziej adekwatne zarowno do sytuacji, jak i do zidentyfikowanych potrzeb i oczekiwan
os6b milodych. Aktywizacja zawodowa jest procesem zlozonym, wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego projektu i obejmujgcym oddziatywanie w r6znych
sferach funkcjonowania czlowieka. W zwigzku z powyzszym, kazdy uczestnik otrzyma w ramach
projektu petna oferte pomocy, ktéra bedzie obligatoryjnie obejmowata co najmniej formy wsparcia
wskazane w 1, 2 i 3 typie projektow. Przede wszystkim, przyznana pomoc powinna by¢ uzasadniona
realnymi potrzebami uczestnika projektu oraz powinna by¢ poprzedzona analiza umiejg¢tnosci,
predyspozycji czy probleméw zawodowych uczestnika, a takze opracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania. Ponadto uzasadnione jest stosowanie ustug aktywizacyjnych, obejmujacych pomoc
w okresleniu $ciezki zawodowej (w postaci posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego),
szkolenia teoretyczne oraz mozliwos¢ praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w zaktadzie
pracy. Zastosowane ograniczenie okresu odbywania stazu badz praktyki zawodowej ma na celu
zarbwno zapewnienie osobie zdobycia wigkszego do$wiadczenia zawodowego, jak réwniez
stworzenie mozliwosci skorzystania z projektu wigkszej liczbie osob. W przypadku subsydiowanego
zatrudnienia, zgodnie z projektem Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, pracownicy znajdujacy si¢
W szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz w bardzo niekorzystnej sytuacji sg uprawnieni do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy, a umowa o prace moze zostac
rozwigzana tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych. Zgodnie
Z powyzszym, pracownik zatrudniony na podstawie niniejszego rozporzadzenia ma prawo do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres odpowiednio 12 miesigcy. Jednoczesnie pracownik nie musi
z tego prawa korzysta¢ oraz §wiadomie wyrazi¢ wolg skrocenia powyzszego okresu, poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow wniosku
0 dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowiazany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spelnianie kryterium.

Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.

(7) Projekt obejmuje wylgcznie szkolenia kornczqgce sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
umiejetnosci i/lub kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnikéw. Warunkiem zakonczenia
udziatu w projekcie jest udzial w egzaminie majgcym na celu weryfikacje umiejetnosci i/lub
kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych podczas projektu.

Uzasadnienie: Kryterium zaktada podej$cie kompetencyjne, ktore przyczyni si¢ do podniesienia
jakosci szkolen oferowanych w ramach PO WER. Koncentruje si¢ ono w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb uczestnikow szkolen na nabywaniu, podwyzszaniu lub dostosowywaniu
konkretnej wiedzy, kompetencji ikwalifikacji, niezb¢dnych na rynku pracy, potwierdzonych
odpowiednim egzaminem. Wydawane dokumenty powinny potwierdza¢ kwalifikacje do
wykonywania okreslonych czynnosci i zadan zawodowych oraz posiadane umiejetnosci, kompetencje
1 wiedze we wskazanym zakresie, a nie potwierdza¢ jedynie uczestnictwo w szkoleniu. Dokumenty te
($wiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) musza zawiera¢ informacje o zakresie szkolenia/kursu,
o0 liczbie godzin szkoleniowych oraz wynikach egzaminu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spelnianie kryterium.

Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.

(8) Szkolenia zawodowe w ramach projektu powinny byé powigzane ze stanowiskiem pracy, na
ktorym uczestnik projektu bedzie odbywat staz/praktyke zawodowq.

Uzasadnienie: Celem zastosowania kryterium jest osiggnigcie bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia poprzez zapewnienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych w tych
zawodach, w ktorych przedsigbiorcy poszukuja pracownikow z okreslonymi umiejetnosciami czy
kwalifikacjami. Uzasadnione jest zatem stosowanie ustug aktywizacyjnych, obejmujacych szkolenie
teoretyczne oraz mozliwo$¢ praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w zakladzie pracy.
Wzajemne oddzialywanie instytucji jest najbardziej efektywnym sposobem osiggnigcia najlepszych
wynikow poprzez wykorzystanie mozliwosci wspotpracy migdzyinstytucjonalnej. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowiazany jest uzasadni¢ w tres$ci wniosku spelnianie kryterium.
Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.
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(9) Wsparcie bedzie udzielane w ciggu czterech miesiecy od przystgpienia danej osoby do
projektu.

Uzasadnienie: Zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie Gwarancji dla mtodziezy w Polsce
W ciagu czterech miesiecy od przystapienia do projektu uczestnikowi zostanie zapewniona dobrej
jako$ci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spelnianie kryterium.

Powyizsze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.

(10) Osoby prowadzgce formy wsparcia w ramach projektu posiadajg doswiadczenie
w prowadzeniu danego wsparcia, w dziedzinie zgodnej z tematykq wsparcia prowadzonego
w ramach projektu (w przypadku szkolenr co najmniej 200 przeprowadzonych godzin
szkoleniowych) lub co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej
z tematykqg wsparcia (w przypadku szkolen doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wyktadow,
warsztatow).

Uzasadnienie: Kryterium definiuje wykonawcow form wsparcia proponowanych w projekcie (w tym
szkoleniowych) jako podmioty legitymujace si¢ doswiadczeniem merytorycznym w obszarze
udzielanego w ramach projektu wsparcia. Posiadanie wystarczajacego potencjatu dydaktycznego oraz
doswiadczenia merytorycznego know-how jest niezbedne dla prawidlowego wykonania danej ushugi
zapisanej w projekcie. Tak sformutowane kryterium przyczyni si¢ do zwigkszenia efektywnosci
oddzialywania oferowanego w projekcie wsparcia, a tym samym gwarantuje wykonanie ustugi przez
kompetentng i profesjonalng kadre. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowiazany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spelnianie kryterium.

Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.

(11) Projekt zaktada osiggnigecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej:
> dla 0s6b niepelnosprawnych® na poziomie co najmniej 17%,
> dla 0s6b dlugotrwale bezrobotnych® na poziomie co najmniej 35%,

> dla 0s6b o niskich kwalifikacjach® na poziomie co najmniej 36%,
» dla 0sob nie kwalifikujqcych sie do zadnej z w/w grup na poziomie co najmniej 43%.

Uzasadnienie: Zastosowanie kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia spdjnosci realizowanych
projektow z realizacja celu szczegdlowego dziatania/poddziatania tj. zwigkszenie mozliwos$ci trwatego

35 Za osoby niepelnosprawne uznaje si¢ osoby niepetnosprawne w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721, z pézn.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia. Przynalezno$¢ do grupy osob niepelnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

36 Definicja 0sob dlugotrwale bezrobotnych znajduje si¢ w podrozdziale 2.4 Wymagania w zakresie wskaznikéw projektu.

37 Liczba 0séb o niskich kwalifikacjach - wskaznik mierzy liczbe osoéb o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych
wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie.

ISCED 1 (Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia): wyksztalcenie PODSTAWOWE. Dotyczy nauki na
poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacja w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjgcia na ten
poziom ksztalcenia jest z reguly wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie
moga mie¢ mniej niz 6 i nie wigcej niz 7 lat.

ISCED 2: wyksztatlcenie GIMNAZJALNE. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna si¢ po 6 latach od poziomu ISCED 1.
Uczniowie przystgpuja do nauki na poziomie gimnazjum sa zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

ISCED 3: wyksztalcenie PONADGIMNAZJALNE, ma na celu uzupehienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do
podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym si¢ nabycia umieje¢tnoscei istotnych dla podjgcia zatrudnienia.
Uczniowie przystgpuja do nauki na tym poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3
z reguly koncza si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczgciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

Osoby przystgpujace do projektu nalezy wykazaé¢ tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED,
z wyjatkiem uczestnikow, ktorzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo
lub prawnie wieku obowiazku szkolnego. Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okre§lany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa
w projekcie.
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zatrudnienia os6b mtodych znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy (wtym osob
niepelnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych). W ramach PO WER okreslono O$ Priorytetowg I,
ktorej priorytet inwestycyjny 8ii zaktada trwala integracj¢ na rynku pracy ludzi mlodych oraz
zapewnienie spojnej, jednolitej i efektywnej aktywizacji edukacyjno-zawodowej. Spetnienie
powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu,
zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z ktérymi
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla si¢ jako odsetek uczestnikow, ktorzy w okresie do
trzech miesigcy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie, podjeli zatrudnienie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spelnianie kryterium.

Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.

(12) Sredni koszt przypadajgcy W projekcie na jednego uczestnika projektu nie powinien
przekracza¢ 14 000,00 PLN.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium ma zagwarantowac by wydatki ponoszone w ramach projektu
byly racjonalne i efektywne, tzn. nie zawyzone w stosunku do stawek rynkowych oraz ponoszone
zgodnie z zasada efektywnego zarzadzania finansami. Ze wzgledu na kompleksowos$¢ wsparcia
i dostosowanie go do indywidualnych potrzeb uczestnikow koszt jednostkowy moze by¢ wyzszy niz
14 000 PLN, jednak $rednia kosztow uczestnictwa w projekcie powinna mie$ci¢ si¢ w limicie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow budzZetu projektu zawartego we
wniosku 0 dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spelnianie kryterium.

Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.

(13) Realizacja projektu zakonczy sie najpozniej do 30.06.2017 r.

Uzasadnienie: Ograniczony okres realizacji projektu, najpozniej do 30 czerwca 2017 roku, pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowaé przedsiewzigcia, co wptynie na zwigkszenie efektywnosci
oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych projektow w okresie kwalifikowalnosci wydatkow
PO WER. Kryterium pozwoli na zachowanie ptynnosci wydatkowania srodkow oraz na zmniejszenie
ryzyka zwigzanego z nieadekwatnoscia wsparcia w projektach o diluzszym okresie realizacji.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowiazany jest uzasadni¢ w tre$ci wniosku spelnianie kryterium.

Powyisze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, S.

(14) Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego, z mozliwosciq udostepnienia pelnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie: Wprowadzenie powyzszego kryterium w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 ma na celu wzmocnienie regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz wspieranie i inwestowanie w rozwdj zasobow ludzkich celem odwrdcenia
negatywnej tendencji w zatrudnieniu i ksztatceniu oséb miodych w wojewodztwie lubelskim.
Kryterium ma na celu utatwienie uczestnikom dostepu do §wiadczonych ustug w ramach projektu oraz
zapewnienie sprawnej wspolpracy na etapie realizacji projektu. Zgodnie z zapisem kryterium biuro
projektu powinno by¢ prowadzone na terenie wojewddztwa lubelskiego przez caty okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia przez Beneficjenta ostatniego wniosku o ptatno$¢. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowiazany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spelnianie kryterium.

Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.

(15) Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
konkursu.

Uzasadnienie: Kryterium ma na celu stworzenie warunkow umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania projektow wigkszej liczbie Wnioskodawcow, a zarazem przyczyni si¢ do
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podniesienia jakosci skladanych wnioskow 1 wplynie na zwigkszenie jako$ci realizowanych
projektow. Doswiadczenia Instytucji Posredniczacej wskazuja, iz wigksza liczba wnioskow
sktadanych przez jednego Wnioskodawce koreluje z obnizeniem ich jakos$ci merytorycznej i utrudnia
oceneg rzeczywistego potencjatu instytucjonalnego Wnioskodawcy. Dodatkowo kryterium ograniczy
koszty realizacji projektu generowane w przypadku wigkszej liczby wnioskéw sktadanych przez
jednego Wnioskodawce. Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi si¢ wylacznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze Wnioskodawcy, a nie partnera projektu. Oznacza to, ze
niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskow, w ktéorych dany podmiot wystepuje jako
Whnioskodawca, moze wystepowaé¢ w innych wnioskach zlozonych w tym samym konkursie
w charakterze partnera. W przypadku zlozenia wigcej niz dwoch wnioskow przez jednego
Whioskodawcg Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez Wnioskodawce kryterium dostepu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie systemu SOWA.

Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typow nr: 1, 2, 3, 4, 5.

(16) Projektodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktorego
dotyczy projekt.

Uzasadnienie: Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia,
iz projektodawca lub partner posiada wystarczajacy potencjat (doswiadczenie, know-how) do
zrealizowania zadan, ktore zostaty przedstawione we wniosku o dofinansowanie. Jako doswiadczenie
w prowadzeniu dzialalno$ci w obszarze merytorycznym rozumiane jest nie tylko jako doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen i doradztwa ale rowniez jako dos$wiadczenie w udzielaniu $rodkéw na
rozpoczecie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (bezzwrotnych lub zwrotnym) oraz
monitorowanie ich prawidlowego wykorzystania. Kryterium tym samym gwarantuje skuteczng
i ptynna realizacje projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowiazany jest uzasadni¢ w treSci wniosku
spelnianie kryterium.

Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.

3. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt jest niezgodny z ktorymkolwiek z kryteriow dostepu
odpowiednio odnotowuje ten fakt na Karcie oceny formalnej, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu
danego/ych kryterium/6w dostgpu za niespelnione i wskazuje, ze projekt powinien zostaé
odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

4. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spelnia wszystkie kryteria dostepu, projekt uzyska
pozytywny wynik oceny formalnej i zostanie przekazany do oceny merytorycznej.

4.3 OCENA MERYTORYCZNA

1. Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek o dofinansowanie projektu, ktory uzyskat
pozytywny wynik oceny formalnej.

2. Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy projekt spetnia:
» kryteria horyzontalne,
» kryteria merytoryczne,
» kryteria premiujace.

3. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez dwodch niezaleznych Czlonkéw KOP na
podstawie Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach PO WER.

4. W przypadku, gdy oceniajacy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogolnych kryteriow
formalnych badz kryteriow dostepu, ktorych ocena dokonywana byla na etapie oceny
formalnej, poniewaz uchybienia te nie zostaly dostrzezone na etapie oceny formalnej,
wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalne;.
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Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej. Ponowna ocena formalna
dokonywana jest z postanowieniami podrozdziatu 4.2 przedmiotowego Regulaminu.

Uwaga!

IOK nie okreslita kryteriow dostepu weryfikowanych na etapie oceny merytoryczne;.

5.

10.

11.

12.

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej, nie wigcej niz 200
projektdw, ocena merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajacych Kart oceny
merytorycznej wszystkich projektow ocenianych w ramach KOP jest dokonywana w terminie
nie pozniejszym, niz 60 dni od daty dokonania oceny formalnej wszystkich projektow, ktore
podlegaly ocenie formalnej w ramach danego konkursu. Przy kazdym kolejnym wzroscie
liczby projektow maksymalnie o 200, termin dokonania oceny merytorycznej moze zostaé
wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest 201 do 400
projektow termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie wiecej niz 90 dni, od daty
dokonania oceny formalnej wszystkich projektow, ktore podlegaty ocenie formalnej w ramach
danego konkursu). Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120
dni niezaleznie od liczby projektow ocenianych w ramach KOP.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt warunkowo spelnia ktorekolwiek z kryteriow
horyzontalnych, uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze, zgodnie z pkt 16 zosta¢
skierowany przez oceniajacego do negocjacji — jest zawierane w dalszej czgsci Karty oceny
merytorycznej zawierajacej zakres negocjacji.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie speinia ktoregokolwiek z kryteriow horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt w Karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu
danego kryterium horyzontalnego za niespelnione i wskazuje, ze projekt powinien zostac
odrzucony i nie podlega dalszej ocenie.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)®®? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostalymi wlasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob
Z niepetnosprawnosciami i zasadq zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem unijnym?
zawarte w Karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany traktowac roztgcznie.

W zwiagzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza
to automatycznie zaznaczenia przez oceniajagcego odpowiedzi ,,NIE” w dwoch wyzej
wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnos$ci projektu z zasada réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetnienia co najmniej jednego z kryteridw
horyzontalnych, IOK przekazuje niezwlocznie Wnioskodawcy pisemng informacje
0 zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art.
46 ust. 5 ustawy wdrozZeniowej pouczeniem 0 mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa
w art.53 ust.1 ustawy wdrozeniowe;.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 10 zawiera calg tres¢ wypelionych Kart oceny
merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdéw, z zastrzezeniem,
ze 10K, przekazujac Wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasad¢ anonimowos$ci 0sob
dokonujacych oceny.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spelnia albo warunkowo spelnia wszystkie kryteria
horyzontalne, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogolnych kryteriow
merytorycznych, bezwarunkowo przyznajac punkty w poszczegodlnych kategoriach oceny.
Oceniajacy moze réwniez warunkowo przyznaé¢ okreslona liczbe punktéw za spelnianie
danego kryterium merytorycznego. W takim przypadku uzasadnienie oceny warunkowej

38 Jednym z elementow Karty oceny merytorycznej jest narzgdzie w postaci standardu minimum spetniania zasady réwnosci
szans kobiet i mg¢zczyzn. Standard minimum stanowi cze$¢ Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i megzczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
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13.

14.

15.

16.

17.

— o ile projekt moze zgodnie z pkt 16, zosta¢ skierowane przez oceniajacego do negocjacji -
zawierane jest w dalszej czes$ci Karty oceny merytorycznej, zawierajacej zakres negocjacji.

Za speinianie wszystkich ogoélnych kryteriow merytorycznych, oceniajagcy moze
bezwarunkowo przyzna¢ maksymalnie 100 punktéow. Ocena w kazdej czgsci wniosku
0 dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czeéci utamkowych).
W przypadku bezwarunkowego przyznania za spelnienie danego kryterium merytorycznego,
mniejszej niz maksymalna liczby punktow, oceniajgcy uzasadnia oceng.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia przez projekt wszystkich kryteriow premiujacych, o ile
bezwarunkowo przyznal wnioskowi, co najmniej 60% punktéw W poszczegdlnych punktach
oceny merytorycznej.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow premiujacych
odpowiednio odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej iuzasadnia decyzj¢
0 uznaniu danego kryterium premiujacego za niespetnione.

W przypadku, gdy:

a) wniosek od oceniajacego bezwarunkowo uzyskal co najmniej 60% punktow
W poszczegolnych kategoriach oceny spelniania ogélnych kryteriow merytorycznych
oraz

b) oceniajacy uprzednio stwierdzil, Ze wniosek warunkowo spetnia dane kryterium badz
kryteria horyzontalne, lub warunkowo przyznat okreslong liczbe punktow za
spetnianie  danego  kryterium  merytorycznego, badz danych  kryteriow
merytorycznych.

oceniajacy kieruje projekt do negocjacji odpowiednio odnotowujac ten fakt na Karcie oceny
merytorycznej.

Kierujac projekt do negocjacji, oceniajacy podaje w Karcie oceny merytorycznej zakres
negocjacji wraz z uzasadnieniem, poprzez zaproponowanie:
» zmniejszenia warto$ci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkow
niekwalifikowanych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu,
» zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu.

KRYTERIA HORYZONTALNE

Spelnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. Projekty konkursowe
niespelniajace ktoregokolwiek z kryteriow horyzontalnych s3 odrzucane na etapie oceny
merytorycznej.

Ocena spelniania kryteriéw horyzontalnych polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,,tak”
albo ,,nie”. W przypadku projektow konkursowych istnieje mozliwos¢ dokonania warunkowej
oceny kryterium i skierowania projektu do negocjacji we wskazanym w karcie oceny zakresie
dotyczacym warunkowo dokonanej oceny.

4.3.1 KRYTERIA HORYZONTALNE

>

>

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszqcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu?

Czy projekt nalezy do wyjqtku, co do ktdrego nie stosuje sie standardu minimum? 1ub

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn na podstawie standardu
minimum)?

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wlasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg rownosci szans
| niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob z niepelnosprawnosciami i zasadg zrownowazonego
rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?

Czy projekt jest zgodny ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

Czy projekt jest zgodny z wlasciwym celem szczegotowym PO WER?
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KRYTERIA MERYTORYCZNE

W przypadku projektéw konkursowych ocena spelniania kryteriéw merytorycznych dokonywana jest
wylacznie w odniesieniu do projektéw pozytywnie ocenionych formalnie, w ramach skali punktowej od
0 do 100 punktéw oraz niezaleznie przez dwéch czionkéw Komisji Oceny Projektéw wybranych
w drodze losowania.

Spelnienie przez projekt kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie od
kazdego z obydwu oceniajacych co najmniej 60% punktéw za spelnianie poszczegolnych kryteriow.

Istnieje mozliwo$¢ dokonania warunkowej oceny spelniania kryteriéw merytorycznych i skierowania
projektu do negocjacji we wskazanym w karcie oceny zakresie dotyczacym warunkowo dokonanej

oceny.

4.3.2 KRYTERIA MERYTORYCZNE

Podczas oceny merytorycznej weryfikowane bedg nastgpujace Kryteria merytoryczne:

Brzmienie kryterium

Waga kryterium
max/min

3.1 Adekwatno$é doboru i opisu wskaznikéw realizacji
projektu (w tym wskaznikéw dotyczacych wlasciwego
celu szczegolowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru.

10/6
albo 5/3 (dotyczy wyltacznie
projektow, ktorych wnioskowana
kwota dofinansowania jest rowna
albo przekracza 2 min z}).

3.2 Adekwatno$¢ doboru grupy docelowej do wlasciwego
celu szczegolowego PO WER oraz jako$¢ diagnozy
specyfiki tej grupy, w tym opis:

- istotnych cech uczestnikoéw (0s6b lub podmiotow), ktorzy
zostana objeci wsparciem;

- potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu

w konteks$cie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane

w ramach projektu;

- barier, na ktore napotykaja uczestnicy projektu;

- sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteriow
rekrutacji i kwestii zapewnienia dostgpnosci dla 0sob z
niepelnosprawnosciami.

15/9

3.3 Trafnos¢ opisanej analizy ryzyka nieosiagniecia
zalozen projektu, w tym opisu:

- sytuacji, ktorych wystapienie utrudni lub uniemozliwi
osiaggniecie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu;

- sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zaj$cia
ryzyka);

- dziatan, ktore zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu
ryzyka i jakie bedg mogly zostac¢ podjete, aby
zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka.

0/0

albo 5/3 (dotyczy wytacznie
projektow, ktorych wnioskowana
kwota dofinansowania jest rowna
albo przekracza 2 min zt).

4.1 Spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w
ramach projektu oraz trafno$¢ doboru i opisu tych zadan,
w tym opis:

- uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;

- planowanego sposobu realizacji zadan;

- sposobu realizacji zasady rownosci szans

1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob

z niepetlnosprawno$ciami;

- warto$ci wskaznikow realizacji wlasciwego celu
szczegdtowego PO WER lub innych wskaznikow
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okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktore zostang
osiggnigte w ramach zadan;

- sposobu, w jaki zostanie zachowana trwato$¢ rezultatow
projektu (o ile dotyczy);

- uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji
poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy)

oraz trafno$¢ doboru wskaznikow dla rozliczenia kwot
ryczatltowych i dokumentow potwierdzajacych ich
wykonanie (o ile dotyczy).

4.3 Zaangazowanie potencjalu wnioskodawcy

i partnerow (o ile dotyczy), w tym w szczegdlnosci:

- potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partnerow

(o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w ramach
projektu (kluczowych osob, ktore zostang zaangazowane do
realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie);
- potencjatu technicznego, w tym sprzetowego

1 warunkoéw lokalowych wnioskodawcy i partnerow

(o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w ramach
projektu;

- zasobow finansowych, jakie wniesie do projektu
whnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy).

15/9

4.4 Adekwatnos¢ opisu potencjalu spolecznego
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) do zakresu
realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego
doswiadczenie wnioskodawcy i1 partnerow (o ile dotyczy) jest
adekwatne do zakresu realizacji

projektu, z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy i partnerow

(o ile dotyczy) prowadzonej:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie
projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktoérego bedzie dotyczy¢
realizacja projektu

oraz wskazanie instytucji, ktére mogg potwierdzi¢ potencjat
spoteczny wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy).

15/9

4.5 Adekwatno$¢ sposobu zarzadzania projektem do
zakresu zadan w projekcie.

5/3

V. Prawidlowos$¢ sporzadzenia budzetu projektu, w tym:
- kwalifikowalno$¢ wydatkow,

- niezbednos$¢ wydatkéw do realizacji projektu

1 osiggania jego celow,

- racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu,

- poprawno$¢ uzasadnienia wydatkow w ramach kwot
ryczattowych (o ile dotyczy),

- zgodno$¢ ze standardem i cenami rynkowymi
okreslonymi w regulaminie konkursu.

20/12
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KRYTERIA PREMIUJACE

Projekty konkursowe, ktére otrzymaly minimum punktowe od obydwu oceniajacych podczas
oceny spelniania ogélnych Kkryteriow merytorycznych oraz spelmiaja Kkryteria premiujace
otrzymuja premi¢ punktowa (maksymalnie 30 punktow).

Projekty, ktore nie spelniaja kryteriéw premiujacych nie tracq punktéw uzyskanych w ramach
oceny merytorycznej.

Ocena spelniania kryteriow premiujacych polega na przyznaniu 0 punktow jesli projekt nie
spelnia danego kryterium albo zdefiniowanej z géry liczby punktéw rowniej wadze punktowej
danego Kkryterium, jesli projekt spelnia kryterium.

4.3.3 KRYTERIA PREMIUJACE

Uwagal

Kryteria premiujace dotycza preferowania przez IOK pewnych typow projektow. W przeciwienstwie
do kryteriow dostepu kryteria premiujace nie muszg by¢ spelnione, by projekt uzyskal pozytywna
oceng i zostat skierowny do dofinansowania.

» Projekt jest skierowany w co najmniej 25% do 0séb mtodych w wieku 15-24 lat.

Uzasadnienie: Premiowanie kryterium wynika z realizacji Planu Gwarancji dla mtodziezy a takze
potrzeby osiagni¢cia wskaznikow okreslonych dla Gwarancji. Zastosowanie kryterium ma na celu
efektywna aktywizacje edukacyjno-zawodowa osob mtodych i zniwelowanie bariery jaka jest brak
umiejetnosei praktycznych i doswiadczenia zawodowego wsrod mtodych na rynku pracy. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséow wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spelnianie kryterium.

Waga punktowa: 10 pkt

Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.

»  Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do osob biernych zawodowo.

Uzasadnienie: Premiowanie kryterium wynika z faktu, iz osoby bezrobotne sg grupa docelowsg, ktora
wsparciem obejmuja powiatowe urzedy pracy, dlatego tez istnieje potrzeba skoncentrowania wsparcia
konkursowego na osobach biernych zawodowo. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu. Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadnié
W tres$ci wniosku spelnianie kryterium.

Waga punktowa: 10 pkt

Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.

» W ramach projektu oferowane jest wsparcie szkoleniowe w zawodach zwigzanych z tzw.
“zielonymi miejscami pracy” lub z opiekq nad osobami w wieku starszym
i z potrzebami 0s6b starszych lub budownictwem z uwzglednieniem specyfiki i zréznicowania
regionu pod wzgledem prognozowanego zapotrzebowania na prace w konkretnych
specjalizacjach.

Uzasadnienie: Dynamika zmian istniejacych na rynku pracy zawodow jest $cisle zwigzana
z tendencjami spoteczno-gospodarczymi Europy i $wiata. Co kilka miesiecy pojawiajg si¢ nowe
specjalizacje, a tym samym zapotrzebowanie na nowe profesje. Analizy sytuacji na rynku pracy
wojewoddztwa lubelskiego jednoznacznie podkre$laja, iz w ofercie edukacyjnej szkot zawodowych
obok zawodow tradycyjnych nalezy w wigkszym zakresie uwzgledni¢ tzw. zawody przyszitosciowe,
na ktore zapotrzebowanie w wojewodztwie lubelskim pojawi si¢ dopiero za kilka lat. Rekomendacja
wskazuje na konieczno$¢ zwigkszenia udziatu tego typu ksztatcenia w ksztatceniu zawodowym, a jej
przypisanie do strategicznych kierunkoéw ksztalcenia definiujacych obszary zawodow przysztosci
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- zarzadzanie zasobami naturalnymi, bezpieczenstwo energetyczne i ekologiczne pozwala na
skonkretyzowanie dzialan modernizujacych oferte edukacyjng jeszcze zanim ww. zawody zostang
zdefiniowane w kategoriach zawodow nadwyzkowych. Ponadto jednym z kluczowych probleméw
kraju jest starzeniem si¢ spoteczenstwa. Zjawisko starzenia si¢ spoteczenstwa oraz struktura
zatrudnienia 1 migracji wzajemnie na siebie oddzialuja, przynoszac szczegélne skutki dla
przestrzennego i terytorialnego charakteru regionu. Podeszly wiek duzej czesci spoteczenstwa bedzie
wigc determinowal powstawanie nowych przedsiewzig¢ gospodarczych oraz nowych produktow
zwigkszajacych rownos¢ spolecznag oséb starszych, co przeklada si¢ na konieczno$¢ zapewnienia
wykwalifikowane] kadry w obszarze uslug opiekuficzo — pielegniarskich. W Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020 jako jeden zcelow strategicznych wskazano wzrost
konkurencyjnosci regionalnej gospodarki. W ramach niniejszego celu operacyjnego przewiduje si¢
realizacje m.in. dziatania rozwdj sektora budownictwa (w tym: rozwdj wspolpracy poziomej
i pionowe]j przedsigbiorstw sektora, wsparcie wdrazania innowacji technologicznych, rozwo¢j kadr
przygotowujacych dokumentacje techniczng i przetargowa). W zwigzku z powyzszym szkolenia
z zakresu budownictwa dostarczy¢ moga kwalifikacji potrzebnych do realizacji jednego z celéw
Strategii. Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu zapewnienie zgodnoS$ci realizowanych
projektow ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, ktora wskazuje, iz ze
wzgledu na maty obecnie stopien stosowania alternatywnych zrodet energii na terenie wojewodztwa
nalezy promowac rozwo6j wszystkich rodzajow zrodel energii w stopniu wilasciwym dla zasoboéw
i warunkéw lokalnych. Wsparcie oferowane w ramach projektow powinno uwzgledniaé¢ specyfike
i zr6znicowanie regionu pod wzgledem prognozowanego zapotrzebowania na prace w konkretnych
specjalizacjach. Wsparcie powinno odpowiada¢ na problemy oraz wyzwania przed ktoérymi stoja
lokalne rynki pracy, stymulowaé aktywno$¢ gmin i powiatow z wojewodztwa lubelskiego. Przy
wyborze wsparcia powinno si¢ uwzglednia¢ m.in. wyniki badan i analiz prowadzonych przez
regionalne obserwatoria rynku pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Waga punktowa: 10 pkt

Powyzsze kryterium stosuje si¢ do typu/typéw nr: 1, 2, 3, 4, 5.

4.4 ANALIZA KART OCENY | OBLICZANIE LICZBY PRZYZNANYCH PUNKTOW

1. Wypelnione karty oceny przekazywane sa niezwlocznie przewodniczacemu KOP albo innej
osobie upowaznionej przez przewodniczacego KOP.

2. Po otrzymaniu kart oceny przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczacego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze
sprawdza, czy wystgpily rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajacych w zakresie
spelniania kryteriow horyzontalnych lub kryteriow premiujacych oraz czy projekty
skierowane zostaly do negocjacji.

3. W przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie, o ktorych mowa w pkt 2 przewodniczacy
KOP rozstrzyga je albo podejmuje decyzje¢ o innym sposobie ich rozstrzygnigcia.

4. W przypadku wystapienia rozbiezno$ci dotyczacych zakreséw negocjacji wskazanych przez
oceniajacych w kartach oceny przewodniczacy KOP moze je rozstrzygna¢ albo podjac decyzje
o innym sposobie ich rozstrzygnigcia.

5. Decyzja przewodniczacego, o ktoérej mowa w pkt 3 i 4 dokumentowana jest w protokole
z prac KOP.

6. Po przeprowadzeniu negocjacji w przypadku wnioskow, ktoére spelniaja wszystkie kryteria
horyzontalne przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona przez przewodniczacego
KOP oblicza $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych za ogdlne kryteria merytoryczne
(nieuwzgledniajaca punktow przyznanych za spehlnianie kryteriow premiujacych). Tak
obliczonych $rednich ocen nie zaokragla si¢, lecz przedstawia wraz z czg$cig utamkowa.
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» Maksymalna mozliwa do uzyskania $rednia liczba punktow za spelnianie kryteriow
merytorycznych wynosi 100.

» Maksymalna mozliwa do uzyskania $rednia liczba punktow za spelnianie kryteriow
premiujacych wynosi 30.

~

W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajacego przy

obliczaniu $redniej arytmetycznej punktow, o ktorej mowa w pkt 6 pod uwage brana jest
liczba punktéw ustalona w wyniku negocjacji oraz liczba punktéw przyznana przez drugiego
oceniajacego, ktory nie skierowat projektu do negocjacji.

oo

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat co najmniej 60%

punktéow w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie punktéw
przyznanych przez dwodch oceniajacych za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych jest
mniejsza niz 30 punktow koncowa ocene projektu stanowi suma:

a)

b)

sredniej arytmetycznej punktow ogdtem z dwoch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych
kryteriow merytorycznych oraz

premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych.

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 130 punktow.

9. Projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza przed skierowaniem projektu
do ewentualnych negocjacji trzeci oceniajacy wybierany w drodze losowania, w przypadku

gdy:

a)

b)

wniosek od jednego z oceniajacych uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegodlnych
punktach oceny merytorycznej i zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania,
a od drugiego oceniajacego uzyskal ponizej 60% punktow w co najmniej jednym punkcie
oceny merytorycznej i nie zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania lub

wniosek od co najmniej jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60%
punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz rdznica w liczbie
punktow przyznanych przez dwodch oceniajacych za spetnianie ogélnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow.

10. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskal mniej niz 60 punktow
koncowg ocene projektu stanowi S$rednia arytmetyczna punktow ogoétem z dwdch ocen
wniosku za spelianie ogélnych kryteriow merytorycznych.

11. W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajagcego ostateczng i wigzaca
oceng projektu stanowi suma:

a)

b)

sredniej arytmetycznej punktéw ogélem za spelnianie ogélnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwoch
oceniajacych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego oraz

premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego, ktorego
ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego, bezwarunkowo uzyskat co
najmniej 60% punktéw W poszczegodlnych punktach oceny merytorycznej.

12. Jezeli roznice miedzy liczba punktow przyznanych przez trzeciego oceniajacego a liczbami
punktow przyznanymi przez kazdego z dwodch oceniajacych sa jednakowe, ostateczng
I wigzaca ocen¢ projektu stanowi suma:

a)

b)

sredniej arytmetycznej punktow ogdétem za spelnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajacego oraz z oceny tego z dwdch oceniajgcych,
ktory przyznat wnioskowi wigksza liczbg punktow oraz

premii punktowej przyznanej projektowi za spelnianie kryteridw premiujacych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajacego oraz tego z dwodch
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oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wigksza liczbg punktow, bezwarunkowo uzyskat
co najmniej 60% punktow od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego oraz
tego z dwoch oceniajacych, ktory przyznal wnioskowi wigksza liczbe punktow
W poszczegolnych punktach oceny merytoryczne;j.
13. W przypadku réznicy w ocenie spelniania przez projekt kryteriow premiujacych miedzy
trzecim oceniajagcym a:

a) oOceniajagcym, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo
b) tym z dwoch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wigksza liczbe punktow

Przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktora z ocen spetniania przez projekt kryteriow premiujacych
jest prawidtowa lub wskazuje inny sposdb rozstrzygnigcia roznicy w ocenie.

4.5 NEGOCJACJE

1. Negocjacje sa prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektow w konkursie — poczynajac od projektu, ktory uzyskalby najlepsza oceng, gdyby
spetnianie przez niego kryteriow nie zostato zweryfikowane warunkowo.

2. W przypadku projektéw z réwna liczba punktéw negocjacje moga by¢ podejmowane
najpierw dla projektu z wigksza liczba punktéw przyznanych za kryterium merytoryczne w
kolejnosci:

a) adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu (w tym wskaznikow
dotyczacych wlasciwego celu szczegdtowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru,

b) adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do whasciwego celu szczegétowego PO WER oraz
jakosci diagnozy specyfiki tej grupy (...),

C) spojno$¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafno$¢ doboru
i opisu tych zadan (...),

d) prawidlowos¢ sporzadzenia budzetu projektu (...),

e) adekwatno$¢ opisu potencjatu spotecznego Wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) do
zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego do$wiadczenie wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy) jest adekwatne do =zakresu realizacji projektu,
z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci Whnioskodawcy i partnerow (o ile

dotyczy) (...),

f) zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) (...),
g) adekwatno$¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan w projekcie.

3. Niezwlocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do przewodniczacego KOP albo innej
osoby upowaznionej przez przewodniczacego KOP, IOK wysyla pismo informujace
0 mozliwosci podjecia negocjacji wylacznie do Wnioskodawcow, ktorych projekty
skierowane zostaty do negocjacji oraz, zgodnie z pkt 1, umozliwia maksymalne wyczerpanie
kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie.

4. Pismo, o ktorym mowa w pkt 3 zawiera calg tre$¢ wypeklionych kart oceny albo kopie
wypemionych kart oceny w postaci zalacznikow, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujac
Whioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci 0sob dokonujacych oceny.

5. Negocjacje obejmuja wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w wypelionych przez
nich kartach oceny.

6. Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikéw IOK powotanych do sktadu
KOP. Moga to by¢ pracownicy inni niz ci, ktorzy dokonywali oceny danego projektu.

7. Negocjacje projektow sa przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem
elektronicznych kanatow komunikacji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjacji).
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8. Z przeprowadzonych negocjacji ustnych sporzadza si¢ podpisywany przez obie strony
protokol ustalen. Protokot zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy jego pdzniejsze
odtworzenie.

9. Jezeli w trakcie negocjacji do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez
oceniajacych w Kartach oceny projektu korekty lub KOP nie uzyska od Wnioskodawcy
uzasadnien dotyczacych okreslonych zapisow we wniosku, wskazanych przez oceniajacych w
kartach oceny projektu wowczas negocjacje koncza sie z wynikiem negatywnym, co oznacza
uznanie warunkowo uznanych za spetnione kryteriow horyzontalnych za niespetnione lub
przyznanie mniejszej, wskazanej przez oceniajacych w kartach oceny, liczby punktow.

10. Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

4.6 ZAKONCZENIE OCENY I ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

1. Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktow
KOP przygotowuje liste wszystkich projektow, ktore podlegaty ocenie w ramach konkursu,
uszeregowanych w kolejno$ci malejacej liczby uzyskanych punktow.

2. O kolejnosci projektow na liscie, o ktoérej mowa w pkt 1 decyduje liczba punktow przyznana
danemu projektowi bezwarunkowo albo liczba punktow przyznana danemu projektowi
w wyniku negocjacji.

3. Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy wdrozeniowej projekt moze zosta¢ wybrany do
dofinansowania, jezeli uzyskal wymagang liczbe punktow, tj. od kazdego z oceniajgcych,
ktoérego ocena brana jest pod uwagg bezwarunkowo uzyskal co najmniej 60% punktéw
W poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz liczba uzyskanych punktow pozwala
na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.

4. Lista projektoéw, o ktérej mowa w pkt 1 wskazuje, ktore projekty:
a) zostaly ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

b) zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej i nie
zostaly wybrane do dofinansowania.

IOK rozstrzyga konkurs zatwierdzajac liste, o ktérej mowa w pkt 1.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na swojej
stronie internetowej www.power.wup.lublin.pl oraz na portalu (nie pdzniej niz 7 dni od rozstrzygniecia
konkursu) list¢ projektow, ktore uzyskaly wymagang liczbe punktow, z wyrdznieniem projektow
wybranych do dofinansowania, natomiast nie obejmuje tych projektow, ktore braty udziat w konkursie,
ale nie uzyskaty wymaganej liczby punktow lub nie spetnity kryteriow wyboru projektow.

5. Zatwierdzenie listy, o ktorej mowa w pkt 1 przez IOK konczy ocen¢ merytoryczng
poszczegdlnych projektow, ktorych ocena nie zostala zakonczona wcze$niej z powodu
niespeltniania co najmniej jednego z kryteriow horyzontalnych.

6. Po zakonczeniu oceny merytorycznej projektow, o ktérych mowa w pkt 5, IOK przekazuje
niezwlocznie Wnioskodawcy pisemng informacje¢ o zakonczeniu oceny jego projektu oraz 0:

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art.
46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53
ust. 1 ustawy wdrozeniowej.

7. Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 6 zawiera calg tre$¢ wypetnionych kart oceny albo
kopie wypelionych kart oceny, z zastrzezeniem, ze IOK, przekazujagc Wnioskodawcy te
informacje¢, zachowuje zasad¢ anonimowosci 0s6b dokonujacych oceny.
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8. Po opublikowaniu listy o ktorej mowa w powyzszej tabeli, wlasciwa instytucja moze wybieraé
do dofinansowania projekty zamieszczone na tej liscie, ktore uzyskaly wymagang liczbe
punktow, lecz ze wzgledu na wyczerpanie pierwotnej kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
w konkursie nie zostaty wybrane do dofinansowania w wyniku rozstrzygnigcia konkursu.

9. Przestankg dokonania wyboru projektu do dofinansowania, o ktérym mowa w pkt 8 moze by¢:
a) dostepnos$é alokacji przeznaczonej na konkurs spowodowanej w szczegdlnosci:

» o0dmowa podpisania umowy o dofinansowanie przez Wnioskodawce, ktorego projekt
zostal wybrany do dofinansowania w ramach danego konkursu;

» odmowg wlasciwej instytucji podpisania umowy o dofinansowanie projektu
wybranego do dofinansowania — w ramach danego konkursu;

» powstaniem oszczednosci przy realizacji projektow wybranych do dofinansowania—
w ramach danego konkursu;

» rozwigzaniem umowy 0 dofinansowanie projektu wybranego do dofinansowania —
w ramach danego konkursu;

b) zwigkszenie alokacji na konkurs, co moze w szczeg6lnosci poprzedzac:

» wczesniejsza realokacja $rodkéw w ramach dziatan lub poddzialan w programie
operacyjnym;

» powstaniem oszczednosci w ramach tego samego dziatania lub poddziatania przy
realizacji projektow innych niz wskazanych na liscie, o ktérych mowa w powyzszej
tabeli;

» rozwigzanie umowy o dofinansowanie w ramach tego samego dziatania lub
poddziatania dla projektu innego niz wskazany na liscie, o ktorej mowa
W powyzszej tabeli.

10. Wybor projektu do dofinansowania wynikajacy z przestanek o ktoérych mowa w pkt 9
nastepuje zgodnie z kolejnoscig zamieszczenia projektow na liscie, o ktoérej mowa w powyzej
tabeli, przy czym ze wzgledu na zasade rownego traktowania Wnioskodawcow, wybor
projektéw musi objac projekty, ktore uzyskaly taka sama liczbe punktéw w ramach konkursu.

11. Informacja o wyborze projektow do dofinansowania, o ktérym mowa w pkt 8 jest
upubliczniana poprzez zmiane¢ listy, o ktérej mowa w ww. tabeli, wraz ze wskazaniem
informacji dotyczacych podstawy przyznania dofinansowania innej niz w wyniku
rozstrzygniecia konkursu w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty dokonania zmiany na
liscie.

12. Przestankg zmiany listy, o ktorej mowa w tabeli powyzej, sa rOwniez rozstrzygnigcia
zapadajace w ramach procedury odwolawczej, o ktorej mowa w rozdziale 15 ustawy
wdroZeniowej.

4.7 UMOWA O DOFINANSOWANIE

1. Podstawe dofinansowania projektu stanowi umowa o dofinansowanie projektu. Wzor
minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 wraz
z zalacznikami do umowy Stanowi zatgcznik nr 15, natomiast wzor minimalnego zakresu
porozumienia o dofinasowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 wraz z zatacznikami
do porozumienia dla projektow realizowanych przez panstwowe jednostki budzetowe stanowi
zalacznik nr 16. Wzor minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO
WER 2014-2020 wraz z zatgcznikami do umowy rozliczanego w oparciu o kwoty ryczattowe,
stanowi zatacznik nr 9 do przedmiotowego Regulaminu.

2. Umowa o dofinansowanie projektu moze zosta¢ podpisana, jezeli projekt spelnia wszystkie
kryteria, na podstawie ktorych zostal wybrany do dofinansowania oraz moze by¢ zawarta pod
warunkiem otrzymania przez IP PO WER z Ministerstwa Finansow pisemnej informacji, ze
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dany Wnioskodawca oraz wskazany/-ni we wniosku o dofinansowanie partner/-rzy (o ile
projekt jest realizowany w partnerstwie ijednoczesnie zawiera przepltywy finansowe
pomigdzy Wnioskodawca a partnerem/-ami) nie podlega/-ja wykluczeniu, o ktorym mowa
w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz.
885, z pdzn. zm.).

W przypadku, gdy z informacji przekazanej IOK przez Ministerstwo Finansow wynika, ze
dany Whnioskodawca lub wskazany/-ni we wniosku o dofinansowanie partner/-rzy (o ile
projekt jest realizowany w partnerstwie i jednoczes$nie zawiera przeptywy finansowe
pomigdzy Wnioskodawca a partnerem/-ami) podlega/-ja wykluczeniu, o ktérym mowa w art.
207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
zpdézn. zm.), IOK odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu z tym
Whioskodawca lub — w przypadku informacji o wykluczeniu partnera — o ile to zasadne
w indywidualnym przypadku, IOK moze podpisa¢ umowe o dofinansowanie projektu po
zmianie projektu (zmianie wykluczonego partnera).

IOK odstgpuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu, w przypadku stwierdzenia,
ze wniosek zostal opatrzony podpisem osoby/6b nieuprawnionej/ych do zlozenia tego
wniosku — ze wzglgdu na niespeilnienie przez wniosek jednego z kryteriow na podstawie
ktérych zostat wybrany do dofinansowania tj. ogélnego kryterium formalnego.

W przypadku projektu partnerskiego umowa o dofinansowanie jest zawierana z partnerem
wiodacym, bedgcym Wnioskodawcg odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacje projektu.
W takim przypadku Wnioskodawca — partner wiodacy projektu, powinien posiadaé
pelnomocnictwo do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu i na rzecz
partnerow.

W terminie wskazanym przez IOK Wnioskodawca zobowigzany jest zlozy¢ nizej wymienione
dokumenty/zalgczniki niezbgdne do podpisania umowy:

» kopie aktualnego statutu lub innego dokumentu Whnioskodawcy (np. wpis do
odpowiedniego rejestru lub ewidencji w przypadku instytucji szkoleniowych)
potwierdzajacego rodzaj dziatalnosci prowadzonego przez Wnioskodawce. Tozsamy
wymog dotyczy partneréw przy projektach realizowanych w partnerstwie;

» oryginal, po§wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopia lub pobrany samodzielnie
wydruk komputerowy aktualnych informacji o podmiocie wpisanym do danego
rejestru, jezeli odrgbne przepisy przyznaja wydrukowi moc zréwnang z mocg
dokumentow urzedowych, aktualnego wyciggu z Krajowego Rejestru Sadowego,
innego witasciwego rejestru, lub inny dokument potwierdzajacy osobowo$¢ prawna
wraz z danymi osoby upowaznionej do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu
Whioskodawcy, z okresu nie dluzszego niz 3 miesiace przed dniem ztozenia kompletu
wymaganych dokumentdéw/zatacznikdéw do umowy. Tozsamy wymog dotyczy
Partnerow przy projektach realizowanych w partnerstwie;

» pelomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy wystawione z data
poprzedzajaca zlozenie wniosku o dofinansowanie projektu (zalacznik wymagany
jedynie w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nieposiadajaca/e
statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych
dokumentow wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej 2
osoby). Pelnomocnictwo powinno by¢ wazne na dzien podpisywania wniosku
0 dofinansowanie/umowy. Tozsamy wymog dotyczy Partneréw przy projektach
realizowanych w partnerstwie;

» oryginal lub po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopia za§wiadczenia z ZUS-u
o nie zaleganiu z oplacaniem skladek na ubezpieczenie spoleczne, z okresu nie
dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia kompletu wymaganych dokumentow
(zatacznikéw do umowy);

» oryginal lub poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia
0 niezaleganiu z podatkami z wlasciwego Urzedu Skarbowego, z okresu nie dluzszego
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>

niz 3 miesigce przed dniem zlozenia kompletu wymaganych dokumentow
(zatacznikow do umowy);

kopi¢ umowy/porozumienia pomig¢dzy partnerami wystawionej z data poprzedzajaca
podpisanie umowy o dofinansowanie projektu w przypadku, gdy w realizacje projektu
oprocz  Wnioskodawcy zaangazowani sa Partnerzy. Umowa/porozumienie
Z Partnerem musi okresla¢ podziat zadan;

oswiadczenie o realizacji innych projektow wspotfinansowanych z EFS;

7. Nieztozenie zadanych zatacznikow w wyznaczonym przez IOK terminie oznacza rezygnacje
Z ubiegania si¢ o dofinansowanie. Ztozenie dokumentéw zawierajacych informacje sprzeczne
z trescig wniosku o dofinansowanie projektu skutkuje odstgpieniem przez IOK od podpisania
umowy. Za dat¢ zlozenia wymaganych zatacznikow przyjmuje si¢ date wptywu do IOK.

8. Ztozone dokumenty podlegaja weryfikacji formalnej (np. kompletnosci zatacznikow) oraz
merytorycznej (zgodnosci przedstawionych dokumentéw z zapisami zawartymi we wniosku
o dofinansowanie projektu).

9. Powyzsze dokumenty moga réwniez podlega¢ weryfikacji na etapie kontroli.

10. Przed podpisaniem umowy konieczne jest takze przedtozenie przez Wnioskodawce:

>

oswiadczenia Wnioskodawcy o kwalifikowalnosci podatku od towardow i uslug
(VAT). Tozsamy wymodg dotyczy partnerow przy projektach realizowanych
w partnerstwie,

harmonogramu ptatnosci (Wnioskodawca w porozumieniu z IOK przekazuje za
posrednictwem SL2014, chyba Ze z przyczyn technicznych nie jest to mozliwe), przy
czym formularz wersji papierowej harmonogramu ptatnosci powinien by¢ zgodny
z zalacznikiem do umowy,

zaakceptowanego przez Wnioskodawceg zakresu danych osobowych powierzonych do
przetwarzania,

zaakceptowanego przez Wnioskodawce wzoru oswiadczenia uczestnika projektu,

zaakceptowanego przez Wnioskodawce wzoru upowaznienia do przetwarzania

danych osobowych,

zaakceptowanego przez Wnioskodawce wzoru odwotania upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych,

informacji o numerze/numerach rachunku/rachunkéw bankowych.

11. IOK moze wymaga¢ dostarczenia innych dokumentéw niz wskazane powyzej, ktore beda
niezbedne do prawidlowego wypehienia umowy o dofinansowanie projektu, badz do jej
podpisania.

12. IOK dokonuje weryfikacji ww. zalacznikow i przesyla Wnioskodawcy (za potwierdzeniem
odbioru):

>

>

opatrzone parafami na kazdej stronie dwa egzemplarze umowy o dofinansowanie
projektu z prosba o ich opatrzenie parafami na kazdej stronie i podpisanie przez
upowazniong/e osobe/y reprezentujgca/e Wnioskodawce oraz odestanie do IOK lub

pismo informujace o miejscu i terminie podpisania umowy w siedzibie IP PO WER.

13. Termin przestania Beneficjentowi (za potwierdzeniem odbioru) opatrzonych parafami na
kazdej kartce dwoch egzemplarzy umowy o dofinansowanie projektu moze ulec przesunigciu:

>

do momentu otrzymania przez IOK z Ministerstwa Finanséw pisemnej informacji, ze
dany Beneficjent lub wskazany / -ni we wniosku o dofinansowanie partner / -rzy (o ile
projekt jest realizowany w partnerstwie i jednocze$nie zawiera przeptywy finansowe
pomiedzy Wnioskodawcg a partnerem / -ami) nie podlega / -jg wykluczeniu, o ktérym
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mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22013 r. poz. 885, z pdzn. zm.).

» w zwiazku z koniecznoscig ustalenia z Wnioskodawca innej niz weksel In blanco
formy ustanawianego przez niego zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan
wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWE]J REALIZACJI UMOWY ™

1. Srodki na realizacje projektu sa wyptacane Beneficjentowi po ustanowieniu i wniesieniu przez
niego zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z podpisanej umowy
o dofinansowanie w terminie wskazanym w umowie.

2. Zabezpieczeniem prawidlowej realizacji umowy jest sktadany przez Beneficjenta weksel in
blanco wraz z wypehiona deklaracja wystawcy weksla in blanco. *°

3. Od osoby podpisujacej weksel in blanco w imieniu Wnioskodawcy bedzie wymagane
pelnomocnictwo szczegdlne do wystawienia weksla. Ponadto, w przypadku Wnioskodawcow
bedacych osobami fizycznymi prowadzonymi dziatalnos¢ gospodarcza, badz wspolnikami
spotek cywilnych, bedzie wymagane:

» o$wiadczenie wspolmalzonka w przedmiocie wyrazenia zgody na zaciagnigcie
: - 41
zobowigzania

lub

» dokument potwierdzajacy istnienie pomi¢dzy matzonkami rozdzielno$ci majatkowej
lub prawomocne orzeczenie sadu o separacji — jezeli Wnioskodawca pozostaje
w zwigzku matzenskim
albo

> oswiadczenie 0 nie pozostawaniu w zwiazku malzefiskim*~ jezeli Wnioskodawca
nie pozostaje w zwiazku matzenskim.

4. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy w postaci weksla in blanco wraz z deklaracja
wekslowa jest podpisywane w siedzibie IOK (bezkosztowo). W szczegolnych przypadkach
dopuszczalne jest ztozenie weksla wraz z deklaracjg wekslowa z notarialnym poswiadczeniem

podpisu.

5. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek Beneficjenta po
ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku o platnosé
w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie srodkow niewykorzystanych przez Beneficjenta,
z zastrzezeniem pkt 61 7.

6. W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego W celu wydania decyzji o zwrocie
srodkow na podstawie przepisOw o finansach publicznych Iub postgpowania sadowo-
administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia
egzekucji administracyjnej zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy moze
nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i, jesli takie bylo jego ustalenie, odzyskaniu $rodkow.

7. W przypadku gdy Wniosek przewiduje trwato$¢ Projektu lub rezultatow, zwrot dokumentu
stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

% Nie dotyczy Beneficjentow bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych.

0 Wz6r weksla in blanco i deklaracji wekslowej zostanie zamieszczony na stronie internetowej www.power.wup.lublin.pl.
W przypadku, gdy wartos¢ dofinansowania projektu przekracza limit okreSlony w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu
i termindéw sktadania wnioskoéw o ptatno$¢ w ramach programoéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich (Dz. U.
Nr 223, poz. 1786), stosuje si¢ przepisy ww. rozporzadzenia.

41 Wzor oswiadczenia wspotmatzonka wyrazajacego zgode na zaciagniecie zobowiazania zostanie zamieszczone na stronie
internetowej www.power.wup.lublin.pl.

2 Wzbr oéwiadczenia o nie pozostawaniu w zwigzku malzenskim zostanie zamieszczone na stronie internetowej
www.power.wup.lublin.pl.
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8. Koszt zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy, jedynie jako koszt posredni stanowi
wydatek kwalifikowalny w projekcie.

V PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Kazdemu Wnioskodawcy, ktorego projekt zlozony w trybie konkursowym otrzymat
negatywna oceng, przysluguje prawo wniesienia protestu. Celem wniesienia protestu jest
ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriow wyboru projektow
(art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowey).

2. Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, a wiec zarowno oceny formalnej, jak
1 merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen
proceduralnych).

3. Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy Wdrozeniowej negatywna oceng jest ocena w zakresie
spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktorej:

a) projekt nie uzyskal wymaganej liczby punktow lub nie spetnit kryteriow wyboru
projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do
kolejnego etapu oceny;

b) projekt uzyskal wymagang liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru projektow, jednak
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na wybranie
go do dofinansowania.

4. W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie
wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowic
wylacznej przestanki wniesienia protestu (art. 53 ust. 3 ustawy wdrozeniowey).

5. Whnioskodawca wnosi protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji o ktorej mowa
art. 46 ust. 3 ustawy wdrozeniowej, zgodnie z pouczeniem zawartym w odno$nej informacji.

6. Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy wdrozeniowej protest zawiera nastepujace informacje (wymogi
formalne):

a) oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu
b) oznaczenie Wnioskodawcy;
c) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng Wnioskodawca si¢ nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem Wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f) podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu po$wiadczajacego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania Wnioskodawcy.

7. Na prawo Wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btgdne pouczenie
lub brak pouczenia, o ktorym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy wdrozeniowej.

8. Protest pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidlowego pouczenia, o ktorym
mowa W art. 46 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, zostat wniesiony:

a) po terminie,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwo$ci otrzymania dofinansowania,
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10.

11.
12.

C) bez spelnienia wymogow okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 ustawy wdrozeniowej —
o czym Wnioskodawca jest informowany na piSmie odpowiednio przez IOK, za
posrednictwem, ktérej wniesiono protest.

W przypadku nie uwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, w tym przypadku, o ktorym mowa w art. 66 ust. 2
pkt 1, Wnioskodawca moze w tym zakresie wnie$¢ skarge do sadu administracyjnego, zgodnie
z art. 3 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed sqdami
administracyjnymi.

Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpowiedniej informacji
o nieuwzglednieniu protestu lub pozostawienia protestu bez rozpatrzenia lub negatywnej
ponownej ocenie projektu. Do skargi nalezy dolaczy¢ kompletng dokumentacje w sprawie
obejmujaca wniosek o dofinansowanie wraz z informacjag w przedmiocie oceny projektu,
wniesiony  protest oraz  informacje¢ o  wyniku  procedury  odwolawczej.
Skarga podlega wpisowi statemu.

Sad rozpoznaje skargg w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Whiesienie skargi:
a) po terminie, o ktorym mowa w pkt 10,
b) bez kompletnej dokumentaciji,
€) bez uiszczenia wpisu statego w terminie, o ktorym mowa w pkt 10,

- powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia z zastrzezeniem pkt 13.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu
statlego sad wzywa Wnioskodawce do uzupehienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez
rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu rozpoznania skargi.

W wyniku rozpoznania skargi sad moze:

a) uwzgledni¢ skarge,
b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia,
C) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

Od wyroku sadu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy wdrozeniowej przystuguje
mozliwos¢ wniesienie skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego
Sadu Administracyjnego w terminie 14 dni od dnia dorgczenia rozstrzygnigcia
wojewddzkiego sadu administracyjnego.

Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Na prawo Wnioskodawcy do wniesienia skargi do sadu administracyjnego nie wptywa
negatywnie bledne pouczenie lub brak pouczenia, o ktérym mowa w art. 46 ust. 5, art. 58 ust.
1 pkt 2 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 ust.2 albo art. 66 ust. 2 pkt 1.

Prawomocne rozstrzygnigcie sadu administracyjnego polegajace na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedurg odwotawcza
oraz procedurg wyboru projektu.

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej
wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach dziatania:

a) wilasciwa instytucja, do ktorej wplynal protest, pozostawia go bez rozpatrzenia,
informujagc o tym na piSmiec Wnioskodawce, pouczajac  jednoczeSnie
o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych
w art. 61 ustawy wdrozeniowej,

b) sad, uwzgledniajac skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata
przeprowadzona w sposob naruszajacy prawo i nie przekazuje sprawy do ponownego
rozpatrzenia.
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20. Procedura odwotawcza, o ktérej mowa w rozdziale V Regulaminu konkursu oraz art. 53-64
ustawy wdrozeniowej, nie wstrzymuje zawierania umow z Wnioskodawcami, ktorych projekty
zostaty wybrane do dofinansowania.

21. W zakresie nieuregulowanym do postepowania przed sgdami administracyjnymi stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed
sadami administracyjnymi okre§lone dla aktow lub czynnosci, o ktorych mowa w art. 3 § 2
pkt 4, z wylaczeniem art. 52-55, art. 61 § 3-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 ustawy
wdrozeniowej.

22. Do procedury odwotawczej nie stosuje si¢ przepisoOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem przepisow dotyczacych wylaczenia
pracownikéw organu, dorgczen i sposobu obliczania terminow.

23. W kwestii procedury odwotawczej, przystugujacej Wnioskodawcom zastosowanie majg
przepisy rozdzialu 15 ustawy wdrozeniowe;.

VI ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1. Informator Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk

Zakacznik nr 2. Wzor wniosku o dofinansowanie projektu PO WER

Zatacznik nr 3. Instrukcja uzytkownika SOWA dla Wnioskodawcow/Beneficjentow wersja 1.0
Zakacznik nr 4. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie PO WER

Zatacznik nr 5. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO WER

Zatacznik nr 6. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
PO WER

Zakacznik nr 7. Definicje wskaznikow PO WER
Zakacznik nr 8. Standaryzacja wydatkéw w ramach PO WER

Zatacznik nr 9. Wzor minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu w ramach POWER
2014-2020 wraz z zatgcznikami do umowy rozliczanego w oparciu o kwoty ryczattowe

Zatacznik nr 10. Deklaracja poufnosci dla cztonka KOP z prawem dokonywania oceny
Zatacznik nr 11. Oswiadczenie pracownika IOK o bezstronnosci

Zatacznik nr 12. Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci

Zakacznik nr 13. Deklaracja poufnosci dla obserwatora uczestniczgcego w pracach KOP
Zatagcznik nr 14. Karta weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER

Zatacznik nr 15. Wzér minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER
2014-2020 wraz z zalgcznikami do umowy

Zatacznik nr 16. Wzor minimalnego zakresu porozumienia o dofinansowanie projektu w ramach
PO WER 2014-2020 wraz z zalgcznikami do porozumienia dla projektow realizowanych przez
panstwowe jednostki budzetowe
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