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Instytucje Posredniczgce PO WER

Dotyczy: wyznaczenia minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej
dla PO WER na 2023 r.

Szanowni Panstwo,

stosownie do zapiséw Podrozdziatu 3.1 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 i biorgc pod uwage konczacg sie perspektywe finansowg 2014-2020,
podjatem decyzje o pozostawieniu w 2023 r. minimalnych poziomow efektywnosci
zatrudnieniowej okreslonych dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER) na 2022 r. Minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej na 2023 r.

wynoszg odpowiednio:
1) dla projektow realizowanych w ramach Dziatania 1.1 oraz Dziatania 1.2:

» minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji ((w tym: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci)) — 44%;

* minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych osob

nienalezgcych do ww. grup — 59,5%;

2) dla projektow realizowanych w ramach Dziatania 1.3:
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* minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (dla wszystkich uczestnikéw) —
26,7%;

3) dla projektéw adresowanych w catosci do oséb z niepetnosprawnosciami (w tym

do projektow realizowanych w ramach Dziatania 1.5):

* minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (dla wszystkich uczestnikéw) —
24%.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze w przypadku projektéw w Dziataniach 1.1, 1.2 1.3,
ktore sg skierowane do osob znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
(w tym m.in. do oséb z niepetnosprawnosciami) obowigzuje prog efektywnosci
zatrudnieniowej okreslony odpowiednio w pkt nr 1 lub w pkt 2. Natomiast w przypadku,
kiedy projekt w Dziataniach 1.1, 1.2 i 1.3 adresowany jest wytacznie do osob z
niepetnosprawnosciami, wowczas obowigzuje prog efektywnosci zatrudnieniowej

wskazany w pkt nr 3.

IP PO WER moze zdecydowac o obnizeniu minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdinych grup docelowych, obnizajgc je o 10 punktow
procentowych w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego
przekracza Srednig wojewodzka, przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych poziomow
efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegolnych grup docelowych o 10 punktéw
procentowych w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego jest
nizsza niz srednia wojewodzka. Decyzja w tym zakresie musi zosta¢ odpowiednio
odzwierciedlona w kryteriach wyboru projektéw i podawana jest w informacji o naborze

projektow.

Ponadto informuje, ze zgodnie z zapisami Podrozdziatu 3.1 ww. Wytycznych minimalne
poziomy kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zostaty podane do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej administrowanej przez urzad obstugujgcy ministra wiasciwego

do spraw rozwoju regionalnego https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony oraz na portalu:

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale Zapoznaj sie z prawem i dokumentami.

Podane w komunikacie minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej obowigzujg
dla projektéw z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach osi | PO WER,
przyjetych do realizacji na podstawie konkursow, ktérych termin naboru miesci sie miedzy

1 stycznia a 31 grudnia 2023 r.



W przypadku projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedoéw pracy, ktérych nabor
zakonczy sie jeszcze w 2022 r., a ktdrych realizacja rozpocznie sie po 31 grudnia 2022 r.,
rekomendowane jest przyjecie progéw efektywnosci zatrudnieniowej wskazanych

W niniejszym pismie.

Z powazaniem

wz. Ministra

Matgorzata Jarosinska-Jedynak
Sekretarz Stanu
/podpisano elektronicznie/
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