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Wykaz skrotow:
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
FP — Fundusz Pracy

1Z PO WER - Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020

IP PO WER - Instytucja Posredniczaca w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
PUP/MUP- Powiatowy Urzad Pracy/Miejski Urzad Pracy
PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢;j 2014-2020

SZOOP PO WER - Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo¢j 2014-2020

SOWA — System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych

SL2014 — Centralny System Teleinformatyczny

PROJEKT EFS — uwzgledniajacy wydatki projektu PUP oraz srodki na finansowanie kwoty
podatku VAT w ramach wsparcia polegajacego na dofinansowaniu podjecia dzialalnosci
gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktory
nie bedzie podlegat rozliczeniu z Komisjg Europejska 1 nie bedzie objety projektem PUP

PROJEKT PUP - uwzgledniajacy wydatki podlegajace rozliczeniu z Komisja Europejska
(wydatki kwalifikowalne), co oznacza w przypadku form wsparcia - dofinansowania podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej 1 refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy — wydatki sa pomniejszone o warto$¢ podatku VAT ,,kwota netto”



. PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT NABORU

1.1 Informacje ogéline

Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie pelnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej
PO WER (dalej IP PO WER), ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, ogltasza nabor wnioskow
o dofinansowanie projektow pozakonkursowych dla miejskiego urzedu pracy/powiatowych
urzedow pracy z terenu wojewoOdztwa lubelskiego wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 -2020, dotyczacy
aktywizacji zawodowej mtodych oséb bezrobotnych.

Niniejsze ogloszenie o naborze stanowi wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie
w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy wdrozZeniowej, zamieszczone na stronie internetowej
IP PO WER: http://power-wuplublin.praca.gov.pl.

Projekty pozakonkursowe PUP/MUP sktadane w ramach niniejszego naboru powinny
wpisywac si¢ w:

CEL TEMATYCZNY 8: Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnosci pracownikow,

PRIORYTET INWESTYCYJINY 8ii. Trwala integracja na rynku pracy ludzi mlodych,
w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujg, nie ksztalcq si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi miodych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzgcych sie ze srodowisk
marginalizowanych takze poprzez wdrazanie Qwarancji dla mtodziezy.

Celem interwenc;ji jest zwigekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia,
w tym w szczeg6élnosci osOb bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu 1 szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektow pozakonkursowych mogg by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku
pracy wynikajace zustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wylaczeniem robot publicznych odnoszace si¢ do typow operacji wskazanych w opisie
Dziatania 1.1 Osi | Rynek pracy otwarty dla wszystkich zawarte w SZOOP PO WER.

Wszelkie terminy na dokonanie okre$lonych czynnosci wskazane w niniejszym dokumencie,
jesli nie okre$lono inaczej, wyrazone sa w dniach kalendarzowych. Terminy wskazane
w przedmiotowym dokumencie obliczane sg w sposdb zgodny z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U z 2020 poz. 256
Z pOzn.zm.).



http://power-wuplublin.praca.gov.pl/

1.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe naboru

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie oglasza nabor w szczegdlnoSci w oparciu
o nastepujace akty prawne i dokumenty:

. Akty prawne:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu

Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, FEuropejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu

Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie

Rady (WE) nr 1083/2006 — zwane dalej ,,rozporzadzeniem ogdlnym”;

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady

(WE) nr 1081/2006 - zwane dalej ,,rozporzadzeniem EFS”;

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupehiajace

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajace wspdlne

przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz

Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz

ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu

Morskiego i Rybackiego;

. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818) — zwana

dalej ,,ustawg wdrozeniowq ",

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) - zwana dalej ,,ustawa 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy ”;

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1843);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pdzn.

zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r.

poz. 685);

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania

kwot s$rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U.

poz. 1294);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania

pomocy de minimis oraz pomocy publicznej wramach programow operacyjnych

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073).




2. Dokumenty i wytyczne:

a. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - obowigzujacy od dnia 17 grudnia
2019r.;

b. Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z EFS na lata 2014-2020 z dnia
21 grudnia 2018 r.- obowiagzujace od 1 stycznia 2019 r.;

c. Komentarz Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju do zmienionych Wytycznych w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programow
operacyjnych wspotfinansowanych z EFS na lata 2014-2020 obowigzujacych od dnia
1 stycznia 2019 r.;

d. Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014 — 2020 - grudzien 2017 r. - obowiazujace od dnia 19 grudnia 2017 r.;

e. Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 - wersja 18 z dnia 25 marca 2020 r. w zakresie opisu Dziatania 1.1;

f. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r. - obowigzujace od tej samej daty;

g. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca 2018 r. - obowigzujace od tej samej daty;

h. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci
0s0b z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezZczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 5 kwietnia 2018 r.- obowigzujace od dniall
kwietnia 2018 r.;

i. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - obowiazujace od dnia 16 kwietnia
2020 r.;

J. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020 z dnia 22 sierpnia 2019 r. — obowiazujace od dnia 9 wrzesnia 2019 r,;

K. Roczny Plan Dziatania na rok 2020 dla | Osi Priorytetowej PO WER zatwierdzony w dniu
5 marca 2020 r. na podstawie Uchwaty nr 295 Komitetu Monitorujacego PO WER z dnia
28 stycznia 2020 r.;

I. Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 13 lutego 2018 r. -
obowigzujace od 7 marca 2018 r.;

m. Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z lutego 2017 r. - obowigzujace
od dnia 31 marca 2017 r.;

n. Minimalny zakres instrukcji wykonawczych w zakresie procedury wyboru do dofinansowania
projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy dla Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - wersja 1.5 z dnia 28 maja 2018 r.;

0. Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia
17 wrzesnia 2019 r. - obowigzujace od dnia 3 pazdziernika 2019 r.

3. Instrukcje:

a. Instrukcja uzytkowania Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) — w ramach
PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentow — wersja obowigzujaca dostepna
na stronie internetowej: www.sowa.efs.gov.pl/Pomoc, (wersja 10.0);

b. Instrukcja wypekniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego
urzedu pracy finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwogj — wersja obowigzujagca dostepna na stronie
internetowej: www.sowa.efs.gov.pl/Pomoc, (wersja 1.5);



http://www.sowa.efs.gov.pl/Pomoc
http://www.sowa.efs.gov.pl/Pomoc

. Podrecznik Beneficjenta SL2014 — wersja obowigzujaca dostepna na stronie internetowej:
http://funduszeeuropejskie.gov.pl/;

d. Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie
informacji 1 promocji aktualizacja z 21 lipca 2017 r. — dotyczy umow podpisanych
od dnia 1 stycznia 2018 r.

Wazne!
Whnioskodawcy ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w ramach projektow pozakonkursowych
zobowigzani sg do korzystania z aktualnych wersji dokumentow.

Nieznajomos$¢ dokumentow moze by¢ powodem niewlasciwego przygotowania projektu,
co z kolei moze skutkowaé nieprawidlowym wypetnieniem wniosku o dofinansowanie czy
blednym opracowaniem budzetu, co oznacza w konsekwencji skierowanie wniosku
o dofinansowanie do poprawy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupetien
W przedmiotowym ogloszeniu. W zwigzku z powyzszym zaleca si¢, aby wnioskodawcy
aplikujacy o srodki w ramach ogtaszanego naboru, na biezgco zapoznawali si¢ z informacjami
zamieszczanymi na:

stronie internetowej IP PO WER: http://power-wuplublin.praca.gov.pl/,

oraz na portalu Funduszy Europejskich: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

1.3 Naboér wnioskow

Termin zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

Naboér wnioskow prowadzony bedzie
w terminie od 15.06.2020 r. do 30.06.2020 r. do godz. 13.00

Miejsce i forma zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zosta¢ zlozony
w ww. terminie w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

Forma komunikacji na etapie przygotowywanego wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego

Na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego ustala si¢
form¢ komunikacji za posrednictwem:

adres e-mail: power@wup.lublin.pl,

lub pisemnie na adres:

Punkt Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
Wydziat Realizacji PO WER
ul. Lubartowska 74A, 20-094 Lublin, (pokéj nr 100)
tel. 81 46 35 349



http://funduszeeuropejskie.gov.pl/
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1.4 Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow

Kwota przeznaczona na dofinansowanie pozakonkursowych projektéw EFS powiatowych
urzedow pracy z wojewodztwa lubelskiego w ramach Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.1
w ramach naboru nr POWR.01.01.01-1P-16-06-002/20 wynosi tacznie: 94 941 709,71 zi.

Planowana kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow EFS w 2021 roku
wynosi 34 118 987,47 zi, natomiast w roku 2022 planowana kwota dofinansowania
to 60 822 722,24 zt.

Szacowana kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow PUP bedzie nizsza
w stosunku do kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektoéw EFS o kwote podatku VAT
w zwigzku z udzieleniem wsparcia w postaci dofinansowania na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej i refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach
projektu PUP.
Poziom finansowania projektow pozakonkursowych PUP w ramach Poddziatania 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER wynosi:

o 8428% wktad UE;

o 15,72% wkiad krajowy.

Whnioski o dofinansowanie projektow pozakonkursowych PUP powinny zosta¢ przygotowane
zgodnie z kwotg wskazang w zataczniku nr 9 do przedmiotowego ogloszenia.

1.5 Okres realizacji projektow

Realizacja projektow pozakonkursowych obejmuje okres dwuletni tj.:
od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.

Wskazywany przez wnioskodawce we wniosku 0 dofinansowanie w pkt 1.7 Okres realizacji
projektu jest zarowno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji projektu. Informacje
na temat okresu realizacji projektu zawarte w pkt 1.7 wniosku powinny pokrywac si¢
z analogicznymi informacjami zawartymi w Harmonogramie realizacji projektu.

II. WARUNKI REALIZACJI PROJEKTU

2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie realizacji
projektu

W ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢
o dofinansowanie realizacji projektu sg:

e powiatowe urzedy pracy/miejski urzad pracy z terenu wojewodztwa lubelskiego.

L Przy czym limity kwoty Funduszu Pracy na lata 2021 — 2022 mogg zosta¢ skorygowane na etapie procedowania projektu
planu finansowego FP na rok 2021 i 2022 w przypadku koniecznodci ograniczenia catoéci $rodkow Funduszu Pracy
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(pismo 1Z PO WER z dnia 09.09.2019 r. znak: DZF_V.7610.1.2019.J0.4).
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We wniosku o dofinansowanie, jako realizatora nalezy wpisa¢ pelng nazwe wnioskodawcy
wskazujac nazwe powiatu oraz nazwe PUP/MUP.

Jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej we wniosku o dofinansowanie
projektu powinny w pkt 2.1 Nazwa wnioskodawcy wpisa¢ jednostk¢ samorzadu
terytorialnego oraz nazwe¢ jednostki budzetowej realizujacej projekt (np. Powiat
Lubelski/Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie), natomiast w pkt od 2.2 do 2.7 powinny,
postugiwac si¢ danymi jednostki budzetowe;.

2.2 Przedmiot naboru —typy projektow

W ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER mozna realizowa¢ instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajace z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytaczeniem robot
publicznych, odnoszace si¢ do nastgpujacych typoéw projektow:

1. Instrumenty? i ustugi rynku pracy stuzqce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
W zakresie okreslenia sciezki zawodowej:

e identyfikacja potrzeb o0s6b milodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0sob miodych (obligatoryjne),

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupelniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesmnie opuszczajg
system edukacji lub 0sob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupelnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

e kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji 1 kwalifikacji,
niezbgdnych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupehlnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

e Wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos$¢ tej formy wsparcia,
refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

2 Typy projektow wpisujace sie w ramy wykonania.




4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgqce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowq na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktore majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang¢ Ilub
uzupelnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spelniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jako$ci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla osé6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstegpnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob 7 niepetnosprawnosciami:

e niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby mlode z niepelnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktoérego praca spetnia standardy wyznaczone
dla takiej wushlugi 1 doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0séb
z niepelnosprawnosciami,

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi  przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia:

e wsparcie os6b mtodych w zakladaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsi¢biorstwa oraz
doradztwo 1 szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

2.3 Grupy docelowe

Grup¢ docelowa stanowig o0soby milode w wieku 18-29 bez pracy, w tym osoby
z niepelnosprawnosciami, zarejestrovane w PUP jako bezrobotne, ktdre nie uczestniczg
w ksztalceniu i szkoleniu tzw. 0soby z kategorii NEETS,

Opisujac grupe docelowg nalezy mie¢ na uwadze takze zapisy kryteriow dostgpu:

8 Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Za osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osobg mlodg w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowiazek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $Srodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, szkot ponadpodstawowych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie
wyzszym w formie studidow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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kryterium dostepu nr 1:

Uczestnikami projektu sq osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepelnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod ktorych
co najmniej 60 % stanowiq osoby, ktore nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. milodziez NEET), zgodnie z definicjq osoby z kategorii NEET, przyjetq w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

oraz

kryterium dostepu nr 2:

Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji
na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne
i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Osoby w trudnej sytuacji zgodnie z definicjg przyjeta w ramach PO WER to:

- 0soba diugotrwale bezrobotna:
e w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesigcy;
e w przypadku osob powyzej 25 roku zycia — 0soba bezrobotna nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesigcy;

- osoba o niskich kwalifikacjach, ktora posiada wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie;

- osoba z niepelnosprawno$ciami — za osoby z niepelnosprawnos$ciami uznaje si¢ osoby
niepetnosprawne w $wietle przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem Ilub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Nalezy wzia¢ takze pod uwage nastepujace definicje:

- imigrant — osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajaca przyby¢
do Polski w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajaca
wykonywa¢ lub wykonujaca prace na terytorium Polski, w tym zamierzajaca podjac
dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Polski;

- reemigrant — obywatel polski, ktory przebywat za granica Polski przez nieprzerwany okres
co najmniej 6 miesigcy, ktory zamierza powroci¢ do Polski lub ktory przebywa na terenie
Polski nie dluzej niz 6 miesiecy albo 12 miesigcy (w przypadku osob bez pracy) przed
przystapieniem do projektu i deklaruje ch¢é podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
(w tym dziatalno$ci gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez
repatrianci.

Projekty PUP finansowane ze $rodkéw FP realizowane sa zgodnie z zapisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i sa skierowane wylgcznie do 0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne. Sposob i zasady rejestracji osoéb bezrobotnych, a takze
zakres form wsparcia realizowanych wynika wprost z zapisow ustawowych 1 zostat
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szczegotowo opisany w art. 33 ww. ustawy. Nie jest zatem konieczne opisywanie tych
zagadnien we wniosku 0 dofinansowanie.

Whioskodawca zobligowany jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie celu
szczegotowego PO WER (wybdr z listy rozwijanej w SOWA), do ktorego przyczyni si¢
realizacja projektu tj.:

Zwigkszenie moZzliwosci zatrudnienia 0sob mlodych do 29 roku Zycia , w tym
w szczegolnosci osob bez pracy, ktore nie uczestniczq w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. mlodziez NEET).

W dalszej kolejnosci wnioskodawca powinien wskaza¢ cel gtowny projektu:

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob mlodych do 29 roku Zycia pozostajgcych
bez pracy w powiecie X.

Nastepnie nalezy okresli¢, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu - ustali¢
wskazniki rezultatu 1 produktu.

Gloéwng funkcjg wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu zostal zrealizowany, tj. kiedy
mozna uzna¢, ze zidentyfikowany problem zostal rozwiazany, a projekt zakonczylt si¢
sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie
jego postepu wzgledem celow projektu. Wskazniki powinny w sposob precyzyjny i mierzalny
umozliwi¢ weryfikacje stopnia realizacji okreslonych celow.

Przed okresleniem wskaznikow oraz ich warto$ci docelowych wnioskodawca powinien
zapoznac si¢ z Definicjami wskaznikow PO WER WLWK (zatacznik nr 2).

Wskazniki przewidziane do osiagniecia w ramach projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy na lata 2021-2022 dla wojewddztwa lubelskiego:
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WSKAZNIKI KLUCZOWE

W przypadku projektow pozakonkursowych, PUP/MUP obligatoryjnie powinny wybraé
(z listy rozwijanej w SOWA) wszystkie wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu
wskazane ponizej:

WSKAZNIKI PRODUKTU

1. Liczba osob bezrobotnych (lgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
W programie.

2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.

3. Liczba osob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
(wskaznik podlega monitorowaniu,).

WSKAZNIK REZULTATU

1. Liczba o0sob ponizej 30 lat, ktore uzyskaly kwalifikacje lub nabyly kompetencje
PO OpuSzCzeniu programu.

Ponadto Beneficjenci zobligowani sg do okreslenia dodatkowych wskaznikow projektowych.
DODATKOWE WSKAZNIKI SPECYFICZNE DLA PROJEKTU

DODATKOWE WSKAZNIKI PRODUKTU

tj. wskazniki dotyczace:

1. liczby o0sob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
z niepelnosprawnosciami i/lub osoby diugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach — co najmniej 20% ( kryterium dostgpu nr 2),

2. liczby o0sob objetych szkoleniami, ktorych efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji — (kryterium dostepu nr 8),

3. liczby 0s6b nienalezgeych do grupy oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy.t. osob z niepetnosprawnosciami i/lub osob dtugotrwale bezrobotne i/lub osob
o niskich kwalifikacjach.

DODATKOWE WSKAZNIKI REZULTATU

- tj. wskazniki stuzace weryfikacji spehlnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
dla uczestnikow projektu, ktore w 2020 r. wynoszg odpowiednio:

1. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla 0osob w najtrudniejszej
Sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)
- 44%p;

2. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostalych o0sob
nienalezgcych do ww. grup - 59,5%.
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Efektywno$¢  zatrudnieniowa mierzona jest na podstawie zasad okre§lonych
w podrozdziale 3.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Dodatkowo Beneficjenci zobowigzani sa takze do wykazania, a na etapie realizacji projektu
do monitorowania, ponizszych wskaznikéw horyzontalnych (réwniez w przypadku zerowej
wartosci docelowej):

WSKAZNIKI HORYZONTALNE

WSKAZNIKI PRODUKTU

1. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.
2. Liczba o0sob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

3. Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob
Z niepetnosprawnosciami.

4. Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie informacyjno—komunikacyjne (TIK).

Przed okresleniem wskaznikow oraz ich wartosci docelowych wnioskodawca powinien
zapoznac si¢ ze Wspolng Listg Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 —EFS (zatacznik nr 2a).
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[ll. FORMA FINANSOWANIA | ROZLICZANIA PROJEKTU

3.1 Finansowanie projektu

Projekty pozakonkursowe wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
sg realizowane i finansowane w ramach programu operacyjnego zgodnie z przepisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 26a ww. ustawy, projektem wspotfinansowanym z EFS jest projekt
realizowany przez powiatowy urzad pracy na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy zarzagdem
wojewddztwa, a ministrem wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego®, prefinansowany
w catosci ze srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w roku budzetowym na realizacje
przez samorzady powiatowe programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

W przypadku projektow realizowanych na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji
projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspolfinansowanych z EFS na lata 2014-2020, koszty posrednie nie podlegaja rozliczeniu
w projekcie powiatowego urzedu pracy.’

Srodki na realizacje wymienionych zadan, objete sa decyzja Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej przyznajaca limity wydatkow ze S$rodkow Funduszu Pracy
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej 1 innych fakultatywnych zadan. Z tych obu limitéw realizowane
sa projekty EFS do kwot okreslonych w decyzji limitowej. Z ustalonych limitow
na finansowanie projektow EFS finansowane sg projekty wspotfinansowane z EFS w ramach
PO WER. Wszystkie te wydatki ponoszone sg na paragrafach z czwartg cyfra ,,771,,9”.

Projekt wspolfinansowany z EFS obejmuje zatem $rodki na realizacje zadan wynikajacych
Z ustawy o promocji zatrudnienia wydatkowane z paragrafow z czwarty cyfra ,,7” 1,97,
z podzialem na:

a) projekt PUP uwzgledniajacy wydatki podlegajace rozliczeniu z Komisja
Europejska (wydatki kwalifikowalne), co oznacza, ze w przypadku form wsparcia —
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy — wydatki s3 pomniejszone o warto$¢ podatku VAT (kwota
netto);

b) srodki na finansowanie kwoty podatku VAT w ramach wsparcia polegajacego na
dofinansowaniu podjgcia dziatalnoséci gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, ktory nie bedzie podlegat rozliczeniu z Komisja Europejska
i nie bedzie objety projektem PUP®.

4 Chodzi o kontrakt terytorialny w przypadku RPO lub porozumienie 1Z-WUP w przypadku PO WER.

5 Koszty zarzadzania projektem powiatowego urzedu pracy sg ponoszone i rozliczane zgodnie z przepisami ministra
wilasciwego ds. pracy regulujacymi obszar rynku pracy.

6Nie dotyczy $rodkéw na finansowanie podatku VAT w ramach innych form wsparcia udzielanych i rozliczanych
w projektach wspotfinansowanych z EFS ani podatku VAT ponoszonego przez PUP jako beneficjenta.
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Projekt wspolfinansowany z EFS =

Projekt PUP + srodki FP na finansowanie podatku VAT

Whiosek o dofinansowanie projektu

We wniosku o dofinansowanie projektu PUP wskazuje dla dofinansowania podjgcia
dziatalnos$ci gospodarczej i1 refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego kwoty wydatkéw pomniejszone o wartos¢ podatku VAT (kwoty
netto). Planujgc budzet projektu PUP powinien pomniejszy¢ szacowane wydatki dla tych
form wsparcia o szacowang warto$¢ podatku VAT, przyjmujac maksymalng stawke VAT
(23%) — co stanowi 18,7% tacznej kwoty dofinansowania/refundacji brutto.

PUP moze tez przyja¢ inny sposob szacowania, jezeli na podstawie dotychczasowych
doswiadczen jest w stanie mozliwie realnie okresli¢ wysokos¢ srodkow na podatek
od towarow i ustug VAT w ramach ww. form wsparcia.

Informacja o wysokosci planowanych wydatkéw PUP na finansowanie podatku VAT,
o ktorym mowa powyzej, jest przekazywana (za posrednictwem Systemu SOWA
w module Korespondencja) do WUP w momencie zlozenia wniosku o dofinansowanie
projektu PUP, a nastgpnie w wersji papierowej w momencie zlozenia zatgcznikoéw
wymaganych do podpisania umowy o dofinansowanie. Informacja ta nie jest uwzgledniana w
tresci wniosku o dofinansowanie projektu PUP. Wysoko$¢ s$rodkow na podatek VAT
przedstawiana jest w podziale na lata realizacji projektu - zgodnie z zatacznikiem nr 13.

Umowa o dofinansowanie projektu

Umowa o dofinansowanie projektu bedzie obejmowala cata kwote wsparcia udzielanego
ze Srodkow Funduszu Pracy, przy czym bedzie ona uwzglednia¢ podziat na:

a) kwote wydatkow projektu PUP (czyli warto$¢ projektu rejestrowanego w SL2014
tj. pomniejszong o kwote podatku VAT w przypadku dofinansowania podjgcia
dziatalnosci gospodarczej 1 refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla bezrobotnego — uwzgledniajacg wytacznie wydatki podlegajace
rozliczeniu z Komisja Europejska, ktore beda podlegaty kontroli w ramach systemu
wdrazania EFS);

b) kwote podatku VAT, ktora begdzie udzielana na podstawie umowy ale nie bedzie
rozliczana w projekcie PUP (wydatki beda widoczne w ksiggowosci PUP
1 kontrolowane poza systemem wdrazania EFS).

Wszystkie wydatki w ramach umowy (zarowno te w lit. a) jak i lit. b) sa ksiggowane
na paragrafach z czwartg cyfrg ,,7” i,,9”', natomiast rozliczeniu w ramach projektu PUP beda
podlegaty jedynie kwoty netto (lit. a).

Tak wniosek o dofinansowanie jak i umowa o dofinansowanie projektu rejestrowana
w systemie SL2014 bedzie obejmowac jedynie kwote projektu PUP (lit. a) tj. kwote
nieuwzgledniajaca podatku VAT, o ktérym mowa w lit. b.

" PUP jest zobowigzany zachowa¢ montaz (tj. udziat wktadu UE ewidencjonowany z czwartg cyfra ,,7” i wkladu krajowego
ewidencjonowany z czwartg cyfra ,,9”) wynikajacy z decyzji limitowej i umowy o dofinansowanie na koniec realizacji
projektu. W przypadku wyptaty dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy wymaga si¢ zachowania jednolitego montazu w odniesieniu zar6wno do kwoty netto
jak i podatku VAT.
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W toku realizacji projektu z limitu $rodkéw FP ustalonego na realizacje projektu
wspotfinansowanego z EFS moga wystapi¢ zmiany pomiedzy kwotami wskazanymi powyzej
w lit. a 1 b (np. zwigkszenie kwoty projektu PUP przy jednoczesnym zmniejszeniu srodkow
na podatek VAT). W takim przypadku PUP powinien dostosowaé kwoty do faktycznie
ponoszonych wydatkéw, tak aby zapewni¢ pelne wykorzystanie limitu srodkéw FP w danym
roku budzetowym. W tym celu konieczne bgdzie niezwloczne aneksowanie umowy (wraz
ze zmiang wniosku o dofinansowanie). Zawarcie aneksu mozliwe bedzie rdéwniez
po zakonczeniu realizacji projektu.

Realizacja projektu

Podczas realizacji projektu PUP powinien wziag¢ pod uwage rekomendacje z badania
ewaluacyjnego dot. I Osi Priorytetowej PO WER Badanie efektow wsparcia
realizowanego na rzecz 0séb miodych w ramach PO WER dotyczy to rekomendacji
zwigzanych ze wsparciem realizowanym przez PUP w ramach projektéw pozakonkursowych
tj.:

e wprowadzenie wigkszej elastycznosci w doborze form wsparcia najlepiej
dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikow PUP,

e zapewnienie rownomiernego dostepu do tzw. wsparcia kosztowego oferowanego przez
PUP niezaleznie od miesigca rejestracji bezrobotnego w urzedzie pracy, tak by
dostepnos¢ wsparcia byla lepiej dostosowana do sezonowosci rejestracji oséb mtodych
w tym absolwentéw rejestrujacych si¢ w miesigcach jesiennych oraz potrzeb
pracodawcow.

Rekomendowane sg nastepujace mechanizmy dziatania:

- realizacja projektow PUP powinna zosta¢ tak zaplanowana, aby zapewni¢ mozliwo$¢
udzielania dowolnych form wsparcia uczestnikom, niezaleznie od terminu, w ktorym
przystapili do projektu,

- zwigkszenie elastycznosci budzetu do 25% limitu $rodkow, ktore beneficjent moze
przesunag¢ pomiedzy zadaniami w budzecie projektu, bez potrzeby uzyskiwania zgody IP
(regulacja zawarta w zapisach umowy o dofinansowanie).

IP PO WER przypomina réwniez, iz zmiana w sposobie rozliczania dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z uwagi na niekwalifikowalny podatek VAT nie moze
by¢ przeszkoda do udzielania tego wsparcia w ostatnim kwartale roku. Ponadto rozliczanie
dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej powinno by¢ mozliwe na przetomie
lat (zgodnie z przepisami wykonawczymi dotyczacymi dysponowania S$rodkami FP),
a do zamknigcia sprawozdan za dany rok PUP ma mozliwo$¢ wniesienia korekty
(co potwierdzit dysponent srodkow FP).

3.2 Rozliczanie projektu

Wydatki ponoszone przez PUP/MUP w ramach projektu PUP muszg by¢ zgodne z:
e ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
o \Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020,
e umow3 o dofinansowanie projektu,
e pozostatymi wytycznymi i dokumentami programowymi PO WER.

17




PUP/MUP na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowe;j
projektu zgodnie z wymaganiami IZ PO WER korzysta z rachunku podstawowego do obstugi
FP lub z rachunku bankowego pomocniczego, z ktérego ponoszone sg wydatki w ramach
projektu wspotfinansowanego z EFS.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.

Istnieje mozliwo$¢ ponoszenia wydatkdbw w projekcie przed zatwierdzeniem wniosku
o dofinansowanie projektu PUP/MUP i podpisaniem umowy o dofinansowanie, ale w okresie
realizacji projektu. Warunkiem uznania wydatkoéw, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym,
za kwalifikowalne jest zachowanie ich zgodnosci i zakresu realizowanego wsparcia
finansowanego ze $rodkéw FP z zatwierdzonym nastgpnie wnioskiem o dofinansowanie
projektu PUP/MUP.

Rozliczenie wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu pozakonkursowego, jest
dokonywane na podstawie wniosku o ptatno$é, zawierajacego dane na temat postepu
rzeczowego i finansowego. Aplikacja Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL2014
znajdujaca si¢ pod adresem https://sl2014.gov.pl umozliwia sktadanie wnioskow 0 ptatnosé
w formie elektronicznej, a takze pozwala na dotaczanie do nich wszelkich niezbednych
z poziomu rozliczania projektu zatacznikow oraz prowadzenia korespondenciji.

Whiosek o platnos¢

We wniosku o ptatnos¢ PUP przedstawia poniesiony wydatek w kwocie netto (tj. bez podatku
VAT):

e na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — dopiero po rozliczeniu
dofinansowania przez bezrobotnego, z ktorego bedzie wynikala faktyczna kwota netto,
czyli bez podatku VAT,

e na refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — po wyplacie
refundacji — w tym przypadku refundacja wykazywana jest w kwocie netto
na podstawie zestawienia wydatkow poniesionych przez pracodawce.

Wydatek na wyptate dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy musi zosta¢ poniesiony w okresie
realizacji projektu. Niemniej, w przypadku wydatku na dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej, moze on zosta¢ uznany za kwalifikowalny dopiero po rozliczeniu
dofinansowania, z tego wzgledu, ze kwota kwalifikowalng w projekcie PUP jest kwota netto.
Oznacza to, ze okres 3 miesigcy, o ktorym mowa w art. 190 ustawy o finansach publicznych,
liczony jest od daty zatwierdzenia przez PUP rozliczenia dofinansowania.

Rozliczeniu z KE beda podlegaty tylko kwoty wykazane we wniosku o platnos$¢ projektu PUP
jako kwoty kwalifikowalne (czyli bez podatku VAT).

W  zestawieniu wydatkow we wniosku o platnos¢ projektu PUP w odniesieniu
do dofinansowania podj¢cia dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy nalezy wskaza¢ m.in.:

e datg wyptaty dofinansowania/refundacji — jako ,,date zaptaty”,

e datg rozliczenia dofinansowania — dodatkowo w polu ,,data zaptaty (jako druga data)
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e warto$¢ brutto rozliczonego dofinansowania/refundacji - jako ,kwote dokumentu
brutto”,
e warto$¢ netto rozliczonego dofinansowania/refundacji - jako ,,.kwote kwalifikowalng”,

Warto$¢ zaptaconego i rozliczonego podatku VAT nie jest wykazywana w zestawieniu
wydatkow ( w kolumnie ,,w tym VAT” nalezy wskaza¢ wartos¢ 0 PLN).

Podatek VAT poniesiony w zwigzku z wydatkami wskazanymi powyzej nie jest wykazywany
do rozliczenia w zadnym miejscu we wniosku o ptatno$é. Monitoring wydatkéw dotyczacych
tego podatku VAT bedzie dokonywany na podstawie danych zawartych w zestawieniu
wydatkéw wniosku o platnos¢ projektu PUP jako roéznica miedzy ,.kwota dokumentu brutto”
1,,kwotg kwalifikowalng”.

IP PO WER przypomina, iz zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarzadzajacej z dnia 14.06.2019
r. znak: DZF-11.7640.2.25.2018.MP w zwigzku z koniecznoscig wdrozenia rekomendacji nr 4
z audytu systemu PO WER zawartej w Sprawozdaniu Instytucji Audytowej z audytu systemu
zarzadzania i kontroli w zakresie kluczowych wymogow kontrolnych 1-5,7 oraz 9-12
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, beneficjent nie moze
zalicza¢ do kosztéw uzyskania przychodéw w ramach prowadzonej przez siebie dzialalnosci
gospodarczej odpisow z tytulu zuzycia srodkow trwalych oraz warto$ci niematerialnych
i prawnych, ktore zostaty sfinansowane ze srodkow PO WER lub jakichkolwiek innych
srodkéw publicznych.

3.3 Wkiad witasny

PUP/MUP w ramach projektow pozakonkursowych nie wnosza wktadu whasnego.

3.4 Pomoc publiczna

W projektach pozakonkursowych PUP/MUP realizacja typow projektow objetych pomoca
de minimis powinna odbywac si¢ w oparciu 0 przepisy prawa krajowego i wspolnotowego.

IV. PRZYGOTOWANIE | ZLOZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na ogloszenie o naborze wnioskow, zamieszczone na stronie internetowej IP PO WER
http://power-wuplublin.praca.gov.pl/, stanowigce wezwanie do zlozenia  wniosku
o0 dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, W terminie wyznaczonym
w ogloszeniu.

Miejsce i forma zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien
zosta¢ zlozony W formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.
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Za datg zlozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uzna¢ date ztozenia wersji elektroniczne;j
wniosku W systemie obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg o§wiadczen
zawartych w sekcji VI wniosku.

W zwigzku z faktem, ze projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy maja charakter
pozakonkursowy, ogloszenie o naborze nie bgdzie widoczne w publicznych listach naborow
dostgpnych w zaktadce Nabory. Aby rozpocza¢ przygotowanie wniosku nalezy poprzez kafel
Projekty klikng¢ w przycisk Nowy dokument. Znajac numer naboru oraz typ dokumentu,
t]. wniosek, wnioskodawca moze napisaé projekt i ztozy¢ go, pomimo, ze nie byt widoczny
W liscie publicznych naborow.

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PO WER (zatgcznik nr 3) powinien

zosta¢ przygotowany zgodnie z Instrukcjqg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu

pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy

w ramach PO WER 2014-2020 (zatacznik nr 4).

Ponadto, przy wypetnianiu wniosku o dofinansowanie nalezy uwzglednic:

— Karte oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP
w ramach PO WER (zalacznik nr 5),

— Instrukcje do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS (zatacznik nr 10),

— Zalecenia w zakresie dokonywania oceny spelniania kryteriow merytorycznych
(zatacznik nr 11),

tak, aby w poszczegolnych rubrykach wniosku o dofinansowanie projektu zawrzeé wszystkie

informacje, ktore beda przedmiotem oceny.

Aby przestaé wersje elektroniczng formularza wniosku o dofinansowanie projektu
do IP PO WER nalezy klikngé przycisk Przeslij do instytucji. System automatycznie
rozpoznaje, do ktdrej instytucji nalezy wysta¢ wniosek.

W przypadku niezlozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie, [P PO WER
ponownie wzywa PUP/MUP do ztozenia wniosku o dofinansowanie wyznaczajac ostateczny
termin. W przypadku bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu 1Z PO WER -
na wniosek IP PO WER przekazywany do 1Z PO WER w terminie nie p6zniejszym niz 14 dni
od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez [P PO WER
— niezwlocznie wykresla projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych stanowigcego
zalacznik do SZOOP.

V. PROCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

5.1 Ogélne zasady oceny

20




Forma i sposob komunikacji z Wnioskodawca

Od momentu zlozenia wniosku o dofinansowanie, w celu komunikacji z Wnioskodawca
IP PO WER ustala form¢ i sposob komunikacji droga elektroniczng za pomocg modutu
Korespondencja w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA, jako obligatoryjny
sposob 1 form¢ porozumiewania si¢ stron.

Z uwagi na specyfike projektow pozakonkursowych, w przypadku niezachowania ustalonego
sposobu i formy komunikowania si¢, IP PO WER pouczy Wnioskodawce 0 koniecznoS$ci
zachowania ustalonej formy porozumiewania si¢ stron 1 zobowigze Wnioskodawce
do przekazania informacji ustalonym kanatem komunikacji.

Oswiadczenie dotyczace skutkow niezachowania wskazanej formy komunikacji, o ktorym
mowa W art. 48 ust 4a pkt 5 ustawy wdrozeniowej, jest sktadane przez Wnioskodawce wraz
z pozostatymi o$wiadczeniami w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie.

W przypadku awarii systemu SOWA, IP PO WER dopuszcza zmiane sposobu i formy
komunikacji, tj. na forme elektroniczng przy uzyciu adresu e-mail: power@wup.lublin.pl lub
forme pisemna, do czasu przywrdcenia prawidtowego funkcjonowania systemu.

Sposob uzupelniania brakéw w zakresie warunkéw formalnych oraz poprawiania
oczywistych omylek

W mysl art. 2 pkt 27a ustawy wdrozeniowej przez warunki formalne rozumie si¢ warunki
odnoszace si¢ do kompletnosci, formy oraz terminu zlozenia wniosku o dofinansowanie
projektu, ktorych weryfikacja odbywa si¢ przez stwierdzenie spetniania albo niespelniania
danego warunku.

Weryfikacja warunkow formalnych, co do zasady jest dokonywana za posrednictwem
systemu SOWA, ktory nie dopuszcza do ztozenia wnioskow niekompletnych
(niezawierajacych wszystkich wymaganych elementéw) zlozonych po terminie 1 w innej
formie niz okreslona w SOWA.

W przypadku stwierdzenia brakoéw w zakresie warunkow formalnych lub oczywistej omytki
we wniosku o dofinansowanie projektu, IP PO WER wzywa Wnioskodawce
do uzupehienia/poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7 dni
1 nie dluzszym niz 21 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia,
albo w przypadku stwierdzenia oczywistej omyitki we wniosku o dofinansowanie,
IP PO WER poprawia te¢ omyltke z urzgdu, informujac o tym Wnioskodawce.

Termin okreslony w wezwaniu:

1) w przypadku wezwania przekazanego drogq elektroniczng - liczy si¢ od dnia
nastepujacego po dniu wystania wezwania;

2) w przypadku wezwania przekazanego na pismie® - liczy sie od dnia doreczenia
wezwania.

8 W przypadku wezwania doreczonego na piSmie stosuje si¢ przepisy dzialu I rozdzialu 8 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.
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Po uzupeieniu lub poprawieniu wniosku, pracownik IP PO WER w terminie 7 dni
od ztozenia skorygowanej wersji wniosku dokonuje weryfikacji, czy wniosek zostat
skorygowany poprawnie i z zachowaniem terminu. Poprawny wniosek jest kierowany
do oceny merytorycznej.

Poprawa lub uzupelienie wniosku odbywa si¢ z uwzglednieniem formy i sposobu
komunikacji z Wnioskodawca okreslonych w niniejszym dokumencie.

Forma i sposob uzupelniania lub poprawiania projektu w trakcie jego oceny w czesci
dotyczacej spelniania przez projekt kryteriow wyboru projektow

W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku, w terminie nie pozniejszym
niz 7dni od jej zakonczenia, IP PO WER zachowujac ustalong form¢ komunikacji
z Wnioskodawca, tj. za posrednictwem modutu Korespondencja w SOWA, przekazuje
informacj¢ o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego z kryteriow.

Poprawa lub uzupetnienie wniosku odbywa si¢ z uwzglednieniem formy i sposobu
komunikacji z Wnioskodawcg okreslonych w niniejszym dokumencie.

Whniosek jest poprawiany lub uzupeilniany i sktadany przez Wnioskodawce w terminie
wyznaczonym przez IP PO WER za posrednictwem SOWA.

5.2. Ocena merytoryczna

Oceny projektow pozakonkursowych moga dokonywaé pracownicy lub eksperci, o ktorych
mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 ustawy wdrozeniowe;.

W ramach niniejszego naboru, oceny projektow pozakonkursowych beda dokonywali
pracownicy IP PO WER.

Do oceny wnioskéw pozakonkursowych mogg by¢ powolywane wylacznie osoby, ktore
posiadaja certyfikat potwierdzajacy ukonczenie obligatoryjnego e-learningowego programu
szkoleniowego uprawniajacego do dokonywania oceny w ramach danej osi priorytetowej
PO WER.

Kazdy oceniajacy przed przystgpieniem do oceny projektu podpisuje Deklaracje poufnosci
dla osoby oceniajgcej projekt oraz Oswiadczenie pracownika IP o bezstronnosci (zatacznik
nr7inr8).

Oceny merytorycznej dokonuje jeden pracownik IP PO WER.

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia
przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakonczenia
oceny merytorycznej uznaje si¢ termin podpisania karty oceny merytorycznej przez
oceniajacego.

Ocena merytoryczna jest dokonywana przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER (zalacznik nr 5) oraz
z uwzglednieniem Zalecen w zakresie dokonywania oceny spetniania kryteriow
merytorycznych (zatacznik nr 11).
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W ramach oceny merytorycznej sprawdzeniu podlegaja kolejno wymienione kryteria:
e 0goblne merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,,spetnia /nie spetnia”);

e dostepu;
e horyzontalne;

e merytoryczne, ktorych ocena polega na wyborze jednej z dwoch mozliwych opcji:

TAK lub NIE -
UZUPELNIENIA 1 UZASADNIC.

SKIEROWAC

WNIOSEK DO POPRAWY LUB

Projekt moze by¢ uzupehiany/poprawiany w czesci dotyczacej spelniania wszystkich
ww. kategorii kryteriow. Uzupelnienie/poprawa wniosku odbywa si¢ z uwzglednieniem
formy i sposobu komunikacji z Wnioskodawca okreslonych w rozdziale 5.1.

KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1

Sposéb spelnienia

Lp. Brzmienie kryterium Kryterium Ocena kryterium
Whioskodawca zgodnie ze Szczegélowym Ocena spefniania Jezeli oceniajgcy uzna, Ze
Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest kryteriow ~ projekt nie spefnia
podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o merytorycznych ktéregokolwiek z kryteri6w
dofinansowanie =~ w  ramach  wlasciwego ocenianych 0-1 polega merytorycznych
Dziatania/Poddziatania PO WER  lub na przypisantu Im weryfikowanychw

e ) . wartoci logicznych systemie 0-1, odpowiednio
wiasciwego mnaboru o ile ustalono w nim ,TAK-WYPELNIC odnotowuije ten fakt na
kryterium dostgpu zawgzajace listg podmiotéw CZESC B”,  NIE - karcie oceny

1 uprawnionych ~ do  ubiegania  si¢ o SKIEROWAC merytorycznej, uzasadnia

’ dofinansowanie? WNIOSEK DO decyzje 0 uznaniu danego
POPRAWY LUB kryterium za niespetnione
UZUPELNIENIA I oraz wskazuje, ze projekt
UZASADNIC | powinien zosta¢ zwrdcony
WYPELNIC CZESC B” do poprawy lub
uzupehienia.
Czy w przypadku projektu partnerskiego Ocena spehniania Jezeli oceniajacy uzna, ze
spetnione zostaty wymogi dotyczace: kryteriow projekt nie spetnia
1) wyboru partneréw, o ktorych mowa w art. 33 m_erytorycznych ktoregokolwiek z kryteriow
ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r, | ocenianychO-1polega mer)_/tkoryczny(t:]h
o zasadach realizacji programow w zakresie ‘::1 rt‘())rézc)i/plggirclzlzunlyr:h syst\évrﬁgf(l)-f\,\éadnp}g:wi\évdni o
polityki spéjnqs’ci finansowanych W perspektywie _TAK-WYPELNIC odnotowuj;e ten fakt na
2014-2020 (o ile dotyczy), CZESC B”, ,NIE - karcie oceny
2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w SKIEROWAC merytorycznej, uzasadnia
) terminie wynikajacym z art. 33 ust. 3 ustawy z WNIOSEK DO decyzjg¢ 0 uznaniu danego
’ dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji POPRAWY LUB kryterium za niespetnione
programéw w  zakresie polityki  spojnosci UZUPEENIENIA T oraz wskazuje, ze projekt
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile WYIEIIEZL?\ISIQ%I;%% IC . pOerzjlgr;J gg?:\l; yzr:jlrb(x:ony
dotyczy) oraz zgodnym ze Szczegblowym NIE DOTYCZY uzupehienia,

Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed
rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wczesniejsza od daty zlozenia  wniosku
o0 dofinansowanie.

(PROJEKT NIE JEST
REALIZOWANY W
PARTNERSTWIE)

Nastepnie oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt kryteriow dostepu

- okreslonych w Rocznym Planie Dziatania na rok 2020 dla wojewodztwa lubelskiego- fiszka

projektu pozakonkursowego wdrozeniowego.
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KRYTERIA DOSTEPU

Lp.

Brzmienie kryterium

Sposob spelnienia
kryterium

Ocena kryterium

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku
18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z  niepelnosprawno$ciami,  zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne, sposrod ktorych co
najmniej 60 % stanowia osoby, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i1 szkoleniu (tzw.
milodziez NEET), zgodnie z definicja osoby
z kategorii NEET, przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020.

Wprowadzenie kryterium wynika
z konieczno$ci objecia wsparciem  grup
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy.

Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej
w okresie obowigzywania projektu.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie Zapisow we wniosku
0 dofinansowanie.

Co najmniej 20% uczestnikow projektu
stanowia osoby znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy tj. osoby z
niepelnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale
bezrobotne i/lub  osoby o  niskich
kwalifikacjach.

Wprowadzenie Kryterium wynika
z konieczno$ci objecia wsparciem  grup
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. Kryterium odnosi si¢ do
rekrutacji prowadzonej w okresie
obowigzywania projektu.

Kryterium  zostanie
podstawie Zapisow we
o dofinansowanie.

zweryfikowane  na
wniosku

Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania
ze wsparcia bylym uczestnikom projektow
z zakresu wilaczenia spotecznego realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz
wspolpracuje w tym zakresie z dziatajagcymi na
obszarze realizacji  projektu instytucjami
pomocy i integracji spoteczne;.

Konieczno$é zapewnienia mozliwos$ci
skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom
projektow realizowanych w CT 9 wynika
z obowigzujacych Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzig¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze
wsparcia  bylym  uczestnikom  projektow
z zakresu wlaczenia spolecznego w ramach CT

Ocena spelniania
kryteriow dostepu
ocenianych 0-1 polega
na przypisaniu im
wartosci logicznych
,TAK”, NIE -
SKIEROWAC
WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA I
UZASADNIC”, | NIE
DOTYCZY”

Jezeli oceniajacy uzna,
ze projekt nie spetnia
ktéregokolwiek z
kryteriow dostepu
odpowiednio
odnotowuje ten fakt na
karcie oceny
merytorycznej,
uzasadnia decyzj¢ o
uznaniu danego
kryterium dostgpu za
niespetnione i wskazuje,
ze projekt powinien
zosta¢ zwrocony do
poprawy lub

uzupetnienia.
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9 w RPO Beneficjent powinien podjac
wspolpracg z Beneficjentami projektow CT9
m.in. poprzez poinformowanie o realizacji
projektu PO WER instytucji pomocy
i integracji spotecznej funkcjonujacych na
terenie realizacji projektu (je$li projekt
realizowany na terenie gminy/gmin - na terenie
powiatu/powiatow, w ktorych znajduja si¢
gminy), zamieszczenie informacji o realizacji
projektu na swojej stronie internetowej,
spotkania formalne lub nieformalne
z instytucjami realizujacymi wsparcie, itp.
Sposob  spetnienia tego kryterium (zakres
wspotpracy) powinien by¢ opisany we wniosku
o dofinansowanie.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie  zapisow  we  wniosku o
dofinansowanie.

W projekcie zaktada si¢ realizacj¢ minimalnych
poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych.

Spelnienie  powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu
i po jego zakonczeniu, zgodnie Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzieé
Z Udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.  Zastosowane ~w  projekcie
minimalne progi efektywno$ci zatrudnieniowej
dla poszczegélnych grup docelowych beda
zgodne z obowiazujacymi progami
efektywnosci okres§lonymi  w komunikacie,
o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzig¢ z udzialtem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane  na
podstawie Zapisow we wniosku
0 dofinansowanie.

W  ramach projektu realizowana  jest
indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna osob miodych, ktora
opiera si¢ na elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy wskazanych w typach
operacji w ramach osi |, przy czym
opracowanie Indywidulanego Planu Dziatania
jest obligatoryjne.

Uzasadnieniem dla zastosowania powyzszego
kryterium  jest  zwigkszenie = mozliwosci
zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktore
nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
mlodziez NEET). Osiagnigcie wspomnianego
celu moze nastapi¢ przede wszystkim poprzez
zapewnienie indywidualnego i kompleksowego
wsparcia, ktére bedzie najbardziej adekwatne
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Zarowno do sytuacji,  jak i do
zidentyfikowanych potrzeb i oczekiwan osoby
mlodej. W zwiagzku z powyzszym wsparcie dla
kazdej osoby przystepujacej do projektu
rozpoczyna¢ si¢ bedzie od opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania, tak aby
dobrze rozpozna¢ mozliwosci, potrzeby,
uwarunkowania i1  oczekiwania  kazdego
z uczestnikow. W przypadku posiadania juz
opracowanego IPD wystarczajaca jest jego
aktualizacja (w przypadku stwierdzenia
potrzeby zmiany IPD).

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie Zapisow we wniosku
0 dofinansowanie.

Wsparcie dla 0os6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane
w  projekcie  zgodnie ze  standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
milodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jako$ci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
Przy czym, okres czterech miesigcy, w ciagu
ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od
dnia przystapienia do projektu.

Zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
Gwarancji  dla  mlodziezy w  Polsce
w ciggu czterech miesigcy od przystgpienia do
projektu uczestnikowi zostanie zapewniona
dobrej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu
lub inna forma pomocy prowadzaca do
aktywizacji zawodowej. Kryterium umozliwi
kierowanie wsparcia do oséb, ktore pozostaja
w rejestrach PUP dluzej niz 4 miesigce, co
pozwoli na dotarcie w wigkszym stopniu do
0s6b dhugotrwale bezrobotnych.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie Zapisow we wniosku
o dofinansowanie.

W przypadku realizacji wsparcia w formie
szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjalem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wlasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Uzasadnieniem dla zastosowania powyzszego
kryterium jest osiagnigcie bardziej efektywnych
rezultatbw proponowanego Wwsparcia oraz
dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osob
pozostajacych bez zatrudnienia do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy,
co w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie
szans na podjecie statego  zatrudnienia.
Efektywna analiza rynku pracy wptynie na
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rzeczywista poprawg sytuacji uczestnikOw
projektu. Szkolenia dotyczace kompetencji
spotecznych, ktore sa wskazane w klasyfikacji
ESCO moga wynika¢  wylacznie ze
zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego
uczestnika projektu. Pozostate szkolenia musza
by¢ zgodne z ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjalem  uczestnika  projektu  oraz
zdiagnozowanymi  potrzebami  wiasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Ocenie podlega, czy prowadza one do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
oczekiwanych  przez  pracodawcow  w
wojewodztwie lub powiecie/powiatach, z
ktorych pochodza uczestnicy projektu (w
oparciu o dane wynikajace z dokumentu
Barometr zawoddéw najbardziej aktualnego na
dzien skladania wniosku o dofinansowanie lub
analizy ofert pracodawcow).

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie Zapisow we wniosku
0 dofinansowanie.

W przypadku realizacji wsparcia w formie
szkolen, ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub  nabycie kompetencji
w rozumieniu  Wytycznych w  zakresie
monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Whprowadzenie kryterium ma na celu - zgodnie
z Wytycznymi  w  zakresie  realizacji
przedsiewzie¢  z udzialem srodkow EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnos$ci
wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmow
gwarantujacych, ze kazde zrealizowane
w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito
do uzyskania kwalifikacji lub  nabycia
kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane  poprzez  przeprowadzenie
odpowiedniego  sprawdzenia  przyswojonej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto
powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim
dokumentem, wskazujacym co najmniej efekty
uczenia si¢, ktore dana osoba osiggneta
w ramach szkolenia.

Poprzez  uzyskanie  kwalifikacji  nalezy
rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez
upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia si¢ spelniajace
okreslone standardy (zat. nr 8 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata
2014 — 2020). Nabycie kompetencji odbywac
si¢ bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programow  operacyjnych na lata 2014
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-2020 (zal. nr 2 Wspoélna lista wskaznikow
kluczowych — definicja wskaznika dotyczacego
nabywania kompetencji).

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie Zapisow we wniosku
0 dofinansowanie.

Wazne!

Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ spelnienie wszystkich kryteriow dostepu
we wniosku o dofinansowanie.

Speienie kryterium dostepu nr: 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 nalezy opisa¢ w pkt 3.2 Grupy docelowe.

Spehienie kryterium dostepu nr 4 nalezy opisa¢ w pkt 3.1. poprzez ustalenie minimalnych
pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej na wymaganym poziomie oraz nalezy ujgé
przedmiotowe kryterium we wskaznikach rezultatu.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie musi pozwalaé na jednoznaczne stwierdzenie, czy dane
kryterium dostepu jest spelnione.

Oceniajacy dokonuje rowniez oceny speilniania przez projekt wszystkich kryteriow
horyzontalnych.

KRYTERIA HORYZONTALNE

Ocena spelnienia

Lp. Brzmienie kryterium Kryterium Ocena kryterium
W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci Ocena spetniania Jezeli oceniajacy uzna,
z prawodawstwem krajowym w zakresie kryteriow ze projekt nie spetnia
odnoszacym si¢ do sposobu realizacji | horyzontalnych polega ktoregokolwiek z
i zakresu projektu i wnioskodawcy. na przypisaniu im kryteriow
Czy projekt nalezy do wyjatku, co do warto$ci logicznych horyzontalnych,
ktorego nie stosuje si¢ standardu minimum? ,,TAK”, NIE - odpowiednio odnotowuje
Wviatki co do Kiorveh mie stosuie si SKIEROWAC ten fakt na karcie oceny

yatkt, o o Kiory Je sie WNIOSEK DO merytorycznej, uzasadnia
standardu minimum: . ;
. . . POPRAWY LUB decyzje o uznaniu
1)profil dziatalnosci beneficjenta i
: ; UZUPELNIENIA I danego kryterium
(ograniczenia statutowe), UZASADNIC” horyzontalnego za
2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje . yzonta'neg .
L . . niespetnione i wskazuje,
(ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania) . . o
: . o ze projekt powinien
wsparciem wszystkich pracownikoéw/personel tac j d
konkretnego podmiotu, wyodrebniongj 708 ag Zr\;vroc?dlg °
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub Pop ;Ny .
konkretnej grupy podmiotow wskazanych we tzupetnienia.
2.

whniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektow ktore naleza do
wyjatkow, zaleca si¢ rowniez planowanie
dziatan zmierzajagcych do przestrzegania
zasady roéwnosci szans kobiet i m¢zczyzn.

Standard minimum jest spelniony
w przypadku uzyskania co najmniej 2
punktow za ponizsze kryteria oceny.

Ocena spetniania standard minimum polega na
przypisaniu wartosci punktowych 0, 1, 2 zgodnie
zalgcznika
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP w ramach POWER.

z zapisami

nr 5 Karta oceny

We wniosku o dofinansowanie projektu
zawarte zostaly informacje, ktore
potwierdzaja  istnienie  (albo  brak
istniejagcych)  barier  réwnosciowych
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w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddzialywania projektu.
Whiosek o dofinansowanie projektu
zawiera dziatania odpowiadajace na
2. | zidentyfikowane bariery rownosciowe
w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiggu oddzialywania projektu.

W przypadku stwierdzenia braku barier
réwnosciowych, whniosek
o dofinansowanie projektu zawiera
dzialania, zapewniajace przestrzeganie
zasady  rownosci szans  kobiet
i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie
realizacji projektu tego typu bariery nie
wystapity.

Wskazniki realizacji projektu zostaly
podane w podziale na pte¢ i/lub zostat
umieszczony opis tego, w jaki sposob
4. | rezultaty przyczynia si¢ do zmniejszenia
barier  roéwnosciowych, istniejacych
w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiggu oddziatywania projektu.

We wniosku o dofinansowanie projektu
wskazano jakie dzialania zostana podjete
w celu zapewnienia réwnoSciowego
zarzadzania projektem.

3. Czy projekt jest zgodny z zasada roéwnosci | Ocena polega na przypisaniu wartosci ,,TAK”, ,NIE
szans kobiet i megzczyzn (na podstawie
standardu minimum)?

Czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade
rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnoscei dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny
wplyw  nalezy  rozumie¢  zapewnienie
dostgpnosci do oferowanego w projekcie
wsparcia dla wszystkich jego uczestnikéw
oraz zapewnienie dostgpnosci wszystkich
produktow projektu (ktére nie zostaly uznane
za  neutralne) dla  wszystkich ich
uzytkownikéw, zgodnie ze standardami
dostgpnosci, stanowigcymi zalacznik do
Wytycznych w  zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla 0sob
z  niepelnosprawnosciami  oraz  zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020?

Projekt jest zgodny z zasada zrownowazonego | Ocena polega na przypisaniu wartosci ,,TAK”, ,,NIE
4, rozwoju?

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostalymi wiasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadgq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob
z niepelnosprawnosciami i zasadq zrownowazZonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany traktowac
roztacznie.
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W zwiazku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza
to automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,,NIE” w dwéch wyzej
wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczgcym zgodnosci projektu z zasadg rownosci
szans kobiet i mezczyzn.

KRYTERIA MERYTORYCZNE
Lp. Brzmienie kryterium Ocelfa Spe.mlema Ocena kryterium
ryterium
ADEKWATNOSC  DOBORU  GRUPY . . e
DOCELOWEJ DO WEASCIWEGO CELU | Oceniajacy dokonuje Jezeli oceniajacy uzna,
SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ sprawdzgma spe%ma.r’na ze pI:O]ekt nie spelma
JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TEj | Prze projektkryteriow ktéregokolwiek z
GRUPY, W TYM OPIS: merytorycznych, ktorych kryteriow
- istotnych cech uczestnikow (osob lub ocena pOIE.ga na \,Nyborze me_ryto_rycznych, .
podmiotdw), ktoérzy zostang objeci wsparciem; Je('in.ej ? dwocI.1.. odpowiednio OantOWUJe
L - potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu mozliwych opcji: ten fakt na ka_rC|e oceny
w kontek$cie wsparcia, ktore ma by¢ TAK lub NIE . merytorygznej, uzasa dnia
udzielane w ramach projektu; SKIEROWAC decyzj¢ 0 uznaniu
- barier, na ktére napotykaja uczestnicy WNIOSEK DO danego kryterium
orojektu: POPRAWY LUB ‘ merytprycz_nego za
- sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, UZUPELNIENIA niesp e%n{one : Ws.k azuje,
w tym kryteriéw rekrutacii. | UZASADNIC. ze proj ekt powinien
zosta¢ zwrocony do
TRAFNOSC DOBORU I SPOJNOSC poprawy lub
ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO | Oceniajacy uzasadnia uzupehnienia.
REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU ocen¢ w karcie oceny
WTYM: merytorycznej rowniez w
-uzasadnienie potrzeby realizacji zadan; pIzyb adklll(gdy ;J;na, ze
-planowany  sposob  realizacji  zadan; proje ’tlsp ek? 1@
- uzasadnienie wyboru partnerow do realizacji poszezegolne kryteria
poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy); merytoryczne.
-adekwatno$é doboru wskaznikow
specyficznych dla danego projektu
(okreslonych samodzielnie przez
wnioskodawceg) (o ile dotyczy),
- wartoéci wskaznikow realizacji wlasciwego
celu szczegdtowego PO WER i wskaznikow
2 specyficznych dla danego projektu
okreslonych we wniosku o dofinansowanie
(oile dotyczy), ktore zostana osiagnicte
W ramach zadan;
-spos6b  pomiaru  wskaznikéw realizacji
wiasciwego celu szczegoétowego PO WER
(nie dotyczy projektow pozakonkursowych
PUP) i wskaznikow specyficznych dla danego
projektu okreslonych we whniosku
o dofinansowanie (0 ile  dotyczy);
-sposob, w jaki zostanie zachowana trwato$¢
rezultatow  projektu (o ile  dotyczy);
-oraz trafno$¢ doboru wskaznikow dla
rozliczenia kwot ryczattowych i dokumentow
potwierdzajacych ich wykonanie
(o ile dotyczy).
3. | PRAWIDLOWOSC BUDZETU PROJEKTU,
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WTYM:

a) zgodno$¢ wydatkow z  Wytycznymi
w zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkow
w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020,
w szczegolnosci niezbednos¢ wydatkow do
osiggania celow projektu,

b) zgodno$¢ =z SZOOP w zakresie
wymaganego  poziomu  cross-financingu,
wktadu wlasnego oraz pomocy publicznej,

c) zgodno$¢ ze stawkami jednostkowymi
(oile dotyczy) oraz standardem i cenami
rynkowymi  okreslonymi w  regulaminie
konkursu lub wezwaniu do ztozenia wniosku
0 dofinansowanie projektu
pozakonkursowego,

d) w ramach kwot ryczattowych (o ile
dotyczy)-wykazanie uzasadnienia
racjonalnosci i niezbgdnosci kazdego wydatku
w budzecie projektu.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie musi pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie, czy dane
kryterium merytoryczne jest spelnione.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajacego wszystkie: kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1, dostgpu, ogolne
kryteria horyzontalne oraz kryteria merytoryczne polegajace na wyborze jednej z dwoch
mozliwych opcji TAK lub NIE-SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA I UZASADNIC, IP PO WER zachowujac ustalong forme komunikacji
z wnioskodawcg, przekazuje mu informacje o wybraniu jego projektu do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku, w terminie nie pdzniejszym niz
7dni od jej zakonczenia, IP PO WER zachowujac ustalong form¢ komunikacji
z Wnioskodawcg, przekazuje informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny
kazdego z kryteriow. Wniosek jest poprawiany lub uzupelniany i sktadany przez
Whnioskodawce w terminie wyznaczonym przez IP PO WER.

Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie
merytorycznej w terminie nie pozniejszym niz miesigc od dnia jej zlozenia, ktora jest
dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji  wniosku
o dofinansowanie.

Wazne!

Whioskodawca konstruujac wniosek o dofinansowanie zobligowany jest do zapoznania si¢
z zapisami zalacznika nr 10 Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans
kobiet i megzczyzn w programach operacyjnych wspolfinansowanych z EFS oraz zatacznika nr 11
Zalecenia w zakresie dokonywania oceny spetniania kryteriow merytorycznych.

Orientacyjny termin oceny projektow pozakonkursowych: lipiec - wrzesien 2020 r.
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5.3 Procedura zawarcia umowy o dofinansowanie

Umowa o dofinansowanie projektu moze zosta¢ zawarta, jezeli projekt spelnia wszystkie
kryteria wyboru projektow, na podstawie, ktorych zostal wybrany do dofinansowania, oraz
zostaly dokonane czynnosci i zostaty ztozone dokumenty wskazane w niniejszym ogloszeniu,
o ktérych mowa ponize;.

W terminie nie pdézniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajacego kryteria wyboru projektow, IP PO WER zachowujac ustalong forme
komunikacji z Wnioskodawca, przekazuje mu informacje o wybraniu jego projektu
do dofinansowania, jednocze$nie zobowigzujac Wnioskodawce do przedtozenia w wersji
papierowej dokumentow niezbednych do podpisania umowy.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie wymagane bedzie od Wnioskodawcow
przedtozenie, w terminie 7 dni, nast¢pujacych dokumentéw, w tym miedzy innymi
zalacznikow okreslonych we wzorze umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dzialania
1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020:

e pelnomocnictwa osoby reprezentujqcej strone (kserokopia potwierdzona za zgodnosé¢

z oryginalem uchwaly wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego)
lub inne wtasciwe dokumenty organu (2 egzemplarze);

e podpisanego przez osobe uprawniong (zgodnie z pkt 2.7 wniosku) zatwierdzonego
wniosku o dofinansowanie projektu wraz z o$wiadczeniem stanowigcym integralng
cze$¢ wniosku o dofinansowanie (2 egzemplarze);

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towarow i ustug (2 egzemplarze);

Harmonogram platnosci (2 egzemplarze);

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania (2 egzemplarze);

Wzor oswiadczenia uczestnika projektu (2 egzemplarze);

Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie Beneficjenta

i podmiotow przez niego umocowanych (2 egzemplarze);

e Wzor odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie
Beneficjenta i podmiotow przez niego umocowanych (2 egzemplarze);

e Obowigzki informacyjne Beneficjenta (2 egzemplarze);

e wypelnionych wnioskow o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej
w imieniu Beneficjenta do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg projektu
PUP (2 egzemplarze);

e informacja o wysokos$ci planowanych wydatkow PUP na finansowanie podatku VAT
(2 egzemplarze);

a takze
¢ informacji o podstawowym rachunku bankowym PUP do obstugi $rodkéw FP oraz
o ile dotyczy informacji o rachunku pomocniczym do obstugi projektu (nalezy przy
tym wskaza¢ numery rachunkow, adres banku, nazwe wilasciciela rachunku),
(1 egzemplarz);

Do podpisania umowy moze doj$¢ w dwojaki sposob:
e [P PO WER wysyta wnioskodawcy pismo informujace o terminie podpisania umowy
o0 dofinansowanie projektu - dotyczy sytuacji podpisania umowy w siedzibie
WUP w Lublinie;
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lub
e [P PO WER przekazuje 2 egzemplarze umowy o dofinansowanie projektu opatrzone

parafami na kazdej stronie z prosbg o ich opatrzenie parafami na kazdej stronie
I podpisanie przez upowazniong/e osobe/y reprezentujaca/e wnioskodawce oOraz
kontrasygnatg Skarbnika Powiatu i odestanie do WUP w Lublinie.

Ponadto mozliwe jest przekazanie wnioskodawcy informacji nt. terminu podpisania umowy
telefonicznie lub poczta elektroniczng.
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VI. Zatgczniki

Zalacznik nr 1. Opis Dziafania 1.1. osi I PO WER stanowigcy wyciqg ze Szczegotowego Opisu Osi
Priorytetowych zatwierdzony przez Instytucje Zarzqdzajgcq PO WER

Zalacznik nr 2. Definicje wskaznikéw monitorowania PO WER 2014-2020

Zatacznik nr 2a. Wspolna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS

Zalacznik nr 3. Wzor wniosku o dofinansowanie projektu PO WER

Zalacznik nr 4. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkow FP w ramach PO WER

Zalacznik nr 5. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP w ramach PO WER

Zalacznik nr 6. Instrukcja Uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) w ramach
PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentow

Zalacznik nr 7. Deklaracja poufnosci dla osoby dokonujgcej oceny

Zalacznik nr 8. Oswiadczenie pracownika IP o bezstronnosci

Zalacznik nr 9. Podziat srodkow Funduszu Pracy dla PUP/MUP z wojewddztwa lubelskiego

na 2021/2022

Zalacznik nr 10. Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS

Zalacznik nr 11. Zalecenia w zakresie dokonywania oceny spetniania kryteriow merytorycznych.
Zalacznik nr 12. Wzor umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Zalacznik nr 13. Informacja o wysokosci planowanych wydatkéow PUP na finansowanie podatku VAT
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