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I. Ogdlny opis PO oraz gtiownych warunkow realizacji
Ogdlny opis Programu oraz mechanizmy koordynacji i komplementarnosci

Pierwsza wersja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) zostata zatwierdzona
przez Komisje Europejska (KE} 17 grudnia 2014 r. Druga wersja PO WER zostata zatwierdzona przez
KE 18 grudnia 2017 r. i byta stosowana od 27 grudnia 2017 r., tj. od dnia otrzymania notyfikacji
decyzji KE. Trzecia wersja PO WER zostata zatwierdzona przez KE 14 grudnia 2018 r. i byla stosowana
od dnia otrzymania notyfikacji decyzji KE, tj. od 18 grudnia 2018 r. Czwarta, obecnie obowigzujaca
wersja PO WER, zostala zatwierdzona przez KE 17 grudnia 2019 r. i jest stosowana od dnia
otrzymania notyfikacji decyzji KE, tj. od 17 grudnia 2019 r.!

PO WER jest programem, ktdéry z jednej strony odpowiada na potrzeby reform w obszarach
zatrudnienia, wlgczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyiszego, zdrowia i dobrego rzgdzenia,
z drugiej zas oferuje wsparcie bezposrednie w obszarach, ktorych wsparcie z poziomu krajowego jest
uzasadnione obiektywnymi przestankami. W programie, oprocz Srodkéw EFS dostepne bedg takie
srodki Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mfodych, dlatego wsparcie oséb mtodych do 29 r.i.
odbywa sie w ramach PO WER, a nie w Regionalnych Programach Operacyjnych. Ponadto w PO WER
wspierane sg innowacje spoleczne, projekty mobilnosci miedzynarodowej i wspodtpraca
ponadnarodowa, a takie szkolnictwo wyisze.

W realizacji Programu wykorzystywane sg mechanizmy pozwalajace osiagnaé komplementarnosé
wewnatrzprogramowg, takie jak Roczne Plany Dziatania, ktdre sg tworzone miedzy innymi w oparciu
o analize potrzeb i mozliwosci zapewnienia komplementarnosci w odniesieniu do dziatan
podejmowanych w Programie. W przypadku zidentyfikowanych potrzeb w tym zakresie stosowane sg
odpowiednie kryteria wyboru projektéw, ktore zapewniajg komplementarnosc
wewnatrzprogramowg. Ponadto komplementarnos¢ pomiedzy wypracowywanymi rozwigzaniami w
poszczegolnych osiach priorytetowych jest przedmiotem obrad foréow takich jak Komitet
Monitorujgcy czy odpowiednie grupy robocze przy Komitecie.

Dziatania realizowane we wszystkich osiach PO WER s3 komplementarne w szczegdlnosci z
dziataniami realizowanymi z EFS w ramach Regionalnych Programdéw Operacyjnych. PO WER
koncentruje sie na dziataniach dotyczacych przygotowania i wsparcia wdrazania reform w obszarze
zatrudnienia, integracji spotecznej, edukacji i funkcjonowania administracji publicznej oraz tych
obszarach, w ktérych bardziej efektywne jest wsparcie z poziomu krajowego (wsparcie osdb
miodych, spotecznosci romskiej, oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, instrumentéw
zwrotnych dla podmiotéw ekonomii spotecznej, szkolnictwo wyisze, innowacje spoleczne i
wspdtpraca ponadnarodowa). Regionalne Programy Operacyjne ukierunkowane s na bezposrednie
wsparcie indywidualnych odbiorcow, prowadzace do zwiekszenia ich aktywnosci na rynku pracy lub
rozwigzywania innych, indywidualnych probleméw (poza tymi, ktérzy wspierani beda w ramach PO
WER). Dla zapewnienia komplementarnosci pomiedzy regionalnymi programami operacyjnymi a PO
WER stosowane s3 odpowiednie wytyczne ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego, a takze
jesli zostanie zidentyfikowana taka potrzeba kryteria wyboru projektéw. Ponadto komplementarnosé
pomiedzy programami operacyjnymi bedzie przedmiotem obrad Grupy roboczej ds. EFS,
funkcjonujgcej przy Komitecie Koordynacyjnym Umowe Partnerstwa,

' Decyzja wykonawcza KE nr C{2019) 9286 zmieniajgca decyzje wykonawczg C(2014) 10129 zatwierdzajgcg niektére elementy
programu operacyjnego "Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020" do wsparcia z Europejskiego Funduszu Spolecznego i srodkow
alokowanych na Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi miedych w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” w
Polsce.



Zgodnie z ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spofecznego i innych instytucjach dialogu
spofecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232) uchylajacej ustawe z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej
Komisji do Spraw Spofeczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spofecznego (Dz. U. Nr
100 poz. 1080, z péin. zm.), ilekro¢ w SZOOP PO WER mowa jest o partnerach spotecznych zgodnie z
definicjg przyjeta w PO WER, naleiy rozumie¢ przez to reprezentatywne organizacje pracodawcow i
pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spofecznego i innych
instytucjach dialogu spofecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232) oraz braniowe i regionalne
organizacje pracodawcow i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcow (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1809), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1267, z péin. zm.) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 263).

Ogdlne informacje na temat realizacji projektow w PO WER

Wybdr i realizacja projektéw w PO WER odbywa sie na podstawie ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 {Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z poin. zm.) i odpowiednich wytycznych ministra
wlasciwego ds. rozwoju regionalnego, w tym w oparciu o Wytyczne w zakresie trybow wyboru
projektéw na lata 2014-2020. Ponadto Instytucje Posredniczace dziataja w powyiszym zakresie na
podstawie zatwierdzonych przez Instytucje Zarzadzajgcy instrukeji wykonawczych.

W przypadku projektow wybieranych w trybie pozakonkursowym zapisy we wniosku o
dofinansowanie projektu na etapie oceny powinny by¢é zgodne z zapisami fiszki projektu
pozakonkursowego, zawartej we wlasciwym Rocznym Planie Dziatania.

Roczny Plan Dziatania powinien zostac zrealizowany zgodnie z przyjetymi w nim zatozeniami albo z
odstepstwami dokonanymi w trakcie jego realizacji, ktére jednak nie mogg stanowic zasadniczej
modyfikacji ustalonych parametrow.

Jednoczesnie okreslone zmiany zalozen zawartych w Rocznym Planie Dziatania w odniesieniu do
projektéw wybieranych w trybie pozakonkursowym wymagajg zgody IZ PO WER we wskazanych
ponizej przypadkach:

1) Zmiana (zmniejszenie lub zwiekszenie) szacowanej kwoty wydatkéw w projekcie przekraczajgca
10% kwoty zaplanowanej w Rocznym Planie Dzialania, z wylgczeniem przypadku zmniejszenia
szacowanej kwoty wydatkow w ww. zakresie przy jednoczesnym zachowaniu zaktadanych
efektow projektu wyrazonych wskaznikami (zgodnie z Rocznym Planem Dziatania).

2) Zmiana okresu realizacji (skrocenie lub wydluzenie) projektu o wiecej niz 6 miesiecy w stosunku
do okresu zaplanowanego w Rocznym Planie Dziatania.

3) Zmniejszenie wartosci wskainika rezultatu albo produktu przekraczajgce 20% wartosci
zaplanowanej w Rocznym Planie Dzialania.

Wymog uzyskania odpowiedniej zgody dotyczy zardwno oceny projektu, jak i ewentualnej decyzji
o modyfikacji tego projektu na etapie jego realizacji.

Propozycje zmian wysytane sg do IZ PO WER w formie elektronicznej zgodnie z poniiszym wzorem
tabeli na adres: pdpower@mr.gov.pl.

i Stanowisko
L.p. Rocznym Planie Obecny zapis Proponowany zapis Uzasadnienie
Dziatania 1E PR WER




Wypetnia
IZ PO WER

W odniesieniu do projektow partnerskich:

1)

2)

Artykut 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki
spajnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z
pdin. zm.) okresla podstawowe reguty majace zastosowanie do tworzenia partnerstw w ramach
PO WER.

W ramach PO WER (zgodnie z art. 33 ust. 3 ww. ustawy} wymagane jest utworzenie albo
zainicjowanie partnerstwa przed zloZzeniem wniosku o dofinansowanie albe przed rozpoczeciem
realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty zlozenia wniosku o dofinansowanie, co
wnioskodawca potwierdza stosowng informacjg zawartg we wniosku o dofinansowanie.

Powyisze oznacza, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed rozpoczeciem
realizacji projektu i wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie
jest to jednak réwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie
miedzy wnioskodawcg a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Dopuszczalnym wyjatkiem od powyiszej zasady jest sytuacja, w ktérej do realizowanego projektu
partnerskiego wprowadzany jest dodatkowy, nieprzewidziany we wniosku o dofinansowanie tego
projektu partner, w tym partner ponadnarodowy w przypadku projektéw wspotpracy
ponadnarodowej, ale nie jest rozszerzany rodzaj zadan przewidzianych do realizacji w projekcie w
ramach partnerstwa (wigczenie do projektu nowego partnera nie moie wigzac¢ sie z
wprowadzeniem nowego rodzaju zadan przewidzianych do realizacji przez partnera/partneréw,
ale jedynie ze zwigkszeniem liczby partneréw realizujgcych zadania przewidziane do realizacji w
partnerstwie)’. Wprowadzenie nowego partnera moze nastapi¢ w poifaczeniu ze wzrostem
zaangazowania partneréw w realizacje projektu {np. w sytuacji, kiedy wzrosnie procentowy udziat
$rodkow przekazywanych partnerom w budzecie), ale nie moze by¢ zwigzany z przekazywaniem
partnerom do realizacji zadan rodzajowo réinych od tych, ktére pierwotnie im przekazano.
Mozliwe jest rowniez przesuwanie zadan pomiedzy partnerami.

Zmiany dotyczace wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we
wniosku o dofinansowanie tego projektu, partnera traktowane sa jako zmiany w projekcie
i wymagajg zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody instytucji, bedacej strong umowy o
dofinansowanie projektu zawartej albo porozumienia zawartego z beneficjentem tego projektu na
zasadach okreslonych w tej umowie albo w tym porozumieniu.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, o ktérych mowa art. 33 ust. 3a ww. ustawy,
dopuszczalne jest dokonanie zmiany partnera lub rezygnacja z udziatu partnera w projekcie
zatwierdzonym do dofinansowania. Wymaga to jednak wczesniejszego zgloszenia do 10K wraz z
uzasadnieniem oraz uzyskania pisemnej zgody IOK. Warunkiem wyrazenia przez IOK zgody na tego
rodzaju zmiane w projekcie jest zapewnienie, Ze:

2 W przypadku projektéw innowacyjnych, w szczeg6lnosci realizowanych w formule projektu rozwijanego, mozliwe jest
wprowadzanie nowych partneréw lub nowych zadan w ramach projektu, gdy jest to niezbedne dla realizacji celéw projektu.



- nowy partner bedzie posiadat zblizony lub wyiszy potencjat i doswiadczenie w stosunku do
partnera, ktory zrezygnowat z udziatu w projekcie oraz zostanie wybrany z zachowaniem zasad o
ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ww. ustawy (o ile dotyczy);

- podstawowe zatozenia dotyczace dziatan realizowanych w projekcie nie zmienia sie;

- projekt przyjety do dofinansowania bedzie spetniat wszystkie ogdlne i szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw obowigzujgce w konkursie.

Informacje na temat finansowania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (PO WER)

PO WER jest programem krajowym finansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) oraz wspoffinansowanym z krajowych $rodkéw publicznych i prywatnych. Zgodnie z Umowa
Partnerstwa przyjeta 21 maja 2014 r., alokacja EFS na Program wynosi 4 437,7 min EUR oraz 269,7
mln EUR $rodkéw specjalnej linii budietowej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych. Zatem, wktad UE na realizacje PO WER wynosi 4 707,4 min EUR a wspotfinansowanie ze
$rodkdw krajowych - 752,2 min EUR. Catkowita alokacja PO WER opiewa na kwote 5 459 588 435
EUR.

Specyfika Programu jest jednak fakt, ze w ramach osi priorytetowej | realizowana jest Inicjatywa na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, na finansowanie ktérej Komisja Europejska asygnuje srodki
specjalnej linii budzetowej w kwocie 269 675 040 EUR. Réwnolegle, kraj cztonkowski z puli EFS
zapewnia rownowartos$é tej kwoty wraz ze srodkami wspoéifinansowania krajowego (269 675 041 EUR
+ 47 589 713 EUR). taczna alokacja na realizacje Inicjatywy w Polsce wynosi 586 939 794 EUR.

Kategorie regionéw / mechanizm ,,pro rata”

W perspektywie finansowej 2014-2020 wojewodztwa zaliczajg sie do dwoch kategorii regionow:
regiony lepiej rozwiniete (Wojewddztwo Mazowieckie - Mazowsze) oraz regiony stabiej rozwiniete
(pozostate 15 wojewodztw).

Kazdej ze wspomnianych kategorii regionéw przypisana jest oddzielna koperta finansowa, ktéra
odpowiada przypisanej im alokacji EFS. PO WER - jako program krajowy - korzysta z alokacji obu
kopert. Koperta dla Mazowsza stanowi 13,59% alokacji wkiadu UE w PO WER, co odpowiada relacji
liczby ludno$ci Mazowsza w stosunku do catego kraju.

Z uwagi na charakter Programu oraz fakt, ze projekty realizowane w ramach poszczegélnych osi
priorytetowych w wiekszosci przypadkow dotyczg obszaru catego kraju, a nie pojedynczego regionu,
zgodnie z zasadami ustalonymi w Umowie Partnerstwa przyjeto, ze wszystkie osie priorytetowe w PO
WER sg ,osiami pro rata”. Oznacza to, ze poszczegélne projekty konsumuja alokacje z obu kopert,
tzn. ze kazdy z projektow - bez wzgledu na obszar realizacji - w 86,41% finansowany jest z koperty
przeznaczonej dla regiondéw stabiej rozwinietych i w 13,59% z koperty Mazowsza.

Poziom finansowania ze srodkow UE

Fakt, iz w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 wyrézniamy w Polsce dwie kategorie regionéw
skutkuje koniecznoscia stosowania réinych pozioméw dla wkiadu UE. Zgodnie z art. 120 ust. 3



Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013, poziom wkfadu UE dla
projektow realizowanych na obszarach regionow stabiej rozwinietych wynosi 85% wartosci catego
projektu, natomiast dla Mazowsza — 80%.

W zwigzku z systemem ,pro rata” oraz bioragc pod uwage specyfike poszczegdlnych osi
priorytetowych (szczegdlnie dotyczy to osi priorytetowej | oraz osi priorytetowej IV), poziom
finansowania projektow ze srodkéw UE oraz wspoéifinansowania krajowego w ramach PO WER jest
usredniony dla obu kategorii regiondw i wynosi odpowiednio:

e 0f priorytetowa | (dla projektow realizowanych w ramach Inicjatywy): 91,89% / 8,11%,
e 0s priorytetowa | (dla projektow realizowanych poza Inicjatywa): 84,28% [ 15,72%,
e oS priorytetowa |l: 84,28% / 15,72%,
e 0§ priorytetowa lll: 84,32% / 15,68%,
e 0§ priorytetowa IV: 94,29% / 5,71%,
e oS priorytetowa V: 84,17% / 15,83%,
e 0§ priorytetowa VI: 84,28% / 15,72%.
Odmienny poziom wspétfinansowania UE wynika:

e w przypadku osi priorytetowej | — z faktu, iz wspdifinansowanie krajowe projektow
realizowanych w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych odnosi sie jedynie do
srodkow EFS — nie dotyczy srodkow specjalnej linii budzetowej,

* w odniesieniu do osi priorytetowej IV - z zapisow art. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013, na podstawie ktorych poziom wspéifinansowania
UE moze zosta¢ zwiekszony o 10 punktéw procentowych w przypadku, gdy calos¢ osi
priorytetowej jest przeznaczona na innowacje spoleczne i wspétprace ponadnarodowa.

Wspotfinansowanie krajowe

W perspektywie finansowej 2014-2020 podstawe certyfikacji stanowig wszystkie wydatki
kwalifikowalne a nie wytgcznie kwalifikowalne $rodki publiczne. W praktyce oznacza to, ze irddia
wspotfinansowania krajowego mogg uwzgledniac zaréwno srodki publiczne jak i prywatne, przy czym
udziat poszczegdlnych Zrodet wynika z przyjetej struktury potencjalnych beneficjentéw oraz zakresu
wsparcia.

Srodki wspotfinansowania krajowego moga pochodzié¢ ze srodkéw:
* budietu panstwa,
e budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),

e funduszy celowych,



s prywatnych.

Jednoczesnie, wspotfinansowanie krajowe moie zostaé zapewnione w postaci wktadu wiasnego
beneficjentow realizujgcych projekty EFS, przy czym:

e dopuszcza sie na rownych zasadach réine formy wnoszenia wkiadu wlasnego — istnieje
mozliwo$¢ zapewnienia wkiadu wlasnego we wszystkich dostepnych formach
(niepienieznych i pienieznych) a wkiad wiasny finansowy nie moze by¢ premiowany w
stosunku do wkiadu niepienieinego. O formie zaangaiowania wkiadu wilasnego decyduje
beneficjent;

* nie musi on stanowi¢ wifasnosci beneficienta - wktad wlasny moze pochodzi¢
z roinych irédet, w tym np. uczestnikéw projektu, samorzadu lokalnego, strony trzeciej.
W przypadku projektéw partnerskich, wkiad finansowy moze pochodzi¢ od partnerow. W
przypadku wkiadu niepienieznego, moze by¢ on wnoszony przez beneficjenta ze skladnikow
jego majatku (np. nieruchomosci) oraz z majatku innych podmiotéw, o ile zostato to
uregulowane prawnie (np. beneficjent bedacy NGO wnosi wktad w postaci nieruchomosci
udostepnionej przez gmine, przy czym mozliwos¢ wykorzystywania przez niego tej
nieruchomosci zostata uregulowana np. w umowie dzierzawy).

W odniesieniu do $rodkéw angazowanych jako wkitad wlasny, irédiem finansowania moga byé
zaréwno srodki publiczne jak i prywatne. O zakwalifikowaniu Zrédta pochodzenia wkiadu wiasnego
{publiczny/prywatny) decyduje status prawny beneficjenta/partnera/strony trzeciej lub uczestnika.
Whktad wtasny moie wiec pochodzi¢ ze $rodkéw m.in.:

e budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewodzkiego),
® Funduszu Pracy,

o Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

e prywatnych.

Okreslenie szczegotowych wymogdw co do wysokosci wktadu wlasnego w poszczegdlnych typach
projektow zostato okreslone w dalszej czesci dokumentu a ich ewentualne uszczegétowienie
nastepowac bedzie na etapie oglaszania konkretnych konkurséw lub naboréw projektow
wybieranych w trybie pozakonkursowym.

Rezerwa wykonania

W PO WER wyodrebniona zostata rezerwa wykonania w wysokosci 5,3% catkowitej alokacji EFS, przy
czym poziom rezerwy wykonania na poszczegdlnych osiach priorytetowych jest rdiny. Rezerwa
wykonania nie zostata ustanowiona dla srodkow Inicjatywy oraz osi priorytetowej VI. Podziat
srodkow rezerwy wykonania zostat dokonany zgodnie z decyzjg KE C(2019) 625461 z dnia 23 sierpnia
2019 r. {notyfikowang 26 sierpnia 2019 r.).



Il. Opis poszczegolnych osi priorytetowych PO oraz poszczegdlnych
dziatan/ poddziatan

0$ priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1. Numerinazwa 0$ | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
osi priorytetowe;j

2. Cele szczegotowe osi | 1. Zwiekszenie moiliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku 2ycia,
priorytetowej w tym w szczegolnosci oséb bez pracy, ktore nie uczestniczg w

ksztalceniu i szkoleniu {tzw. mtodziez NEET).

2. Zdobywanie i doskonalenie przez osoby miode do 29 r i

umiejetnosci spotecznych waznych na rynku pracy.

3. Zwiekszenie poziomu i jakodci zatrudnienia oséb z

niepetnosprawnosciami i oséb biernych zawodowo z powodu choroby.

Charakter osi Pro rata
Fundusz Nazwa Ogétem Koperta Koperta 15
(nazwa i kwota w EUR) Funduszu Mazowiecka wojewddztw
EFS / YEP 2 057 858 593,
w tym wktad UE
1779100926
5. Instytucja zarzadzajaca Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Dziatanie 1.1. Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/ Dziatanie 1.1 | Wsparcie osdb mtodych pozostajacych bez pracy na
poddziatania regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie | Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
nrll.1

Poddziatanie | Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
nrl.1.2 mtodych

2. Cele szczegotowe Zwiekszenie mozliwoéci zatrudnienia 0s6b miodych do 29 roku Zycia, w tym
dziatania/poddziata | w szczegdlnosci osob bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i
nia szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

3. Lista wskaznikow Zgodnie z zatgcznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego

4. Liska wskaznikow Zgodnie z zatgcznikiem 2a
produktu

* Kwota zawiera $rodki Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych w wysokosci 586 939 794, w tym wktad UE 539 350 081
(269 675 041 z EFS oraz 269 675 040 ze specjalnej linii budzetowej).
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5. Typy projektéw Dziatanie 1.1

Poddziatanie
nrl.1.1

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065, z
péin.zm.), z wylgczeniem robét publicznych, odnoszace
sie do nastepujacych typow projektow:

1. Instrumenty’ i ustugi rynku pracy stuigce
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej:

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz
diagnozowanie moiliwoici w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych
(obligatoryjne),

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i
kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb,
ktore przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub
osob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyiszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupelnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staie i praktyki, speiniajace standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie  zatrudnienia osoby  milodej u

* W calym dokumencie wylluszczonym drukiem wskazano typy projektow wpisujace sie w ramy wykonania.
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4,

5.

6.

przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla osdb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnosé tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuiace wsparciu
mobilnosci  miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnoéé zawodowa na europejskim
rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb,
ktére majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub braniy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupeinienie  kompetencji lub  kwalifikacji
pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb
miodych, u ktdérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
z niepetnosprawnosciami:

niwelowanie barier jakie napotykaja osoby miode z
niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
niepeinosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb oséb 2z
niepetnosprawnosciami.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

wsparcie o0séb mtodych w zaktadaniu i
prowadzeniu wilasnej dzialalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci  niezbednych do  podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takie
wsparcie pomostowe.

Poddziatanie
nrl.l1.2

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065, z
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pdéin.zm.), z wylaczeniem robdt publicznych, odnoszace
sie do nastepujacych typow projektow:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuiace
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowe;j:

— identyfikacja potrzeb o0séb miodych oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych
(obligatoryjne},

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikaciami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i
kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb,
ktére przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub
oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyiszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staie i praktyki, spetniajace standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Staiy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktérych zidentyfikowano adekwatnoéé tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,
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4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce wsparciu

mobilnosci  miedzysektorowej i  geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnosé¢ zawodowa na europejskim
rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb,
ktére majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branizy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupeinienie  kompetencji  lub  kwalifikacji
pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug
{np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb
miodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z
niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajq osoby miode z
niepelnosprawnosciami w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spelnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposaienie
stanowiska pracy do potrzeb oséb 2
niepetnosprawnosciami.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczodci i samozatrudnienia:

— wsparcie oséb miodych w zakladaniu i
prowadzeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umoiliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci  niezbednych do  podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

6. Typ beneficjenta

Dziatanie 1.1

Poddziatanie | Powiatowe urzedy pracy
nrl.l1.1

Poddzialanie | Powiatowe urzedy pracy
nrl.1.2
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7. Grupa docelowa/ Dziatanie 1.1
ostateczni odbiorcy
wsparcia

Poddziatanie | osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z

nril.l niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne , w tym w szczegdlnosci te, ktére nie uczestniczy
w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. osoby z kategorii NEET®.

Poddziatanie | osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z

nrl.1.2 niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne , ktdre nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu -
tzw. osoby z kategorii NEET®.

8. Instytucja Wojewddzkie Urzedy Pracy
posredniczaca (jesli
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogdtem Koperta Mazowiecka | Koperta 15
regionu{éw) wojewddztw
WAzt Dziatanie 1.1 1526 129 588,
przypisaniem w tym wkiad UE
kwat BE(EUR] 1323777 694

Poddziatanie 1033 306 123,
nrl.l1.1 w tym wkiad UE
870912 888
Poddziatanie 492 823 465, w
nrl.1.2 tym wkiad UE
452 864 806

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czeéci | SZOOP.
powigzania
interwencji z
innymi dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO

7 Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.Za osobe
z kategorii NEET uznaje sie osobe mioda w wieku 15-29 lat, ktéra spelnia lacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (j. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki ) ani nie szkoli (fj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogéinych, potrzebnych do wykonywania
pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé
czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Kszlalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jake ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, szkét ponadpodstawowych, jak rdwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

% Patrz przypis nr 5.
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(jesli dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)
13. Tryb(y) wyboru Dziatanie 1.1
projektow Poddziatanie e Pozakonkursowy
oraz \fvskazanie nri11
podmlc.)tu . Podmiot odpowiedzialny - Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy
odpowiedzialnego T
. . dla danego wojewodztwa.
za naboriocene
wnioskéw oraz Poddziatanie e Pozakonkursowy
przyjmowanie nr1.1.2
protestow Podmiot odpowiedzialny - Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy
dla danego wojewddztwa.
14. Limity i W przypadku wojewddztw objetych Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi

ograniczenia w
realizacji projektow
(jesli dotycza)

miodych warunkiem realizacji projektow poza Inicjatywa, jest peine
wykorzystanie alokacji przeznaczonej na Inicjatywe.

Srodki przeznaczone na realizacje Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych w ramach Dzialania powinny zosta¢ wykorzystane do 2018 r.
(zgodnie z zasada frontloadingu), z wyltgczeniem srodkéw alokowanych dla
wojewddztwa podkarpackiego, dla ktorego okres dostepnosci srodkow jest
analogiczny jak dla srodkéw EFS.

15. Warunki i Nie dotyczy
planowany zakres
stosowania
cross-financingu
(%) (jesli dotyczy)

16. Dopuszczona Ogétem Koperta Koperta 15
maksymalna Mazowiecka wojewodztw
wartosc Dziatanie 1.1 | -

:?::Eé?:rcv:ah;ch Poddziatanie | Nie dotyczy

jako % wydatkow sl

kwalifikowalnych Poddziatanie | Nie dotyczy
nrl.1.2

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkdéw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Whytycznymi  w  zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkéw w  ramach
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
form rozliczania Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 jedynie do kosztow
wydatkow i posrednich rozliczanych ryczattem do wysokosci okredlonej w art. 9 ust, 2d

planowany zakres
systemu zaliczek

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Finansowanie zaliczkowe nieplanowane - finansowanie projektéw odbywa
sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

Dziatanie 1.1

Poddziatanie
nrl.1.1

O ile dotyczy:

Pomoc de
minimis, pomoc
publiczna na
szkolenia iflub
doradztwo iflub
subsydiowanie
zatrudnienia iflub
doposazenie lub
wyposazenie
stanowiska pracy
i/lub dotacja na
utworzenie
przedsiebiorstwa

Rozporzgdzenie
Komisji (UE) NR
1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r.
W sprawie
stosowania art. 107
i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis
(Dz. Urz. UEL 352z
24.12.2013,s. 1)

Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014
uznajgce niektére
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnegtrznym w
zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz.Urz. UEL 187 z
26.06.2014,s5. 1,2
pdin. zm.)

Rozporzadzenie
Ministra Pracy i
Polityki
Spotecznej z dnia
24 czerwca 2014
r. wsprawie
organizowania
prac
interwencyjnych i
robét publicznych
oraz
jednorazowej
refundacji
kosztow z tytutu
optaconych
sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne (Dz.U. z
2014 r. poz. 864)

Rozporzgdzenie
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w
sprawie
dokonywania z
Funduszu Pracy
refundacji
kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
oraz
przyznawania
srodkow na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej{Dz.
U.2017 poz. 1380)

Poddziatanie
nrl.1.2

O ile dotyczy:

Pomoc de
minimis, pomoc
publiczna na
szkolenia i/lub
doradztwo iflub

Rozporzgdzenie
Komisji (UE) NR
1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r.
w sprawie
stosowania art. 107
i 108 Traktatu o

Rozporzadzenie
Ministra Pracy i
Polityki
Spotecznej z dnia
24 czerwca 2014
r. w sprawie
organizowania
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subsydiowanie
zatrudnienia iflub
doposazenie lub
wyposaZenie
stanowiska pracy
i/lub dotacja na
utworzenie
przedsiebiorstwa

funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis
{Dz. Urz. UEL 352z
24.12.2013, 5. 1)

Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014
uznajgce niektore
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnetrznym w
zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UEL 187 z
26.06.2014,s.1, 2

prac
interwencyjnych i
robét publicznych
oraz
jednorazowej
refundacji
kosztow z tytutu
optaconych
sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U.
z 2014 r. poz. 864)

Rozporzadzenie
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia

poin. zm.) 14 lipca 2017 r. w
sprawie
dokonywania z
Funduszu Pracy
refundacji
kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
oraz
przyznawania
srodkow na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej(Dz.
U. 2017 poz.
1380)
20. Maksymalny Ogotem Koperta Koperta 15
% poziom Mazowiecka wojewddztw
dofinan?owania UE | pziatanie 1.1 | -
m:g::;‘:;alnych Poddziatanie | 84,28%
L nrl.1.1
na poziomie
projektu Poddziatanie | 91,89%
{(jesli dotyczy) nr1.1.2
21. Maksymalny 100%
% poziom

dofinansowania
catkowitego
wydatkow
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu
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(srodki UE +
ewentualne
wspotfinansowanie
z budzetu panstwa
lub innych Zrédet

przyznawane
beneficjentowi

przez whasciwg

instytucje)

22. Minimalny wkiad Ogdtem Koperta Koperta 15
wlasny Mazowiecka wojewodztw
beneficjenta jako % | pgiatanie 1.1 | Brak mozliwosci
wydatkéw wnoszenia
kwalifikowalnych wkladu wiasnego

Poddziatanie | Brak moiliwosci
nrl.1.1 wnoszenia
wktadu wtasnego
Poddziatanie | Brak mozliwosci
nrl.1.2 wnoszenia
wkiadu wiasnego

23. Minimalna Ogotem Koperta Koperta 15
i maksymalna Mazowiecka wojewodztw
wartosc projektu | priatanie 1.1 | Nie dotyczy

PLN .
(, i _) Poddziatanie | Nie dotyczy
(jesli dotyczy) ardA A
Poddziatanie | Nie dotyczy
nrl.l1.2

24. Minimalna Nie dotyczy
i maksymalna
wartosé wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu (PLN)

(jesli dotyczy)

25. Kwota alokacji UE Ogdtem Koperta Koperta 15
na instrumenty Mazowiecka wojewodztw
finansowe Dziatanie 1.1 Nie dotyczy
(EUR)

26. Mechanizm Nie dotyczy
wdraiania
instrumentow
finansowych

27. Rodzaj wsparcia Nie dotyczy
instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki przyznania

28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
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odbiorcéw
instrumentow
finansowych







